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不锈冷轧厂在“迎厂庆、献厚礼”活动中，为确保不锈钢冷连轧生
产线设备运行稳定，品种质量不断提升，实现达产达效，职工精心调试
机组设备。图为操作场景。 李章军 摄

■特约记者 王新龙
通讯员 王喜平 报道

本报讯 面对高温天气
对电气设备运行产生的不
良影响，房地产开发公司在
加大对变配电室及水泵站
设备巡检维护的基础上，定
时对变压器、电机及其电
缆等设施进行运行负荷监
控和红外线测温，对电网
设备“问诊把脉”，采取针
对性措施，给电气设备“降
火”，确保太钢宿舍区供电
设备安全运行和电能正常
供应。

该公司针对电气设备
连续在高温高负荷状态下

运行的实际情况，一是将设
备日常点检维护与定检定
修相结合，细化各供电班组
维运人员巡检维护责任区
和工作标准，对责任区设备
实行“保姆式”的包机管理，
做到设备操作精细化、日常
巡检精确化、故障查找精准
化，变“控制结果”为“控制
过程”，确保每台设备受控
处于良好运行状态，防止设
备“上火罢工”。二是按专
业分区域增加对变配电室、
水泵站设备的巡视点检频
次，适时对容易“上火”的变
配电设备及其电缆运行负
荷进行监测，随时了解和掌
握供电设备及线路各连接

部分是否发热，避免因连接
部件发热、放电造成导线烧
断的停电事故发生。三是
对近期高负荷运行的变压
器和水泵电机及其电缆导
线连接部位、绝缘子等连接
部件进行红外线测温和特
巡，要求每天定时对其运行
负荷监测和红外线测温检
查，将检查数据记入巡（点）
检台账，以便及时发现并处
理各类电气隐患。

供电维运人员共检测
发现设备、线路发热异常6
处，均采取有效措施进行了
处理，把事故及时消灭在萌
芽状态，确保了宿舍区电气
设备安全度过酷暑高温。

■通讯员 杨原华 报道

本报讯 进入暑期，职
工易出现疲劳、困倦和注意
力不集中等精神状态不佳
现象，易发生心脑血管等疾
病。针对季节特点，尖山铁
矿采矿部多措并举做好安
全防控工作。

根据各作业区“特殊人
员”档案，扎实开展常态化
的人员关注，重点是对身体
状况不佳、患有职业病、“三
高”、心脑血管疾病等人员，
及时对他们做好观察、沟通
和管控。

各作业区当班班组长
或运行长在每班班前会、

排班会上，将职工精神状
态检查列为当前首要工作
来抓（检查情况要做好记
录），对发现的“不放心”人
员做好沟通交流和合理安
排，必要时采取“人盯人”
的方式，确保职工的健康
安全。

各作业区安全副主管
重点关注单人单岗且人机
接触频繁的作业项目，重新
梳理完善单人单岗作业管
理办法。

各作业区深入开展
KYT（危险预知训练）活
动，每周至少组织一次
KYT活动，活动不能只停
留在理论讲解，要确实针对

危险因素制定出防范措施，
提高职工识别和防控危险
因素的能力，真正提高职工
安全技能。

管理专技人员、值班干
部每天要重点关注“七大高
危”作业人员因精神状态不
佳而导致的不规范作业行
为，并采取合理措施予以防
控。

部级管理人员对各自
关注的“特殊人员”每月至
少进行一次家访或谈心，检
查两次班中作业情况。值
班时，对“特殊人员”要重点
关注，每月至少检查三次各
自承包作业区“特殊人员”
的情况。

变“控制结果”为“控制过程”
房地产开发公司对设备实行包机管理
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（上接第一版）要继承前辈们艰苦创业的
光荣传统，加快品种质量优化升级，努力
提升管理水平和运营效率，努力造福员
工、回馈社会，加快实现战略目标步伐。

杨海贵传达了省长李小鹏在太钢调研
时的讲话精神。李小鹏代表省委、省政府
向全体太钢职工及家属，以及长期为太钢
发展壮大作出贡献的几代太钢人致以节日
的问候，对太钢的发展表示热烈的祝贺，对
太钢八十年来取得的成绩给予了充分肯
定，并对太钢提出了殷切期望，希望太钢广
大干部职工继续发扬优良传统，深化改革，

加强管理，创新驱动，把太钢建成全球最具
竞争力、管理和技术一流的企业，争做山西
转型跨越的排头兵。

黄墨滨、孟立正、吴慧琴、商钧代表原
公司领导怀着激动的心情回顾了太钢不
同时期的发展历程，为太钢八十年来取得
的成绩感到骄傲和自豪，并向太钢建厂八
十周年表示热烈祝贺。同时，希望全体干
部职工奋勇拼搏，攻坚克难，再创辉煌，把
太钢的明天建设得更加美好。

座谈会后，与会人员观看了“迎厂庆”
职工书画展和《走向辉煌》文艺演出。

（上接第一版）随后，建成了4高炉、尖
山铁矿等项目，解决了公司“倒宝塔”型
的生产结构；成功实现“太钢不锈”上
市，实施50万吨不锈钢系统改造工程，
形成了年产100万吨不锈钢的能力，公
司进入世界不锈钢十强。接着又实施
了新建150万吨不锈钢及配套工程，不
锈钢产能达到300万吨，公司一跃成为
全球产能最大的不锈钢企业。2008年
全球金融危机以来，市场竞争日趋激烈
残酷，公司先后建成了不锈钢无缝管、
精密带钢、型材径锻机、宽幅光亮线、新
焦炉、新高炉、袁家村铁矿及球团、新增
100万吨不锈钢和100万吨冷轧硅钢冶
炼能力、不锈钢冷连轧、硅钢冷连轧、80
万吨高速铁路专用钢等一系列结构优
化升级项目，坚定走品种特色之路，把
提高品种质量竞争力、提升经营绩效作
为应对困难的最重要抓手，经过几年的
努力，公司的综合实力有了很大进步。
现在，公司每年能自产1200万吨以上
精矿粉，生产1000多万吨钢（其中
有 400 万吨不锈钢、150 万吨硅
钢），不锈钢产销量从2009年起连
续五年全球第一，成为全球最大、
工艺技术装备水平最高、品种规格
最全的不锈钢企业。

应该讲，公司八十年的历史，
是几代太钢人用智慧和汗水共同
创造出来的，特别是老前辈们在过
去十分艰苦的历史条件和时代背
景下，团结奋斗、攻坚克难，建立了
卓越功勋，为一代代太钢人传承历
史、再创辉煌打下了非常好的基
础。没有先人们的艰苦创业，就没
有太钢今天的大好局面。你们留
给我们的，不仅仅是继续发展的物
质基础，还有激励我们崇尚理想、
开拓进取的巨大精神财富。先辈
们所付出的心血、所作出的贡献，
历史不会忘记，太钢不会忘记，并
将永远铭记在公司一代又一代后
来人的心里！

二、我们要审视现在
现在，中国的粗钢规模已经达

到11亿吨以上，产能严重过剩，我
们的1000万吨钢单从数量上看，
似乎微不足道；但从品种上来讲，
不可或缺、无可替代。

——公司是世界不锈钢工业
发展的标杆。通过自主创新，实现
了工艺装备的大型化、现代化、集
约化和高效化，具有流程短、效率
高、质量优、成本低的突出特点，技术装
备水平国际领先，可持续发展的物质基
础十分雄厚。

——公司是极具品种特色和品牌
影响力的企业。几大高端特色系列产
品实现了品种规格的全覆盖，囊括了
板、管、型、线、带和超薄、超宽、超厚等
极限规格，吨钢售价和增加值在行业最
高，今年出口不锈钢有望达到80～100
万吨。

——公司是与城市和谐共生的绿
色钢厂。破解了城市钢厂发展难题，建
立了完整的固态、液态、气态废弃物循
环经济产业链，节能环保水平行业领
先，走出了钢厂与城市和谐发展的绿色
之路，成为国内冶金行业公认的绿色发
展标杆。

——公司是以新制胜的创新型企
业。科技创新是我们的看家本领，公司
拥有完整的科技创新体系和一流的科
技人才队伍，被认定为全国55家“国家
技术创新示范企业”之一，技术中心在
国家级企业技术中心排名中一直名列
前茅。

近几年，公司先后荣获“全国质量
奖”、“首届中国政府质量奖提名奖”、

“中国工业大奖”、“全国自主创新能力
行业十强企业”、“中国钢铁工业清洁生
产环境友好企业”、“全国循环经济工作
先进单位”等荣誉。

公司取得今天的成就，原因固然很

多，从内因来看，主要有这么几条：一是
坚持长期稳定的战略方向，不管外部环
境如何变化，公司始终咬定特殊钢，聚
焦不锈钢，走出了一条适合自身特点的
科学发展新路子。二是坚持改革创新
的文化自觉，从改革开放初期的承包制
到建立现代企业制度，从三项制度改革
到全面深化市场化改革，几代太钢人改
革创新的精神薪火相传。三是坚持以
对标为核心的管理提升，瞄准国内最
好、国际一流拓展视野、超越强手，推进
信息化支撑下的管理精细化，建立起了
科学高效、规范运作的管理体系。四是
坚持创新驱动下的科技引领，不断培育
独领风骚的科研体系和产品集群，推动
公司从“红海”走向“蓝海”。五是坚持
充分发挥党的政治优势，建设团结奋
进、艰苦奋斗的干部职工队伍，涌现出
以李双良为代表的一大批先进典型，这
是公司蓬勃发展的关键因素。

公司取得今天的成就，离不开党和
国家的殷切关怀，离不开历届省
委、省政府的正确领导，离不开社
会各界的真诚帮助，离不开广大干
部职工、离退休内退职工和家属的
辛勤工作、无私奉献。

三、我们要开创未来
当前，钢铁行业市场、成本、资

金、环保等诸多压力不断加大，竞
争异常激烈的微利甚至亏损经营
成为新常态，给我们提出巨大挑战
和严峻考验。困难面前，我们唯有
迎难而上、发愤图强，才能有所作
为、不负众望。

——要担当好责任。责任就
是使命。今天，继承前辈们艰苦创
业的光荣传统、加快实现战略目
标，是我们这一代人的神圣使命。
我们要努力加快品种质量优化升
级，把公司建设成为极具特色的精
品基地，让太钢的产品、太钢的品
牌享誉全球；我们要努力提升节能
环保水平，把公司建设成为全球钢
铁业绿色发展的典范；我们要努力
提升管理水平和运营效率，把公司
建设成为国内一流、世界著名的大
型企业集团；我们要努力造福员
工、回馈社会，把公司建设成为最
受员工热爱和社会尊敬的企业。

——要传承好文化。企业的
发展过程，也是文化不断传承、不
断创新、不断提升的过程。八十年
来，一代代太钢人不畏艰难、矢志

探索、艰苦创业、砥砺奋进，积淀形成
具有太钢特色的文化基因，激励和影
响着一代代太钢人开拓进取、不懈奋
斗。特别是我们培育形成的李双良精
神，全球瞩目，彪炳史册，淋漓尽致地
彰显了我国工人阶级“一心为公、艰苦
创业”的卓越品格。前辈们的精神与
风范、智慧与胆略，值得我们永远学
习、发扬光大。

——要带领好队伍。队伍决定事
业成败利钝。八十年来，公司历届领导
班子以高度的事业心和责任感，围绕发
展目标，加强团结协作，成为公司改革
发展的坚强领导核心，带出了一支忠诚
企业、勤奋敬业、遵章守纪、勇于创造、
甘于奉献的干部职工队伍，这是推动公
司发展的根本力量。我们要秉持以人
为本的理念，实现企业与员工共同成
长，不断造就一流的人力资源队伍；坚
持和谐企业共建、发展成果共享，建设
幸福太钢。

我相信，经过坚持不懈的努力，公
司的战略目标一定能在我们手中实现，
我们一定能把一个创造价值、富有责
任、备受尊重、绿色发展的都市型现代
化钢厂传承下去。同时，我们要寄语八
零后、九零后以及更年轻的太钢人，要
牢记责任、锤炼自我、提升能力，百年太
钢会因你们而更加辉煌！

最后，让我们一起为今天的太钢祝
贺，为明天的太钢祝福！
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公司隆重召开纪念建厂八十周年座谈会


