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■记者 佟晓宾 报道

本报讯 近日，为汲取江苏昆
山中荣金属制品有限公司粉尘
爆炸事故教训，保卫部根据公司
要求启动了煤粉尘场所及易燃
易爆场所的消防安全专项检查
行动。

保卫部消防管理科组织专业
人员组成检查小组，深入炼铁厂、
焦化厂、能源动力总厂等相关单
位的煤粉尘区域开展消防安全检
查，针对煤粉尘产生源头，消防专
业管理人员会同各厂技术人员制
定针对性处置措施。检查工作启
动的首日，检查组检查了焦化厂
从上料系统到煤粉运输系统的全
部区域，包括皮带通廊、上下料口
的管理，检查了相关日常管理及
应急措施，在现场同岗位职工交
流，针对一些违章行为进行了教
育和培训。

检查组将在今后一周内，集
中力量排查各相关工序的建筑结
构与布局，除尘设备，电气防爆、
防雷防静电装置，动火作业，消防
设施等情况。

从前期的检查情况看，相关
单位严格落实安全防范措施，消
防安全设施齐全，日常管理基本
符合规范。

就持续做好粉尘爆炸危险防
范及消防安全工作，检查组要求：
一要落实源头管控。各单位要加
强消防安全自查自纠，严格日常
管理，按照公司 8 月 4 日下发的
通知要求及相关规范落实工作，
切实从源头上做好消防安全工
作。二要加强各专业管理协调。
各专业管理人员要充分发挥各自
管理职能，严查违规作业行为，切
实消除安全隐患。三要建立长效
机制。各单位要继续加强生产作
业中易产生粉尘区域的安全管
理，将日常工作转化为长效机制，
不断提高本质安全管控水平，全
力确保消防安全工作万无一失。

■首席记者 宋维东 报道

本报讯“2002年6月15
日，杨某在卸卷转盘打包钢卷
时，郭某向卷取机送新钢卷，
当端部咬入钳口后就走到卷取机北侧
从工艺纸架处拽出纸头递给杨某，杨
某将工艺纸垫入新钢卷，郭某看到纸
垫好后，便沿着卸卷转盘向操作台返
回，途中突然听到杨某的喊叫声，急忙
跑到操作台紧急停车。之后发现杨某
的头、胸部已被挤在钢带与卷筒之间，
造成杨某颅骨贯通性骨折、胸部凹陷
性骨折……”这是不锈冷轧厂精整作
业区在最近举行的周三班组安全活动
上，一名职工面对在场的50多名工友
回顾的12年前本作业区发生的一起安
全事故。之后，又有多名职工被作业

区主管丛彦峰叫起来详细描述其他事
故经过。在他看来，“这种自揭伤疤似
的回顾就是为了警钟长鸣，避免悲剧
重演”。

精整作业区是不锈冷轧厂最大的
作业区，人员多、范围广、危险辨识任
务重，安全工作面临的困难自然不
小。去年下半年以来，又有一批新职
工加入，给安全生产带来了不少变
数。为此，精整作业区在最近一段时
期的周三班组安全活动中，组织职工
回顾12年来作业区发生的各类大大小
小的事故，引起大家的反思。

记者看到，整个活动中，被随机叫
起的每个人都能详细描述事故过程和
教训，准确回答作业区主管提出的问
题。“机械类事故是精整作业区比较常
见的事故类型，这就要求职工必须对
现场环境有充分了解，与工友有默契
配合，才能避免事故发生。”丛彦峰说，

“细节处理不好，往往就会发生事故，
职工只有对事故有详细了解，清楚发
生过程和原因，才能表明他们对发生
过的事故和身边的安全有所思、有所
悟，才会深刻汲取事故教训，做到防微
杜渐，避免悲剧发生在自己身上。”

为满足新建项目人员配备需求, 强化竞争激励机制和岗位责任意
识，炼钢一厂以“双向选择、择优竞争”为原则，积极开展岗位优化配置，
对全厂相关岗位进行竞聘上岗。图为生产科竞聘现场。 朱劲波 摄

■通讯员 白旭峰 报道

本报讯 近日，在复合
材料厂第一、第二职工生活
区分别竖起两块通告牌，通
告牌的图片内容是一只奔
跑的羚羊和慢慢爬行的蜗
牛，十分引人注目。

细读文字，原来是该厂
在每季度严格执行安全绩效
评价后，通过通告栏告知生
活区职工及家属，哪个作业
区安全工作搞得最好，哪个
作业区进步较慢，以此激励
评价结果好的作业区在下一
季度再接再厉、永葆先进，进
步慢的作业区奋起直追、迎
头赶上。

一季度，复合材料厂为
持续提升作业区安全管理
水平，提高安全管理受控
度，杜绝各类安全生产事故
的发生，出台了安全绩效评
价办法。

该厂安全绩效评价办
法以工作计划、控制指标、
安全会议、安全重点工作、
安全活动、岗位达标、应急
管理、现场安全管控等 15
个项目为评价内容，出台评
价标准，赋予分值，对全厂8
个基层部门进行季度综合评价。

该厂规定，在评价周期内，发生轻伤以
上事故的部门，实行一票否决，列为倒数第
一。对于连续两个季度评价排名最后的作
业区主管，由厂领导对其进行诫勉谈话。

在季度安全评价结果运用中，该厂将
每人每月岗薪工资中200元作为基本安全
绩效工资，对评比排名在前4名的部门第
一责任人和全体员工均进行不同额度的奖
励。

此外，该厂还在职工生活区定置了通
告牌，设立羚羊奖和蜗牛奖，通过曝光的方
式，把每季度的安全绩效评价中第一名和
最后一名的作业区分别赋予羚羊奖和蜗牛
奖，以此激励和促进作业区安全管理水平
的持续提升。

本报讯 近日，钢新服务分公司
维修组在对太钢机关院内蒸汽阀门
泄漏隐患进行排查的过程中，发现
煤气管道出现裂缝，并有火星冒出，
发现险情后，该公司及时向系统创
新部与钢新公司工程部上报，连夜
协助消防等相关部门做好隐患处置

的各项工作。
在煤气停送的情况下，该公司

启动后勤服务应急预案，第二天服
务人员提前到岗，改用电茶炉烧水，
确保了机关人员的热水供应和后勤
服务工作。

（钢新服务分公司）

为进一步推动安全
文化建设，夯实安全基础
管理，峨口铁矿开展安全
宣誓、安全签名、标准化
操作竞赛等活动，积极营
造“知责、履责”安全氛
围，促进各项工作落实。
图为供水作业区职工安
全宣誓活动现场。

王振华 摄

■通讯员 谭毓礼 报道

本报讯 为进一步加强
消防水源、应急消防设施管
理，验证消防应急供水能
力，近日，自动化公司开展
了消防栓供水应急演练。

为使此次演练真实、
客观地再现应急状况下的
消防供水能力，此次演练
不设预案、不预先通知。
消防管理员现场要求紧急

使用消防水源，操作人员
从敷设消防水带、卡口检
查、管路连接、远距离确认
到水源开启、喷水演练一
气呵成。演练过程中，消
防管理员对喷射水流的扬
程、喷速等参数进行了动
态测试与评估。

该公司通过应急演练，
进一步清晰了消防水源、管
线、终端设施职责，将动态
搞好消防设施的定期检查。

安全是个永恒的话题，从
我们记事起，父母就教育我们
凡事要小心注意安全；进入工
厂开始接受安全教育，就要求
我们把“安全第一，预防为主”
牢记在心。为什么我们天天
讲安全、周周学安全，安全事故
还时有发生？为什么事故分
析的原因总与“违章”有关？要
确保安全，我们必须从本质安
全抓起。

本质安全是一个综合安
全管理体系，它致力于系统追
问，透过繁杂的现象，去寻找
影响安全的本质因素。通过

思想无懈怠、管理无缝隙、设
备无隐患、系统无阻塞，实现
质量零缺陷、安全零事故。把
人作为安全生产的主体，培养
人的安全意识，规范人的安全
行为，改善人的安全环境，以
人为本，是实现安全生产的永
恒追求。

不会有人对《安全工作规
程》《技术操作规程》有任何怀

疑，这些都是血的教训换来
的，但是在自己没有成为事故
主角时，又有几个人能真正领
悟？“千里之堤，溃于蚁穴”，警
惕与安全共存，麻痹与事故相
连！历数以往事故，无一不与
违章、疏忽有关，是安全意识
淡薄、是安全措施不到位酿成
的悲剧。如果早一点把本质
安全意识融入心中，早一点对
安全设计、安全执行、安全监
管全过程控制，我们就不会失
去可亲的兄弟，子女就不会失
去亲爱的至亲。

我们踌躇满志，憧憬未来；

我们珍惜生命，渴望在人生历
程奏出非凡的乐章。而这一切
都离不开安全，必须提升安全
意识、做好现场危险源和环境
因素辨识、遵守安全操作规程、
严格标准化作业。请记住：我
们的安全，是对父母最真诚的
孝心；我们的安全，是对家人最
体贴的问候；我们的安全，是对
自己最起码的尊重。

安全工作没有终点。让我
们从个人无违章做起，从班组无
事故做起。愿我们自上而下用
责任筑起本质安全的钢铁长城，
始终做到防微杜渐，警钟长鸣，
让安全时刻为我们保驾护航。

不锈冷轧厂精整作业区

“揭事故伤疤是为了警钟长鸣”

钢新服务分公司协助排除火险隐患
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组织开展消防栓供水应急演练
自动化公司

将本质安全融入职工内心

工工 话话话 全全
职职 安安
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■ 邢志琼 任瑞俊


