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■通讯员 公冶政荣 报道

本报讯 进入夏季，气温持续上
升，暑期安全防控工作尤为重要。尖
山铁矿从关爱职工的角度出发，积极
落实防暑降温措施，确保作业人员健
康和安全生产。

做好舆论引导，保证暑期安全。
该矿成立防暑降温工作组，深入各高
温岗位，讲解防暑降温知识，增强职工
自我防护能力，把防暑降温工作做细
做实。做好作业前的安全交底，把防
暑降温工作作为安全风险分析的必要

内容，并抓好高温时段作业现场的安
全监管。

加强人员关注，改善工作环境。
各作业区班前会，将职工精神状态关
注列为首要工作来抓，发现异常情况
及时采取心理疏导、行为纠正等措
施。了解落实职工需求，配备空调、热
水器、凉垫等，扎实做好防暑降温设备
设施的配置、维检和保养，确保防暑降
温设备设施完好、运行顺畅。

后勤保障到位，服务贴心安心。
该矿坚持每天为高温岗位配发矿泉
水，保证特殊岗位职工的饮水需求；食

堂增加凉面、冷饮等，免费提供绿豆
水，让职工吃得营养、健康、卫生；配置
血压计，对“三高”在职人员和感觉身
体状况不佳的人员进行上岗前的检
查。配置十滴水、藿香正气水等防暑
降温应急药品，根据职工需求进行更
换，全力保障职工的身体健康。

责 任 ，有 两 个 意
思，既是指自己分内应
做的事，又指没有做好
自己的工作，而应承担
的不利后果或强制性
义务。知责就是既要
知道自己分内应该做些什么事
情、应该注意哪些要求、不能违
反哪些规定，又要知道自己未按
要求做事违反了规定后要承担
哪些后果。

责任不是口头上的一句承
诺，说完就跟自己无关。责任是
一种烙印，要深深地烙在我们的
心里。有了责任心，我们工作才
会认真仔细；有了责任心，我们
产品的质量才会稳步提升；有了
责任心，我们的企业才会发展壮
大。

知责为先，履责在后，“知责
之心”是“尽责”的前提，只有知
道自己肩负的职责，才能知道如
何自觉去尽责。其次是守责，没
有规矩不成方圆，不守规章难保
安全。日常工作中，自觉遵守各
项规章制度和作业标准化，从思
想上绷紧安全这根弦，把好安全
关，保质保量保生产。空谈误
事，实干兴企。履责不尽责，做
事不尽力，怕苦怕累，安逸度日，
不求有功但求无过，满足于空泛
表现，热衷于做表面文章的行为，都是企业安全
生产、平稳发展的大敌。履责之行是尽责的保
证，认真履责才是企业前进的动力。

安全责任重于泰山，企业员工要做到“知责、
履责”，以责任落实推动安全生产工作落实，以安
全生产落实推动企业改革向纵深推进，继而保证
安全生产持续稳定，为安全生产保驾护航。

■通讯员 杨金喜 吴琛 报道

本报讯 劳务市场职工人多面广，计划生
育管理面临的情况也较为复杂，该单位始终
坚持党政“一把手”负总责，分管领导具体抓
的原则，及时落实省、市规定的各项计生法
律法规及《太钢人口与计划生育实施细则》。

该单位本着竭诚服务广大职工群众、职
工利益最大化的原则，对职工日常办理准生
证明、《独生子女父母光荣证》、婚假、护理假
等相关事宜的审批程序作了充分细致的工
作，不让职工跑冤枉路，一次办理成功；在

“六一”儿童节之际，为独生子女家庭发放了
文体用品，送去组织的关怀；定期与女职工

进行沟通，做好女职工特殊疾病互助保障计
划工作。

根据自身特点，在职工中做好计划生育
政策、法规、条例的宣传教育，充分利用各种
载体广泛宣传《太钢人口与计划生育实施细
则》等计生知识。将计划生育工作列入重要
的议事日程，把女职工定期生殖健康检查与
教育作为计划生育工作的重中之重，坚持责
任到人，措施到位，计划生育各项指标全面

完成，有力地促进了各项工作的协调发展。
不断完善各作业区（队）网络员组织机构，针
对人员流动性较大的特点，组织基层网络员
进行计划生育条例等计生知识培训，及时掌
握基层计生动态。在计生管理上，坚持实行
计生工作一票否决制，形成一级抓一级、一
级对一级负责的计生工作责任机制。劳务
市场连续多年未发生一例计划生育违法违
规事件。

劳务市场认真落实计生任务目标

近日，八名烧伤患者被
救护车送进了急诊室，总医
院烧伤整形中心就此开始
了成批烧伤病人应急抢救
演 练 。 图 为 演 练 活 动 现
场。

薛富强 摄

■通讯员 李维钧 报道

本报讯 近日，太钢鑫磊
公司组织开展了职工拔河比
赛。回转窑作业区队、破碎作
业区队、机关队、物流队、后勤
队和采碎队六支队伍参加了
比赛。

回转窑队从作业区抽出
10名身强力壮的职工由作业
区主管带队前往“参战”。经
过抽签，第一场由回转窑作业
区队对机关队。各就各位后，
只听一声哨响，大家的呐喊助
威声已经响彻整个场地。只
见回转窑作业区的队员们个
个身体后倾、双手紧握绳子，
每个人都铆足了劲，满脸通
红，使出浑身力气。“心往一处
想，劲往一处使”得到了淋漓
尽致的发挥。伴随着大家声
势浩大的呐喊助威声，系着红
绳标志的长绳终于徐徐移向
了回转窑作业区队。随后更
换场地，回转窑作业区队仍然
很快战胜了对方。裁判的一
声“回转窑2:0获胜！”让在场
的每一位回转窑作业区的职
工大声欢呼起来。同样，在接
下来的几场较量中，回转窑作
业区队仍然是齐心协力，力克
对手。随着同破碎作业区队
较量的艰难取胜，回转窑作业
区终于取得这场拔河比赛的
桂冠。回转窑作业区每个队
员汗流满面的脸上都洋溢着
喜悦之情。这种齐心协力付
出带来的回报，感动着回转窑
作业区的职工，同时也感染了
太钢鑫磊公司的每一位职工。

尖山铁矿全力保障职工身心健康

太 钢 鑫 磊 公 司 举 办 拔 河 比 赛
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图为活动现场。于石 摄
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尖山铁矿从细节着手关心职工

身心健康，凝心聚力确保安全生产，
切实做到了以人为本，把工作落到
了实处。

悠悠钢铁梦 深深故园情

（上接第一版）每一次在太钢的参观，从技术
装备性能、工艺参数、运行效率、人才结构、市
场开发、产品应用、技术研发，他都问得十分
仔细。了解数据、分析数据，从数据入手、用
数据说话是黄老思维的一大特色。他能吃透
每一个数据，提出的建议和意见都有着充分
的理论和数字依据。他不仅善于积累数据、
分析数据，更注重从亲身实践中判断数据正
确与否。他经常用数据将太钢与其他钢铁企
业进行综合比较，进而得出令人信服的结
论。今天的太钢，已经走在了与世界强手同

台竞技的道路上。信息化支撑下精细化管理
正在深入推进。时代变了，条件变了，但是
从实践中来到实践中去的本质没有变。在
新的历史条件下，我们更需要学习和弘扬黄
老身上这种严谨细致、精益求精的品质，真
正形成“严、细、精、实”的文化氛围。这是太
钢在激烈竞争中始终立于不败之地的关键。

学习是一种境界、一种责任、一种追求，
更是一种人生态度。已过鲐背之年的黄老，
可谓是学习的楷模。了解黄老的人都知道，
黄老每天坚持读书看报，桌上摆满了国家产
业政策和国内外钢铁行业发展动态的资料。

“不说外行话、不办外行事”是他一贯秉持的
原则。与黄老打过交道的人都用“专业”来形
容他。这个“本事”是黄老坚持学习、日积月
累的结果。在每次参观太钢的过程中，他总
能结合宏观经济环境、行业发展态势，与大家
深入探讨最前沿的工艺技术和最新的市场动
态，见解独到。“现在钢铁企业拼装备的时代
过去了，拼资源、拼渠道、拼产品的时代到来
了，太钢要继续保持住在资源和创新领域的
优势，规避同质化竞争，紧跟前沿往前走。”两
年前黄老在太钢的一席讲话至今仍鞭策着太

钢人。面对知识爆炸的新时代，我们只有学
习、学习、再学习，才能跟上时代的节拍，从而
与时俱进、勇立潮头。太钢也正是通过不断
地学习、对标才取得了今天的成绩，太钢的未
来仍然要靠学习。每一个太钢人都应当以黄
老为榜样，增强学习意识，提高学习能力，在
学习中进步成长。

现在，走过80载风风雨雨的太钢人，又满
怀信心地迈上新的征程。打造百年老店、建设

“百年太钢”，成为太钢人新的追求和梦想。在
新的征程上，黄老等先辈们身上所体现出的精
神品格必将成为我们前进的不竭动力！


