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■记者 佟晓宾

能源动力总厂水处理作业区中水深度处理
站是公司级五星班组。来到这里，首先感受到的
是他们浓浓的军事化作风。整齐如军队队列的
站队和面对面交接班、声音洪亮的岗前宣誓、窗
明几净的办公室、定置有序整齐划一的现场管
理……一切都让人感受到他们严明的纪律和良
好的职业素养，让人想起军队、想起军人的作风。

7月23日又是一个周三安全活动日，记者一
大早便来到位于赵庄门附近的中水深度处理
站。7时30分，刚上完夜班的职工和接班的白班
职工都到齐了，交接班正式开始。

首先进行的是岗前宣誓。只见职工们分两
队列队站立，在大班长张学治的带领下齐声诵
读：“知责履责、遵章守纪，消除隐患、杜绝违章，
安全互保、为人为己，防微杜渐、安全保供，珍爱
生命、我要安全。”宣誓完毕，两队列职工面对面
交班，夜班职工首先介绍了设备运行情况、重点
任务落实情况，以及需要进一步确认的安全隐患
等。然后，两班职工和厂安全科、作业区安全员
一起坐下来，开始了周三安全活动预定内容的学
习。能源动力总厂副厂长郭灵存按照厂里关于
领导干部和专业管理人员参加班组周三安全活
动的有关规定，每周都要参加一个班组的周三安
全活动。他在活动结束时总结道：“今天的活动
至少在三个方面还有待提高和改进。”他详细地

讲解了互动不足、
检查不够全面、对
下一周的工作重点
分解未能结合重点
注意事项等不足之
处以及应该怎样改
进。班长张学治认

真地做着记录。
学习结束后，各岗位人员分别前往各自工作

站点，在机组和设备前再次进行了面对面的交接
和确认，并在记录本上进行了记录。

显然，这是一次融合了军事化交接班的周三
安全活动。公司、厂、作业区三级领导层下达的
安全重点工作，就这样通过交接班传达下来。他
们做到了人人熟知要求、领会要点、从严执行。
这样的交接班他们已经坚持了多年。

他们的军事化作风还体现在对每一项工作
要求不折不扣的执行上。他们注重抓好现场安
全工作，坚持排查隐患，全力做到零隐患、零违
章；加强应知应会知识的学习，提高应急处理技
能；严格执行标准化操作，加强岗位应急演练，做
好设备巡视点检，作业中做到四不伤害；认真学
习三大规程，提高专业技能，日常工作中做到相
互监督、相互提醒，避免习惯性违章。每周三安
全活动时组织班组人员进行班组的危险因素查
找，对查找出的危险因素如何处理，制定出措
施。他们认真开展单点课培训，每周进行一次学
习，全体员工通过图文了解日常工作中的设备故
障处理，提高了事故状态下的处理能力，全年共
制作了单点课12项，通过学习提高了班组人员的
操作技能和事故防范能力。他们还积极参加各
项专业知识的学习，认真开展TPM（全员生产维
护）的培训，每班班前开展一值一预想活动，当班
人员对当天工作的危险进行预想，并根据预想出
的危险因素制定出相应的预防措施。利用周三
组织班组人员进行“两票”制度的学习，确保“两
票”执行率，保证检修作业的安全。

由于过硬的专业素质和良好的军事化管理，
中水深度处理站在2010年获得了全国钢铁行业
青年安全生产示范岗的荣誉称号，2011年被评为
公司级五星班组。

■通讯员 李美胜 报道

本报讯 加工厂超细粉作业
区从设备润滑入手积极加强设
备管理工作，制作设备润滑操作
表，规范设备润滑操作程序，实
现设备润滑无死角，保证生产设
备安全正常运行，成为推动设备
管理上台阶的新引擎。

加工厂超细粉作业区生产
设备比较多，大小设备有百余

台，安装在四个不同区域的立体
框架结构中，需要润滑的设备部
位比较多，有 120 多个润滑部
位，460多个加油点，润滑油的品
种也有十多种。以前给设备加
油，没有严格的标准，经常出现
加多加少或是加错漏加现象。
油加多就浪费了，加少、加错、漏
加对设备润滑都不利。再有就
是职工到库房领油时，心里没
底，不知道需要加多少油，往往

产生多领问题，造成油品浪费。
为此，超细粉作业区组织专业人
员对所属每一台设备的润滑部
位进行了重新确认，绘制设备润
滑操作表，对每台设备的加油
点、加油品种、加油量、加油时间
都进行了重新确认和规范，并划
分了班组润滑责任区域，确立了
设备润滑责任人。要求岗位工
按照设备润滑操作表，按时间、
按标准、按要求对设备及时进行

润滑，要求库管人员按标准发放
润滑油种和油量。作业区积极
组织各生产区域的专业点检员
对各班组设备润滑加油情况进
行检查。点检员携带照相器材，
按照确定的检查路线，分赴各个
区域进行检查，发现问题及时整
改。对各班组设备润滑情况，每
周公布一次，极大地提高了职工
责任心，理顺了设备润滑工作，
保证了设备正常运行。

■通讯员
冯冰玉 报道

本报讯 峨口
铁矿工程主管部门
着力增强全员降本
增效责任意识，积
极探索降本路子，
通过工程精细化管
理降本增效收到良
好效果。

工程科要求各
施工管理员高度重
视降本增效工作，
并建立责任体系，
形成人人参与、全
员负责的工作格
局。同时，修订完
善各项规章制度，
确保每一个项目管
理人员分工明确，
责任到人。

确定降成本活
动办法、落实活动
措施。工程科把责
任成本管理作为重
点监控考核对象，

要求各施工管理员以成本费用
控制为重点，对各种可控成本费
用做到事前计划、事中控制、事
后分析，通过对预算目标的层层
分解，保障全面责任成本控制制
度的实施，达到降低成本的目
的。

工程科结合项目责任成本
管理情况，加大甲供材料管理力
度，通过严格控制材料领用制
度，实行材料使用预报批制度，
减少施工现场材料使用浪费现
象，把损耗降到最低。建立和完
善工程建设安全质量管理体系，
降低安全质量成本。

近日，复合材料厂采矿作业区在粉
矿存放区域安装了塑料防风抑尘网，
给粉矿穿上了绿装，既美化了环境，又
起到了抑尘的作用。该抑尘网具有耐
磨、抗腐蚀、韧性大等特点，对粉矿具
有良好保护作用。

白旭峰 摄

近日，冷轧硅钢厂组织管理人员观看环保曝光视频，对照行
业污染典型案例，各科室、作业区积极反思，查摆问题，强化责任
落实，增强消除环境污染、防控环境风险的意识。岳九成 摄

作为一名点检员，我一直以来都认
为这个职业和中医有很多相通之处。医
生看病讲究“望、闻、问、切”四诊，根据
四诊辨阴阳、判虚实，辨证施治是中医的
一大特点。具体来说，“望诊”主要是医
生通过视觉获得与诊断有关的信息，“闻
诊”是医生根据患者发出的气味和声音
来判断疾病，“问诊”是医生聆听患者诉
说的诊断方法，而最后的“切诊”，则主要
是医生按脉和触按全身各部位。

医生的这些诊断方法与点检员的日
常点检技巧是非常相似的。当点检员面
对一台有故障的设备时，就像医生面对
病人，我们需要详细询问设备的操作者
或者岗位工人，具体的故障现象是什么，
通过设备表现出来典型的故障现象来判
断设备故障的关键点在哪里，同时判断
设备的故障属于哪一类(机械故障、电气
故障、仪表故障和程序异常)，有哪些原
因会导致此类故障的发生。通过这样的

“问诊”，我们对故障现象和故障原因会
有一个大致的判断。之后需要对设备实
施“望诊”和“闻诊”，我们可以通过一些
技术手段，看到设备在故障前后运行的

“轨迹”，如主控室操作电脑上该设备的
温度曲线、压力曲线或开度曲线，通过平
滑曲线上的拐点、波峰、波谷等一些异常
表征来判断我们的设备是否“发烧”了？

“呼吸”困难了？“动作”迟缓了？如果条
件允许的话，我们甚至可以在现场重现
一下故障现象，亲眼看看“患者”（设备）
的症状，听一听是否有异响或杂音，闻一
闻是否有异味，从而得出更加准确的判
断。如果仍然无法判断出“病因”，就需

要实施“切诊”。所谓“切诊”就是需要将
设备的外壳（可拆卸部分及影响视觉判
断部分）妥善拆除，看看设备的“内部脉
络”（即线路或管路）是否通畅，联结部分
是否正常，是否存在卡壳、断裂、夹物、阻
塞、缺油、粘连等现象，从而找到最终的

“病根”，彻底治愈“患者”（设备）。
这是一名合格的点检员所应该具备

的素质。
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怎 样 做 合 格 的 点 检 员
■ 王志强


