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“横看成岭侧成峰，远近高
低各不同。不识庐山真面目，
只缘身在此山中。”身在太钢的
我身着太钢蓝，牵念着情丝缕
缕，真担心，我可有一双慧眼去
看清栉风沐雨数十年依然挺拔
的太钢，可有一颗慧心去感受
那激情跳跃的不锈之魂的生生
不息。

身处太钢已然十数春秋，从
年轻人成长为中年人，太钢无限
延展的道路上也有我留下的印
迹。骄傲于身处我国最早生产
不锈钢的特大型钢铁企业；骄傲
于第一炉硅钢、第一炉不锈钢、
第一张热轧硅钢片出自太钢；骄
傲于双良精神的执着奉献、敬业
无私；骄傲于转型跨越发展目标

的提出所具有的战略眼光……
几十年来，太钢一直承载

着“传承历史，开创未来”的重
任，从五十到七十年代国内最
大的特钢企业到如今连续5年
不锈钢产销量全球第一，太钢
建设全球最具竞争力不锈钢企
业的战略目标变得更为清晰明
确。

太钢人从来不会躺在功劳
簿上，我们始终保持有一种责任
感、使命感，让太钢在我们手中
发扬光大。面对当前钢铁行业
市场、成本、资金、环保等诸多压
力，太钢人审时度势提出以品种
质量取胜，深化三项制度改革，
激发员工创造力。矿山人和公
司同呼吸共命运，眼睛向内深挖

潜力，为公司提供低成本、高品
质的铁精矿粉，为公司的市场竞
争加码。开展形势任务教育武
装职工思想，让降本行为不再是
奖惩条例要求下的被动行为，而
是从矿山主人翁的角度做精做
细每一件事；抓好生产过程管
控，实施安全、生产、设备、工艺
一体化周计划管理主线，促进现
场隐患整改；开展技术攻关，保
证车、铲、钻效率、球磨机作业
率、综合利用系数等关键指标始
终在高水平上运行……

太钢人满怀激情与豪迈，回
望来时路即使荆棘密布也从不
失智慧和勇气。多年以后笑谈
过往，后辈定会为今时今日的太
钢人骄傲！

棣棠 宋明 摄

李董事长在建厂八十周年座谈会上的讲话，
站在公司新的发展起点上，对公司过去、现在直
到将来进行了深入剖析，既总结了过去太钢八十
年的发展历程，也规划了太钢的美好前景。作为
太钢人，我由衷地感到骄傲和自豪。

我是1989年从中科院金属腐蚀与防护研究
所毕业分配到当时的钢研所工作的。在这二十
多年的工作历程中，正好见证了太钢从普通钢铁
厂发展成为全球最大、工艺技术装备水平最高、
品种规格最全的不锈钢企业的发展历程。

如今，太钢迎来了80华诞，回想着伴随太钢
不锈钢成长的点点滴滴，我感触颇多。太钢的高
速发展给我们技术人员提供了广阔的舞台，激励
我们在不锈钢领域探索、奋斗，付出的是辛勤和
汗水，收获的是成功和喜悦。

记得刚到钢研所物研室腐蚀组工作的时候，
不锈钢耐蚀性日常出厂检验量很少，腐蚀组能
开展的检验项目只有标准的晶间腐蚀和点腐
蚀。每天晶间腐蚀的检验量不到100片，点腐蚀
只是偶尔做一下，涉及的钢种多为奥氏体321、
304不锈钢，几乎没有铁素体及其他类型的不锈
钢。

现如今在国家的大力支持下，经过几代太钢
人的不懈奋斗，公司研制并生产的不锈钢品种越
来越多。不锈钢耐蚀性的研究、评定、检验等多
方面能力也得到了长足的发展和进步，腐蚀组能开展的检验项目除
了晶间腐蚀和点腐蚀外，还可以开展盐雾腐蚀、CCT循环腐蚀、应
力腐蚀、电化学测试等研究检验项目。每天仅日常的检验量就达到
上千片，涉及的钢种除了奥氏体不锈钢外，还有铁素体、双相不锈钢
等三十多个钢种。

伴随着不锈钢的发展，在太钢这种大力弘扬“鼓励创新、宽容失
败、反对守成、追求卓越”和对科研工作者的尊重、对基础研究重视
的良好文化氛围中，我个人的业务能力也得到了切实提高。针对不
锈钢新产品在研究开发过程中腐蚀机理研究、耐蚀性评定、表面质
量提升等问题，我探索出了多项不锈钢腐蚀检测方法，使自己逐步
成长为一名能够承担不锈钢腐蚀研究的科研人员。

学习了李晓波董事长在公司建厂八十周年座
谈会上的讲话《传承历史，开创未来》，心中感慨万
千，对讲话中多次提到的“传承”二字感触颇多。

回顾太钢八十年的发展历程，一代又一代的
太钢人将自己的青春和热血奉献给了这片热
土。五十多年前，我的父亲参加工作来到了太
钢，那时候的太钢各方面条件都非常艰苦；三十
一年前，我又分配到了太钢；一年前，自己的儿子
也成了一名太钢工人。在历史的长河中，虽然百
年弹指一挥间，但是对八十岁生日的太钢，一家
三代五十多年的历史见证，让我对“太钢”这两个
字倍感亲切。

八十年来，太钢走过的道路不平凡，所做的
工作不简单，取得的成绩不容易。抚今追昔，饮
水思源，这其中承载着几代太钢人的心愿，凝聚
着几代太钢人的心血。老一辈的太钢人在过去
十分艰苦的历史条件和时代背景下，团结奋斗、

攻坚克难，没有先人们的艰苦创业，就没有太钢
今天的大好局面。曾经在“双良”精神发源地的
渣场工作过，亲身感受到了前辈们“一心为公、艰
苦创业”的精神风范，对自己后来的工作产生了
巨大影响。当前，钢铁行业竞争异常激烈，太钢
面临巨大挑战和严峻考验，我们这一代太钢人肩
负重担责无旁贷。困难面前，我们唯有迎难而
上，发愤图强，才能有所作为，不负众望。作为六
零后，我们要继承前辈们的光荣传统、加快实现
战略目标，这是时代赋予我们的使命；对我们很
多人来说，太钢就是我们的家，我们要担当好责
任，为八零后、九零后以及更年轻的太钢人做好
表率和榜样，为实现“太钢梦”担当起我们这代太
钢人的历史使命。

我们每一个太钢人都是太钢历史的缔造者，
也是太钢精神的传承者，让我们所有的太钢人都
牢记责任、锤炼自我，与太钢共成长！

今年八月八日对太钢来说是个值得
庆祝的日子，这一天全体太钢人迎来了
公司八十华诞。“回顾八十年的发展历
程，太钢走过的道路不平凡，所做的工作
不简单，取得的成绩不容易。要担当好
责任，责任就是使命。我们要努力加快
品种质量优化升级，把公司建设成为极
具特色的精品基地，让太钢的产品、太钢
的品牌享誉全球。”董事长在公司纪念建
厂八十周年的讲话道出了全体太钢人的
心声。公司上下正以此为契机干事创
业，为太钢更美好的明天而努力！“传承
历史，开创未来”已经不单是一句铿锵有
力的辞藻，更成为我辈太钢人义不容辞
的责任。

沧海横流方显英雄本色，太钢能有
今天的辉煌的确来之不易。每次危机最
严重的时期恰恰是太钢综合竞争力提升
最快的时期。不断淘汰低端产品，不断
研发高端产品，不断创新，追求卓越，使
太钢获得了不断进步的不竭动力，使太
钢在危机中不断地塑造着新的竞争优
势！——坚持走“高精尖”的道路，我们
走对了！

毫无疑问太钢不锈品牌已经在太
钢人的共同创建中熠熠生辉。作为公司
品牌维护、品牌宣传、反倾销工作的落实
者，我们每一名品牌营销管理室的员工
在享受公司无上荣耀的同时，更都感到
肩上沉甸甸的责任。

随着太钢品牌知名度、美誉度的提

高，太钢产品的品牌溢价逐渐体现出来，
国内外许多重大工程项目在材料招标时
都毫不犹豫地指定或优先考虑使用太钢
材料。但由此引起的以假冒伪劣产品侵
犯太钢品牌权益的犯罪行为却呈现逐年
上升趋势，严重侵蚀了太钢的利益。众
所周知，品牌建立难，品牌维护更是难上
加难。我们不能因为对几近猖獗的侵权
行为姑息容忍，而葬送了几代太钢人精
心培育的品牌优势——太钢品牌必须在
我们手中发扬光大！

不得不承认，打假维权已经成为世
界难题。只要有名牌就一定有假冒侵
权。只要有利润不法分子就会铤而走
险，加上国内对打假维权、保护品牌重
视程度不够，对假冒伪劣的打击力度不
够，法律上尚存漏洞，给不法分子以可趁
之机，降低了犯罪成本，提高了维权难
度，使侵权行为逐年上升。不锈钢行业
的侵权行为尤为严重，使每一位热爱太
钢品牌，与太钢休戚与共的太钢人扼腕
悲愤。

我们要像爱护眼睛一样爱护我们来
之不易的太钢品牌。继承前辈们艰苦创
业的光荣传统、加快实现战略目标，是我
们这一代太钢人的神圣使命。同样，担
当责任，用心呵护太钢品牌是每一名太
钢人，特别是我们全体品牌营销管理室
同仁肩上责无旁贷的责任。

担当责任，砥砺奋进，成就梦想！让
太钢产品、太钢品牌享誉全球！

回首来时路 激情满胸怀
■尖山铁矿 郑磊
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