
国内统一刊号：CN14-0047 2014年9月1日 星期一 农历甲午年八月初八

第10122期T A I G ANG R I B AO

■通讯员 牛宝海 报道

本报讯 李晓波董事长在公司纪念建厂80
周年座谈会上的讲话刊发后，离退部立即组织
在职及各地区离退休内退职工学习讨论，职工
与老同志们为太钢走过的不平凡道路而感动，
为太钢今天取得的成就而自豪。

通过学习讨论，在职干部职工被老一辈太
钢人团结奋斗的精神所激励，一致表示，在今后
的工作中要倾心尽力为老同志服务，让老同志
切实感受到公司党政对他们的关心和关爱，享
受到太钢改革发展的成果。工作中要铭记历
史，以前辈为榜样，要选树先进典型，树立窗口

形象，为公司转型跨越发展作出新贡献。
通过学习讨论，各地区离退休内退职工共

同回顾了公司的发展历程、走过的不平凡道路
和取得的成就。老同志们一致认为太钢今天
的成就来之不易，大家应该共同维护和支持太
钢的新发展。纷纷表示，太钢目前的发展，牵
动着每一位离退休内退职工的心，虽然我们已
经离开了工作岗位，但依然会为太钢的改革发
展献计献策，依然对太钢的改革发展充满信
心。作为太钢人，永远会与太钢风雨同舟，我
们会充分发挥离退休内退职工的余热，共同
展望太钢的美好前景，共同祝福太钢的明天
会更好。

■记者 石鹰 报道

本报讯 8月27日上午，山西太钢不锈钢股份有限公司第六
届董事会第九次会议在花园国际大酒店召开。会议应到董事11
名，实到10名，分别是李晓波、杨海贵、高祥明、张志方、柴志勇、
韩珍堂、李成、张文魁、戴德明、林义相。独立董事翁宇庆因出差
未能出席，委托独立董事戴德明代为出席表决。公司监事及非董
事高级管理人员列席了会议。

会议由公司董事长李晓波主持。
会议审议并通过了《2014年上半年总经理工作报告》《关于

公司2014年半年度报告的议案》《关于“公司与太钢集团财务有
限公司关联存贷款等金融业务风险评估报告”的议案》《关于调整
山西新临钢钢铁有限公司董事、监事的议案》。

相关议案提出，鉴于公司已将持有的子公司山西新临钢钢铁
有限公司所有51%的股权，全部以现金方式出售给太钢集团临汾
钢铁有限公司，公司对山西新临钢钢铁有限公司董事、监事提出
以下调整意见：高祥明不再担任山西新临钢钢铁有限公司董事、
董事长职务，韩珍堂不再担任其董事职务，韩瑞平不再担任其监
事、监事会主席职务。

■记者 边震 报道

本报讯 8月27日至28日，中国质量协会现场管理评审专
家王璐、刘宇一行对我公司炼钢二厂连铸三作业区和自动化公
司标准实验室进行星级现场管理评审。不锈钢股份公司副总
经理高建兵，制造与质量管理部及有关单位负责人参加现场评
审会。

高建兵对中国质量协会现场管理评审专家帮助公司提升现
场管理水平表示感谢。他希望以此次现场评审活动为契机，充分
学习和借鉴评审专家带来的成功经验和做法，持续提升公司现场
管理水平，不断激发职工工作的积极性和创造性，提高执行力、实
现精细化，推动公司加快转型跨越发展。

评审期间，专家组通过听取工作汇报、现场查看、现场询问、
材料查阅、访谈交流等多种形式，从提高效率、降低成本、减少浪
费、安全生产、持续改进等多个方面对现场的实际管理水平进行
了评审。经过认真评审，专家组对公司现场管理机制、员工评价
办法、基础管理措施、质量控制方法、管理信息化等工作给予了充
分肯定。同时，评审专家对个别问题提出了改进建议和指导性意
见。

日前，能源
动力总厂30万1
号机组B级检修
圆满结束。图为
该厂汽修专业管
理人员同检修单
位负责人在现场
研讨检修技术。

任爱平 摄

离退部学习讲话精神争作新贡献

视 新闻新闻 >>>觉觉

本报讯 集团公司2014年上半年生产经营分析会召开以
后，面对钢铁行业激烈的竞争态势和持续困难的经营局面，作为
太钢的辅料生产保供企业，太钢鑫磊公司直面挑战，迅速行动，层
层传递压力，在充分宣传发动的基础上，迅速分解目标，逐级落实
责任，确保措施落地，以不达目标誓不罢休的决心和勇气，确保降
本增效目标实现。

层层分解目标。进入下半年以来，太钢鑫磊公司没有坐等
机遇，而是主动出击，围绕降本增效目标任务召开专题会议进
行分析研究，把困难当作是一种激励，把挑战视作是一种机遇，
想办法、定措施，层层分解目标。在深入基层调研的基础上，进
一步调整和细化预算分解方案及责任制考核办法，把降本增效
指标分解为九个实施项目，力求“拧干毛巾里的最后一滴水”。

逐级落实责任。为确保目标实现，该公司把落实责任放在
首要位置，把分解的各个项目，以责任状的形式承包下去，层层
签订责任书，制定了明确的奖惩办法，设立专项奖金，“严”字当
头，完成的毫不吝啬地奖，完不成的毫不留情地罚。同时，还教
育引导广大干部职工统一认识，千难万难，畏难才是难；千难万
难，攻坚克难就不难。对于一个想要在逆境中求生存、求发展
的企业来说，就是要迎难而上，难中求进，难中取胜，在克服困
难中勇于创造非凡业绩。

确保措施落地。目标的实现要靠具体项目作支撑，而具体
项目的落地必须要有科学、可行的具体措施来保证。为确保全
年降本增效目标的实现，该公司制定了具体落实方案，把实施
的九个项目，细化成了76条严密细致的保证措施加以实施。同
时强化过程跟踪，每周四召开降本增效项目推进情况汇报会，
分析存在问题，及时采取相应措施，确保按节点推进。截至目
前，创新采购模式、提高矿石成品率等已取得阶段性成果，完成
了7月份降本增效目标，为全
年目标的实现奠定了基础，增
添了信心。

（太钢鑫磊公司）

不锈钢股份公司召开第六届董事会第九次会议

中国质量协会对公司进行星级现场管理评审

太钢鑫磊公司三步棋确保降本增效目标实现
目标分解 责任落实 措施落地

降本增效在一线

■通讯员 尹嵬 报道

本报讯 近日，太钢生产的国产首套CAP1000
核电机组反应堆堆内构件用第一批不锈钢材料发
往核电设备制造厂家。这是太钢继实现CPR1000
二代半核电技术堆内构件、安注箱用不锈钢材料
国产化后的又一重大突破，标志着太钢在推动核
电关键材料国产化的进程中又迈出了坚实的一
步。

为适应我国核电事业发展的新趋势，近年来，
太钢坚持自主创新，充分发挥研发技术优势和工
艺装备优势，先后成功研发和生产出耐高温、耐高
压、耐腐蚀的核电专用不锈钢和冷轧硅钢材料。
由此，太钢成为国内首先研发成功核二、核三级不
锈钢材料的厂家，产品先后用于秦山、大亚湾、岭
澳、阳江等国内核电站建设，成为国内唯一可向二
代半核电项目成套提供核级不锈钢材料的企业，
也成为国内首家通过ASME（美国机械工程师）
MO（材料组织）核电体系认证的厂家。太钢的核
电用不锈钢材料研发和生产上取得的重要进展，
打破了核电领域关键材料长期依赖进口的局面，

为加速推进我国核电材料的国产化进程发挥了重
要作用。

这次太钢研发和生产的不锈钢材料用于我国
首 次 自 主 设 计 和 建 设 的 大 型 百 万 千 瓦 级
CAP1000第三代核电机组，全部机组堆内构件用
不锈钢材料由太钢制造。该机组核岛反应堆堆内
构件设备是核电站的“心脏”，属于核岛五大主体
设备中最重要的部件，要求连续服役60年不更
换，其质量对于核电站的安全、稳定运行起着至关
重要的作用。面对极高的质量要求，太钢核电产
销研团队发扬自主创新、敢为人先、团结协作、为
国争光的精神，集中力量进行攻关，克服一个个困
难，成功突破影响产品质量和制造工艺的一系列
工艺技术难题，圆满完成了首批不锈钢材料的交
货任务，满足了用户需求。

目前，太钢已经成为国内唯一一家具有
CAP1000第三代核电机组堆内构件用特种不锈
钢材料供货资质和批量生产能力的厂家。同时，
也是国内率先生产核电用厚涂层高牌号冷轧硅钢
的厂家，为实现我国超超临界百万千瓦核电发电
机组硅钢材料国产化作出了积极贡献。

太钢生产出国产首套CAP1000核电站用不锈钢
核电用不锈钢高端材料国产化的又一重大成果


