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■记者 佟晓宾 报道

本报讯 9月2日，国家档案局副局长许士平一
行在山西省档案局局长阎默彧陪同下来太钢，就
2011年至2013年《档案法》实施情况进行行政执法
检查。集团公司副总经理周宜洲参加汇报检查。

在公司主楼一楼会议室，周宜洲向来宾简要介
绍了太钢生产经营概况及太钢档案管理工作情况。
档案管理部有关负责人根据检查组的要求详细汇报
了太钢在执行和贯彻《档案法》过程中取得的成绩和
重点工作进展情况。

许士平对太钢档案工作取得的成绩给予了充分
肯定。他说，太钢的档案管理从一个侧面体现出企
业现代化管理水平，可以看出，太钢档案管理得到了
领导层的高度重视，在基础设施建设上给下一步发
展打下了良好的基础。档案技术比武是一个创新的
形式，作为一种有益于提高档案人员业务素质、规范
各级档案工作人员从业标准的新形式新载体，应该
得到肯定和推广。

汇报结束后，许士平一行还参观了公司机关档
案管理部档案库房、新近改造落成的档案馆，并在现
场调阅了部分档案进行检查，对进一步做好档案管
理工作进行了现场指导。
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■记者 边震 报道

本报讯 9月1日，由质检总局会同科技部、公安部等37个
部门联合部署的2014年全国质量月启动仪式在北京举行。质检
总局局长支树平在启动仪式现场宣布全国质量月启动。质检总
局副局长陈钢主持启动仪式。北京市、天津市、河北省三地签署
了《京津冀质量发展合作框架协议》。集团公司董事、不锈钢股份
公司副总经理高建兵代表太钢参加启动仪式，并就追求卓越的企
业实践主题作了经验交流。

在启动仪式后举行的质量发展经验交流活动中，高建兵作了
题为《以不锈智慧创造卓越品质》的发言。长期以来，太钢将质量
作为企业的品格、荣誉和生命，坚守质量、提升质量，为全球消费
者提供最精美的不锈钢产品。2005年荣获山西省首届政府质量
奖，2006年荣获全国质量奖，2011年荣获全国质量工作先进单位
称号，2013年荣获首届中国质量奖提名奖。太钢质量管理方面
的主要做法是：围绕用户需求精心进行质量设计，运用六西格玛
方法实施高效改进，构建适应特钢行业要求的质量管理体系，以
技术创新支撑质量提升，以竞争力对标驱动质量赶超。为了进一
步抓好质量，助推企业做强主业、延伸发展、多元发展、绿色发展、
和谐发展，加速建成全球最具竞争力的不锈钢企业，向国内一流、
世界著名的大型企业集团迈进，采取的措施有：实施质量蓝海战
略，以精品拥抱蓝海；坚持、完善和深化六西格玛方法，提升管理
的精细化水平；关注质量安全，做好质量风险管理；深化改革，为
质量进步提供不竭动力。

今年全国质量月的主题是“推动三个转变，建设质量强
国”。 质量月活动呈现四大特点：企业更加主动，政府更加重视，
国际更加关注，同时更加贴近百姓生活。

■记者 芦文晓 报道

本报讯 9月3日，公司党委中心组在主楼二
楼会议室召开会议，传达学习全省领导干部大会
精神，并就贯彻落实会议精神、做好公司当前工作
提出具体要求。会议要求，要认真学习、深刻领会
和贯彻落实全省领导干部大会精神，把广大党员
和干部职工的思想认识统一到中央精神上来，在
思想上、政治上、行动上与以习近平同志为总书记
的党中央保持高度一致，坚定信心，扎实做好当前
各项工作，保持公司改革发展稳定的局面，齐心协
力推动公司新的发展。

公司董事长李晓波作重要讲话，公司党委书
记杨海贵主持会议并讲话。

公司领导高祥明、侯进平、周宜洲、张志方、王
新平、韩瑞平、王继光、柴志勇、韩珍堂、高建兵、谢
力、王百东及其他中心组成员参加会议。

李晓波首先传达了全省领导干部大会精神。
9月1日，省委召开全省领导干部大会，宣布中共
中央关于山西省委主要负责同志职务调整的决
定。中共中央政治局常委、中央书记处书记刘云
山出席会议并作重要讲话。中共中央政治局委
员、中央书记处书记、中央组织部部长赵乐际在会
上宣布中央决定：王儒林同志任山西省委委员、常
委、书记；袁纯清同志不再担任山西省委书记、常
委、委员职务，另有任用。袁纯清主持会议并讲
话，省委书记王儒林讲话，省委副书记、省长李小
鹏作表态发言。

在传达全省领导干部大会精神后，李晓波结
合太钢实际就学习贯彻落实会议精神作了重要讲
话。李晓波指出，公司上下要坚决在思想上、政治
上、行动上与以习近平同志为总书记的党中央保
持高度一致，将思想和行动统一到中央精神上来，
统一到全省领导干部大会精神上来。各级领导班

子和领导干部要以高度的政治责任感和使命感，
各司其职，尽心尽责，严肃认真地做好当前各项工
作，推动公司持续快速发展。就当前工作，李晓波
要求，要高度重视并切实抓紧抓好安全生产，严格
落实逐级安全生产责任制，加强重点因素的排查，
从严要求和管理，保持安全生产稳定局面；要切实
加强环境保护，进一步推进循环经济和节能减排
各项工作，持续提高公司绿色发展水平；要扎实推
进生产经营建设，以管理创新、科技创新、产品创
新为驱动，依靠优势产品赢得市场，扩大竞争优
势；要认真总结公司近年来对标找差的经验，将对
标找差作为推动各项工作的重要抓手，找准差距
和短板，发挥优势和长处，切实做好明年的全面预
算工作。李晓波强调，面对钢铁行业持续严峻的
经营形势，公司上下要进一步坚定信心，迎难而
上，各级领导班子和领导干部要各司其职，尽心尽
责，下决心破解公司发展的新难题，探索迎接挑战
的新办法，不辜负历史赋予我们的使命，持续提高
公司综合竞争力，把太钢建设得更加美好。

杨海贵在讲话中指出，各级领导干部要在思
想上、政治上、行动上与以习近平同志为总书记的
党中央保持高度一致，以刻苦钻研的精神，认真学
习和深刻理解全省领导干部大会精神，统一思想
和行动，扎实做好当前各项工作。杨海贵指出，以
实际行动学习和贯彻落实好全省领导干部大会精
神，很重要的一个方面就是要保持太钢改革发展
稳定的局面，把太钢的事情办好、把太钢的事业发
展好，推动太钢不断进步成长。各级领导班子和
领导干部要以高度的政治责任感和使命感，切实
增强党性观念和党性修养，坚持讲大局、顾大局，
以身作则、率先垂范、勇于担当，团结带领广大党
员和干部职工，齐心协力推动公司改革发展。杨
海贵还就公司各单位学习贯彻全省领导干部大会
精神提出具体要求。

全国质量月启动仪式在京举行

太钢作《以不锈智慧创造卓越品质》经验交流

传达学习贯彻全省领导干部大会精神
公司召开党委中心组会议

■通讯员 李慧 报道

本报讯 为深入贯彻落实李董事长在公司纪
念建厂80周年座谈会上的讲话精神，不锈钢管公
司于日前召开专题学习会议，理清工作思路，全面
安排部署下阶段重点工作。

通过学习，结合国内钢管行业的现状，该公司
号召全体干部职工要立足本职不断进步，将提高
生活质量寄托于公司发展。每位职工要争当公司
发展“功勋”，认真研究，努力创新，不断提高自身

业务水平，面对已
经“成熟”的工艺
路线及操作方法

等，杜绝固步自封，全体钢管人要围绕“如何将装
备功能发挥出来，如何采用一些新工艺不断优化
坯料设计”上下功夫，既要控制风险，又要大胆创
新。并确定今后工作重点为，一是产品高档化，紧
盯目前国内生产较少进口较多的一些高附加值产
品开发，在1～2年内形成相当规模。二是瞄准工
艺进步和工艺创新，不遗余力地研究试验，努力提
高质量，降低成本。三是提高基础性的设备维护
标准、操作标准和规范、技术标准的适应性及执行
率，不断增强基础能力，适应各种市场要求。

不锈钢管公司学讲话理思路明重点

■通讯员 马妍 报道

本报讯 日前，经国家工信部评审，山西太钢信息与自动化技
术有限公司（简称太钢信自公司）成为国家首批推荐的两化融合管
理体系贯标咨询服务机构。山西省仅两家企业获此资格。

多年来，太钢坚持“两化融合”指导思想，积极开展两化融合实
践，不断推进信息化项目建设，在提升产品开发、经营和生产制造
能力等方面均取得了良好成效。今年1月份，国家工信部发布《信
息化和工业化融合管理体系》，遴选全国502家企业作为2014年
两化融合管理体系贯标试点企业，并组织开展了首批贯标咨询服
务机构的评选工作。2月，太钢信自公司积极组织团队，着手筹备
相关申报工作，经市、省和国家逐级推荐评审和培训考试，最终，信
自公司凭借雄厚的技术人才优势和突出的两化融合业绩，以名列
前茅的成绩成为国家首批推荐的两化融合管理体系贯标咨询服务
机构。

今后，太钢信自公司将充分发挥管理体系贯标咨询服务机构
作用，为加速推进太钢两化融合，积极拓展外部市场，增强综合竞
争力提供有力保障。

信自公司成为首批两化融合贯标咨询服务机构
质量月活动中，精

密带钢公司严把质量
关，对轧制质量严格要
求，同时在新品种开发
上狠下功夫，提升产品
技术含量和附加值。
图为轧机机组职工在
主控室认真查看钢卷
运行情况。
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“两化融合”是指电子信息技术广泛应用到
工业生产的各个环节，信息化成为工业企业经营
管理的常规手段。它是信息化和工业化高层次的
深度结合，是通过以信息化带动工业化、以工业化
促进信息化，走新型工业化道路。两化融合的核
心就是信息化支撑，追求可持续发展模式。
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