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本报讯 近日，精密带钢公司党总支积极
开展基层支部整改提高、党员对标赶超竞赛，
要求基层党支部和广大党员要树立时不我待
意识，养成奋发向上的工作作风，切实发挥战
斗堡垒作用和先锋模范作用，带动广大职工
苦练功、提技能、艰苦卓绝地实践“四精”理
念，在经营机制创新、组织管理优化、生产成
本控制、研发能力建设、产品质量提升等方面
下功夫，推动全年预算目标的顺利实现。

一要科学制定创先争优计划。两级党组
织围绕“年度预算目标的落实、基层支部整改
提高、党员对标赶超”竞赛主题强化任务分解
和指标量化，党工部强化创先争优竞赛的评
价考核。二要深化“党员自我超越”活动。在
指导各作业区、部门开展效能诊断工作的基
础上，组织基层党组织和广大党员开展技术
革新、工艺优化、管理创新等方面课题攻关，
全面推进开发创效、提质增效、降本增效、管
理创效。三要强化“三个转化”实践活动。每
一名党员要真正参与到活动中，立足本职、发
挥作用、兑现承诺。党总支建立评价机制，对

认识不高、组织不力、效果欠佳的支部、小组
给予考核和诫勉谈话。四要加强职工思想工
作。结合“三会一课”，引导全体党员以太钢
敬业度提升活动为契机，自我学习、自我提
高，持续提升技能，营造良好的学习氛围；自
觉遵守公司的各项管理规定，遵守职业道德
和社会公德，用党纪党规规范自己的言行，积
极参加各项公益活动；进一步端正工作态度、
提高执行力、提升工作质量，促进各项工作的
稳步推进。五要突出支部堡垒作用和党员模
范作用。组织开展“支部整改提高、党员对标
赶超”竞赛活动，引导基层支部和党小组创造
性地开展工作，搭建沟通平台，加强互动交
流，促进共同提高，使党的工作富有实效，推
动“四精”理念的深度实践。六要继续推进惩
防体系建设。从专业管理要求和廉洁从业要
求两个维度认真抓好风险防控点的查找，不
断健全风险防控机制，让有业务处置权人员
经常受教育，使有业务处置权人员做到自重、
自省、自警、自励。

（精密带钢公司党工部）

我们只有树立起补位意
识，做公司需要做的事，才能
够把今天的每一份工作当作
是锻炼自己的机会，从而为
明天的成功积累更多的资
本。

看足球比赛，我们会发
现，最优秀的射手就是最善
于捕捉战机的人，他们总能
在正确的时间出现在正确的
地点上。同样，一个最受企
业欢迎的员工也应当是一个
善于跑位的人，无论在什么
时候，不用领导吩咐，他们总
能出现在最需要的位置上。

我们的工作就和一场足
球比赛一样，任何时候都可
能有意外情况发生，这时候，
积极主动的员工就要有想他
人未想的精神，随时有补位
意识。一个能够随时应对工
作中可能出现问题的员工，
一定会成为公司最需要的员
工，这样的员工不会把问题

留给公司去解决，自然会得
到公司赏识和重用。

当今的市场竞争十分激
烈，企业即使分工十分明确，
也可能会有一些意料之外的
情况发生，出现一些无人负
责的工作。以什么样的态度
对待这些工作，可以判断出
员工的主人翁精神和责任
感。有的员工认为这些事和
自己的工作职责无关，即使
是一件随手可以做好的小事
也不屑为之。而有的员工则
能把这些事看作是锻炼自己
的机会，主动去做，并且脚踏
实地做好。最终，前者仍然
平庸，而后者却登上了领奖
台。

近日，为贯彻落
实关于党员队伍建设
的新部署、新要求，冷
轧硅钢厂党群科组织
各支部组织委员学习

《中国共产党发展党
员工作细则》，严把新
发展党员质量关。

岳九成 摄
高丽君 文

李强是炼钢一厂碳钢
冶炼作业区精炼班组最年
轻的班长。

作为一名参加工作时
间不长的职工，他严格要求
自己，利用业余时间努力学
习专业知识，不断提高自己
的操作水平。经过不断努
力，他对炉渣的判断、氩气

搅拌强度的选择在班上很有权威性。在他的带领下，丙班
车轴钢降判率在四班中位列首位。

爱岗敬业、甘于吃苦，是他留给大家最深刻的印象。
每当遇到有困难的工作，他总是主动承担，LF（钢包精炼
炉）换电极是常事，李强所在的丙班，除了主控人员比较身
强力壮以外，其他人员均比较瘦小，因此每次换电极，李强
总是义不容辞爬上包盖。夏天在包盖上面待上10分钟全
身都会湿透，但李强以身作则，抢着去干。他觉得，大家是
一个集体，自己身体条件好多干点是理所应当的。凭借对
工作的认真、负责，李强在同事中有很好的口碑。2013年
以来，他先后获得了厂安全生产先进工作者、优秀共产党
员、技术比武状元等称号。这一系列的荣誉都是他通过一
步步努力换来的。

炉前的工作具有高温、喷溅等危险因素，作为炉前工，
李强每次操作之前，首先确认自己的准备工作是否到位，
然后再进行下一步操作。班上的工友或多或少有过测温
取样过程中被烫伤的情况，但是李强从工作到现在，没有
发生过类似的事故。在他的带动下，丙班2013年未发生
烫伤、消防等安全事故，班组人员遵章守纪，无较大的设
备、生产、质量事故发生。

每个月的车轴钢降判情况反馈到作业区后，李强总会
主动了解完成情况。因为他总会根据降判的反馈情况，进
行问题查找、对比、分析。有一个月丙班车轴钢降判在四
班中较多，李强翻看自己平时工作的记录本，查找记录，发
现降判较多的那炉钢电炉出钢过氧严重，精炼后期补加了
少量脱氧剂，且加入石灰偏多，渣子偏粘，到VOD(真空精
炼炉)处有少许结壳。从此以后，李强每次电炉出钢总要询
问电炉钢水过氧情况，以方便及时调整脱氧剂的用量。正
是他的这种工作热情、工作态度，使得丙班各项工作有了
很大进步。

一如既往、踏踏实实把自己的本职工作干好是一名共
产党员应尽的责任，也是年轻班长李强的一份担当。

炼钢一厂党群科

■通讯员 刘艳梅 报道

本报讯 炼钢二厂运转党
支部有92名党员，是该厂党员
人数最多的党支部，如何激发
党员活力，充分发挥党员模范
带头作用，把广大职工群众带
动起来，是运转党支部书记一
直思考的问题。为此，该支部
召开支委会，集思广益，充分发
挥党员人数多的优势，开展“党
员互保”活动，从而实现安全生
产、提升产品质量的目的。

“党员互保”的内容不仅包

括安全，还包括设备、操作、5S、
TPM、交通、遵章守纪及消防
等。该党支部书记还组织召开
党小组会议，发动九个党小组
开展一名党员承包一名群众或
多名群众的党员互保，把党员
承包名单提交到车间，并制定
党员承包群众的安全细则：以
一个月为一个考核期限，所承
包群众无事故，按时参加支部、
党小组组织的各项活动，按标
准要求及时缴纳党费等细则，
每月10日前由党小组长、作业
长收集情况提供给车间。无事

故的党员按标准发放承包费，
该党支部还为党小组长每月发
放100元的津贴，极大提高了
党小组长工作的积极性。

运转党支部通过“党员互
保”活动的开展，增强了党员的
责任意识，为车间实现安全生
产、提升产品质量奠定了基础。

开展“党员互保”活动炼 钢 二 厂
运转党支部

■通讯员 郭旭壮 报道

本报讯 矿业分公司组织
召开形势任务教育专题党课之
后，连日来，尖山铁矿认真组织
学习党课精神，深刻理解党课
内容，结合该矿实际，继续推进
形势任务教育活动的开展。

加强形势任务宣传，传递
降本增效理念。从国内、国际
形势分析当前钢铁企业的艰难
形势。在全矿职工中，以宣传
栏、微信、微博、电子大屏、矿电
视台等多种形式进行宣传。通
过班前会、周三活动、周三大讲
堂要求各级管理人员人人上讲
台，针对当前形势阐述自己的
理解，从而使广大职工深刻认

识当前复杂严峻的形势，钢材
市场的疲软到铁矿石价格的

“跌跌不休”，唯有降低产品成
本、提升产品质量才是走出困
境的最好选择。

加强质量技术攻关，严格
降本增效措施的落实。继续提
高胶带排岩系统效率，减小运
输成本；在大车柴油消耗上，优
化运距，科学安排大车的运行
方式，减少大车等待时的柴油
消耗；在球磨机利用系数上继
续深挖潜力，从各个工艺环节
入手，一点一滴追求进步，为提
高球磨机利用系数创造必要的
条件；优化反浮选工艺，尽快实
施稳定的低温药剂使用，合理
配比药剂的使用量，优化药剂

制度，减少不必要的药剂消
耗。开展降本增效、修旧利废活
动，从一张纸、一滴水、一团棉
纱、一颗螺丝钉做起，坚决以“拧
干毛巾里最后一滴水”的全员降
本增效理念，把能省的省下来。

弘扬袁矿奋斗精神，发挥
党员的先锋模范作用。面对当
前的不利形势，通过对袁矿精
神的大力弘扬，使职工树立不
怕困难、勇于拼搏、坚定信心、
团结协作的精神，凝心聚力，以
顽强的斗志打赢这场攻坚战。
充分发挥党员的先锋模范作
用，学习优秀党员的模范事迹，
并贯穿到日常岗位中去，从自
身做起，为实现尖山铁矿本年
度预算目标作出新贡献。

尖山铁矿开展形势任务党课教育
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近日，兴华
街管理所人员
前往赵庄村看
望 99 岁高龄的
离休干部孔庆
立，并为其办理
了长寿老人有
关事宜，老人十
分感动。
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精密带钢公司开展 竞赛


