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太钢鑫磊公司石灰生产创新纪录
本报讯 日前，太钢鑫磊公司传来喜讯，8月

份，冶金石灰超额完成月度生产任务，完成预算的
102.3%，继4月份实现最高纪录以来，又一次创造
了石灰项目投产以来的最高水平，也超过了项目
的设计产能，进一步增强了实现全年目标的信心
和决心。

一直以来，回转窑系统运行不稳定、窑况波
动大成为影响该公司石灰生产组织的瓶颈。为
此，他们成立了专项课题攻关小组，针对原料强
度低、煅烧过程中容易粉化、产生大量粉尘、导致
窑况劣化的不利因素，组织工艺、技术、设备等方
面的骨干组成攻关组，开展系统攻关，从原料粒
级范围、石灰石煅烧特性、工艺操作参数、设备性
能等多方面入手，查找问题、分析原因、制定措
施、逐步改善。实行窑况分级管理，严格分粒级
操作，确保窑况稳定。探索和研究制定窑内粉料
富积状态下，快速排出粉料的具体措施，以达到
窑况快速恢复的目的。采取分级煅烧控制的办
法，调整窑尾透气性，对不同粒级的石灰石原料采

取不同的操作方法和控制参数，确保回转窑窑况
波动控制在合理范围之内，实现均衡稳定生产。

强化设备标准化检修。把推行标准化检修作
为设备TPM管理主要内容加以实施与考核，明确
管理责任，强化设备点检维护和预知预修。努力
提高检修计划执行率，对非计划检修及故障停机，
主动从主观上和管理上分析原因，查找责任人，严
格考核，确保设备系统处于良好状态，为生产稳定
运行奠定基础。

推进降本增效措施落地。层层传递压力，精
细分解目标，逐级落实责任，把降本增效指标分解
为九个项目，细化成76条保证措施，并以签订责
任状的形式承包下去，明确奖惩办法，强化过程跟
踪，每周四召开降本增效项目推进汇报会，分析存
在问题，确保按节点推进。

目前，该公司广大干部职工正以李晓波董事
长讲话精神为动力，决心大干后四个月，确保全年
预算目标实现。

（太钢鑫磊公司）

为了稳步提高铁水质量，炼铁厂加
大入厂、入仓、入炉原燃料的全过程质
量跟踪，以确保不合格原燃料不入厂、
不入仓、不入炉。

图 1：经检测合格的原料发往炼铁
厂烧结工序生产现场。

图 2：厂纪委工作人员在对入厂原
料跟踪取样。

图3：工作人员抽检矿粉，保证原料
入仓质量。
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■通讯员 张为 报道

本报讯 连日来，电修
公司紧密联系企业生产经
营实际，采取多种形式，认
真组织学习讨论李晓波董
事长在纪念太钢建厂80周
年座谈会上的重要讲话。

该公司中心组充分利
用周二理论学习时间，对
讲话进行了原文传达，并
联系今年预算目标进行了
深入讨论，进一步增强了
班子成员团结进取、迎难
而上、创新业绩的信心和
决心。各支部利用“三会
一课”和党日活动，对讲话
内容逐句研读、系统学习、
深入讨论，教育引导全体
党员铭记太钢80年创业历
史，增强做好本职工作的
紧迫感、责任感和使命感，
以自身的模范行为影响和
带动职工群众攻坚克难、
迎接挑战，共同创造企业
更加美好的未来。各分厂
围绕贯彻落实讲话精神，
对自身工作提出了更高要
求。一是要积极采取措
施，提升竞争实力，在严峻
市场环境中抢抓发展机
遇；二是要夯实管理基础，
加快提高质量管理和技术
进步水平，为拓展市场和

增收创效提供可靠保障；三是要创新
思维，不断拓展以方案营销为特色、技
术营销和服务营销为支撑的新市场和
新领域；四是要持续改进绩效管理体
系建设，促进队伍职业素养持续提升，
促进降本增效各项任务的全面完成。
广大干部职工在学习讨论过程中，纷
纷表示要以讲话精神为动力，积极采
取措施，加快提升能力，抢抓市场机
遇，优质高效完成本职工作，以优异的
工作业绩促进太钢走向新辉煌。
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确保不合格原料“三不入”

■记者 谢妮 潘明明 报道

本报讯 9 月 4 日，在中秋佳节即将来临之
际，集团公司副总经理侯进平、公司工会主席王
继光和公司有关部门领导，深入病房亲切慰问了
伤病职工，为他们送去了公司党政的关怀与问
候。

在总医院心脑血管病诊治中心和烧伤中心，
侯进平详细询问了伤病职工的病情以及身体状
况，叮嘱他们要保重好身体，鼓励每位伤病职工要
坚强、乐观，一定要积极配合医生的治疗，早日康
复，并祝愿他们度过一个快乐、祥和的中秋佳节。
一声声亲切的问候，一句句温馨关切的话语，使得
伤病职工十分感动。他们感谢公司长期以来的关
心和帮助，并表示会积极配合医生的治疗。

在总医院迎新街院区，王继光看望慰问了住
院老职工张思聪、刘达人，在职职工董慧捷，鼓励
他们要保持乐观的心态，积极接受治疗，公司将
尽最大努力解决他们遇到的困难，帮助他们早日
战胜病魔。在曙光医院，王继光向住院的伤病职
工送上了节日的祝福与问候，鼓励他们要坚强自
信，早日恢复健康，做生活的强者。他还叮嘱医
务人员要不断提高服务质量，完善服务条件，满
足伤病职工的需求。伤病职工及家属感谢公司
领导对他们的关心关爱，并祝福太钢发展得越来
越好。

■记者 芦文晓 报道

本报讯 9月4日，在中秋即将来临之
际，公司党委副书记王新平代表公司党
政慰问了统战人士和统战工作者，向他
们送上了节日的祝福。

在印度尼西亚归国华侨、原发电厂高
级工程师丘慧玲家，王新平详细询问了
丘慧玲身体状况和生活情况。丘慧玲14

岁回国后，一直自强不息，成长为太钢的
一名高级工程师，并与丈夫王其峰一起
为太钢奉献了青春。她和丈夫始终感谢
太钢给予的成长机会和平台。如今，看
到太钢又取得新的发展，她非常高兴，并
祝愿太钢明天会更好。王新平谈到，广
大统战人士为太钢发展作出了突出贡
献，全体太钢人是不会忘记的。如今，有
的统战人士虽然退休了，但他们仍然关

爱太钢。公司党政也一直关
心、关注着他们，希望他们继续
为太钢发展建言献策。同时，
也祝他们中秋节快乐，身体健

康。
在原统战处处长于长发家，王新平详

细询问了于长发身体情况，并代表公司
党政感谢老一代统战工作者为太钢统战
工作作出的突出贡献，希望他们继续关
心、关注公司统战工作，继续为公司统战
工作建言献策。于长发感谢公司领导对
统战工作者的关心关爱，并祝福太钢越
来越好。
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公司领导慰问统战人士和统战工作者


