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军训成果在基层
■通讯员 李慧 报道

本报讯 为进一步落实太钢纪
委关于开展监督检查工作的通知精
神，近日，不锈钢管公司纪委组织各
部门、作业区主管以上管理人员及
有业务处置权人员观看了《割除“毒
瘤”》和《凤凰城的背后》警示教育
片，拉开中秋节、国庆节“两节”廉洁
教育的序幕。

该公司纪委召开专门会议，结
合廉洁文化建设，要求各部门主管
领导身体力行、带头做表率。一是

领导带头学理论、学工艺，带头参加
领导干部上讲台，倡导理论联系实
际，做到学以致用，成为学习典范。
二是领导带头转作风、挑重担，各级
领导干部带头承包重点命题项目。
三是领导带头守规矩、守纪律，认真
执行中央八项规定。

该公司纪委对“两节”期间的廉
洁自律工作作出部署，要求各党支
部组织开展各种形式的明察暗访和
重点抽查，执好纪、问好责、把好关，
始终保持对违纪违规行为的高压态
势。着重从三个方面抓好纪检监察

工作。一是建立完善不想贪的自律
机制。继续坚持每月理论学习制
度，加强干部素质教育，借助内部宣
传资料《钢管简报》、微信公共平台
两个文化宣传平台，让反腐倡廉理
念入脑入心，营造风清气正的工作
环境。二是建立完善不能贪的约束
机制。建立与薪酬分配有关的15
项制度及业务接待等多项敏感项目
的业务管理办法，继续全面推进企
务公开。三是建立完善不敢贪的惩
治机制。对违反制度的部门坚决追
究相关人员的责任。

为规范大宗材料的
入厂检验关，稳定冷轧硅
钢产品质量，冷轧硅钢厂
纪委按制度定期对材料
入厂进行随机抽查。图
为该厂纪委效能监察人
员正在对入厂的硅钢涂
层液进行随机抽样跟踪
检查。

岳九成 摄

■通讯员 韩树德

安晋红常说的一句话就是“党让干
啥就干啥，指到哪儿就打到哪儿！”他是
这样说的，也是这样做的。

1994年，安晋红从部队复员，被分
配到东山矿，成为一名普通的索道高架
维修钳工。对属于特种作业的高架维
修钳工来说安全管理有一定的难度，领
导很头疼，就抽调了安晋红负责索道维
修班的安全工作。别看安晋红平时和
和气气的，但在安全上甭想让他网开一
面，因此他经常得罪人，可班组的安全
工作却打开了局面，班组还被评为安全
先进班组。

新系统建成后，安晋红成了破碎作
业区的皮带巡检工，皮带工每班巡检三
次，他从没有因为线路长、日晒雨淋等
原因偷懒过一回，一干就是7年。去
年，爱岗敬业、工作踏实的他被选为破
碎作业区危险预知活动推进员。由于
推进要占用职工业余时间，职工怨言很
多，抵触情绪大，他承受的压力也很
大。但军人出身的他有股子不服输的
劲，为了更好地完成推进工作，安晋红主动向安全员学
习相关知识，利用下班时间上网查资料，在不断完善自
己的同时，向工友们灌输危险预知活动的相关知识，并
经常和职工谈心，做职工的思想工作，多次带领大家一
起演练危险预知活动的步骤，加深职工对活动程序的
掌握。

平凡之中见忠诚。在他的精心组织和推动下，如
今的班组危险预知活动已经开展得有声有色，为破碎
作业区安全工作打下了坚实的基础。

李 晓 波 董
事长在公司纪
念建厂八十周
年座谈会上的
重要讲话刊发
后，炼钢二厂各
党支部纷纷进
行 学 习 讨 论 。
图为该厂电气
二作业区党支
部正在学习讨
论。 张鑫 摄

■通讯员 张晋川 报道

本报讯 营销人员是企业的
一面镜子，一举一动代表了企业
的形象。定襄销售公司紧密结合
工作实际，在总结以往廉洁教育
的基础上，近日，以“净化工作风
气，建设清廉团队”为主题开展廉
洁教育活动，促进员工清廉工作
的自觉性，营造知廉、守廉、助廉
的工作氛围。

反腐倡廉机制建设的科学化
可以有效整合各个管理环节，形
成清廉风气。该公司通过反腐倡
廉机制的建设营造风清气正的营
销环境。

针对部分员工在廉洁教育中
存在的应付思想，该公司采取有
针对性的教育方法，通过清廉家

风教育活动，生动的反腐倡廉讲
座、警示教育等，使职工从思想上
认识到建设廉洁团队的重要性。
抓细节、树理想、虚心听取职工意
见建议，营造清廉工作氛围。切
实将建设清廉团队活动贯穿于企
业文化中，确保活动的持续性、有
效性，针对发现的不足和问题，迅
速予以纠正和解决，确保活动有
序进行。

该公司以廉洁教育为着力
点，结合实际工作要求，深入进行
以“满意用户、务实、清廉”为主要
内容的教育，通过讲案例等方式，
进一步强化员工正确的世界观和
人生观，筑牢思想道德防线，使职
工正确履职，增强廉洁从业的自
觉性，从而营造风清气正、为用户
提供满意服务的环境。

■通讯员 王坚 报道

本报讯 设备物资采购部高度重视设
备物资保供过程中的纪检监察工作，并以
此为抓手，要求各个重点工程和生产备件
的计划招标、定标、制造进度及交货期都
必须在部纪委的监控下，实现对建设项目
的设备物资全过程监督检查和督办。

随着公司经济的高速发展，随之而
来的是工程项目及生产备件保供工作的
有序展开。因此，建立和完善工程项目
招投标法律法规的配套制度，强化设备
物资保供工作的监控管理显得尤为重
要，其目的就是确保公司设备物资的制
作质量和制造进度，促进设备物资按期、
高效保供。为此，该部采取以下措施：一
是在每周召开的工程项目平衡例会都有
纪委人员参加，对会上提出的重点项目

进行重点跟踪监控。二是定期召开设备
物资采购保供工作纪检例会，强化采供
过程中的监督，解决保供监控过程中的
疑难问题，发现有不符合程序的及时纠
正。同时对设备物资保供过程中涌现出
的先进人员和事迹进行表彰和宣传，充
分发挥典型示范的引领作用，确保设备
物资采购规范、合理、有序。三是部纪委

经常对采购过程的有关资料进行抽查，
发现问题及时纠正。四是开展各类警示
教育。通过组织讲党课、观看警示教育
片等形式，使全体员工牢固树立正确的
价值观、权力观和利益观，通过组织采购
人员进行有关招投标的法律法规及关于
设备紧急采购规定的学习，提升采购人
员的业务技能。纪委监控已贯穿到设备
物资保供工作的全过程，对设备物资保
供工作起到了保驾护航作用。

■通讯员 王建军 报道

本报讯 为更好地发挥效能监察
工作“管理的再管理、监督的再监督”
职能，充分体现基层职工对全厂各项
工作的有效监督，提升各项工作管理
水平，近日，复合材料厂制定措施，进
一步强化效能监察工作。

复合材料厂出台了关于进一步加
强效能监察工作的实施办法，成立以厂
长为组长的效能监察工作领导组，领导
组成员由各作业区、各科室（队、部）负
责人、厂专兼职纪检管理人员组成。

该厂要求效能监察工作领导组成
员以身作则，廉洁高效，做到守土有
责、守土履责、守土尽责，在各种困难
与矛盾面前，勇于担当，积极作为，为
建设廉洁、高效、平安、和谐的企业作
出积极贡献。

实施办法规定，对影响厂效能的
有关事项和活动均可向厂效能监察工
作组反映。重点反映涉及生产经营建
设、安全、质量、设备、原燃料等方面以
及工作作风漂浮、不正确履行职责的

行为。效能监察信息既可以实名反
馈，也可以匿名举报。信息反馈要客
观真实，以事实为依据，不得诬告陷
害。对诬告者将依纪依规给予惩处，
对有价值的信息、线索，该厂将根据反
馈的信息价值给予50元～500元的
奖励。

该厂建立了加强效能监察工作信
息反馈的三条渠道。一是厂纪委成立
效能监察群，各作业区、各科室（队、
部）第一负责人以及上述部门专门负
责效能监察工作的管理人员加入效能
监察群，随时反映相关信息，厂纪委负
责协调沟通。二是各作业区、各科室
（队、部）责成专人负责，每月5日前将
上月本部门发生的涉及效能监察方面
的工作情况以电子版形式报厂纪委副
书记OA。三是厂纪委在生产区增设
举报箱。基层职工如有举报，除通过
来信来访、电话举报、短信举报、微信
举报等形式之外，也可以将举报信件
投入举报箱，厂纪委将随时接收，分类
处理，把有关信息及时反馈厂领导与
职工群众。
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设备物资采购部强化物资保供监察


