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2014年 8月8日职工非因工伤残或因
病丧失劳动能力鉴定结论为：

完全丧失劳动能力：
秦建平 缪伟 魏自明 李杰 高峰

吉环靖 杨志忠 高智意 刘书云 王永平
刘卫民 张剑

大部分丧失劳动能力：
孙跃红
根据《太原钢铁（集团）有限公司劳务市

场集中管理人员管理实施细则》规定，以上
人员按大病职工管理。

特此公示

太钢劳务市场
2014年8月27日

8月 8日，我们不会忘记的日
子，太钢为之骄傲的日子。太钢职
工经历了80载风雨，励精图治、迎
难而上，将年产万吨钢的西北炼钢
厂，发展壮大到如今产能千万吨钢
且不锈钢产销量自2009年起连续
五年全球第一的钢铁巨人，成为全
球最大、工艺技术装备水平最高、
品种规格最全的不锈钢企业，这是
老一辈太钢人用他们的汗水、青春
留给我们新一代太钢人的巨大财
富。

“三个要”，正是老一辈太钢人
毕生工作的写照，也是寄予我们的
厚望。“要担当好责任”，就是尽职
尽责，让我们正视自己，做好本职，
履行作为企业职工的基本义务。
工作，没有轻重之分，完成工作就
是唯一的目标，目的只有一个，那
就是企业的发展。作为一名基层

干部，我的责任就是身先士卒，做
好表率。“要传承好文化”，家有家
风、企业也有企业的文化，不同的
文化下应运而生出不同的发展之
路。以李双良同志为代表的主人翁
精神正是我们太钢人的精神，我们
将继续继承下去。“要带领好队伍”，
炼钢二厂是公司超大规模生产厂，
占公司不锈钢产能的80%以上。这
个庞大的数字背后有着一个坚强的
后盾——核心团队，才会在产能过
剩的当下分得市场的一杯羹。无论
从建厂初期还是如今，我厂历届领
导班子带领全厂上下，攻坚克难、勇
挑重担、拼搏创新，不断提升炼钢二
厂各顶管理水平。

如今的太钢，朝气蓬勃，在大
势低谷的当下仍然雄心勃勃，充满
活力，走绿色发展道路，不断开拓
自我，在环保、绿色、创新、节能的

道路中勇往直前，如今已实现了转
炉负能炼钢，能源回收利用，从而
降低消耗，减少污染，降低成本。
我们也从多方面着手，根据钢种制
定既保质量又有效减少修磨损失
的措施，从而降低成本；把好修磨、
检验关，杜绝磨后废品；磨屑、除尘
灰回收再利用，废钢分类管理、切
割，杜绝因内循环废钢管理不当造
成钢水污染等等。

8月17日，李晓波董事长及公
司相关领导到我厂调研，就目前生
产经营情况、工艺、质量等深入了
解、分析，并提出将帮助我厂顺利
实现建成世界最好的炼钢厂的目
标。作为炼钢二厂的一员、一名基
层干部，我有责任有义务将好的经
验、好的品格传承，带领车间上下
为实现我公司、我厂的目标、愿景
努力！

公司 70 大庆
的时候，我有幸成
为尖山铁矿代表中
的一员，参加了厂
庆庆典活动。公司
的80大庆，我又有
幸再次见证了这个
光荣的历史时刻。
回首来时路，我人
生最美好 20 年都
在太钢度过了。20
年来，我的心一直
与太钢同在，我的
人生因太钢而精
彩。

公司董事长李
晓波从铭记历史、
审视现在、开创未
来三个方面回顾总
结了太钢的发展历
史。随着董事长的
讲话，我再次回味
了那段曾经走过的

岁月，对太钢给予我的一切充满了
感恩。

20年前，我孤身一人来到尖山
铁矿，虽然那段岁月那样艰苦，虽然
离我梦想中的世界差距太远，但我
还是坚持了下来，没想到，这一坚持
就是20年，此刻，我才发现自己与
太钢已经血肉相连。尖山铁矿在我
们这代人的手中彻底变了模样，一
座现代化的、朝气蓬勃的矿山在我
们手中建成。我们这代人也在太钢
的关怀下成长，有了自己满意的事
业，找到了相依一生的人。

在太钢的20年里，我经历了尖
山下马的危机，经历了矿粉一夜之
间连涨数倍的辉煌时刻，现在我们
正在经历着钢铁行业的又一轮危
机。遇到困难时，尖山铁矿儿女义
不容辞，主动为公司分忧解难，我们
不会忘记，在公司效益好的时候，领
导们主动为我们争取，不断改善我
们的生活质量，我们的家就安在公
园里，呼吸着大城市难有的新鲜空
气。

也许钢铁行业的困难还会持
续很长时间，但我们太钢拥有很多
核心技术，一定会抓住这个既是危
机又是机遇的时刻，走向新的辉
煌。
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学习了李晓波董事长在公司纪念建厂80
周年座谈会上的讲话，感触颇深，能作为太钢
的一名普通职工我倍感自豪！我是一名70
后，在九十年代初参加工作，见证了太钢突飞
猛进的整个过程。太钢属于大型国有企业，
长期以来我的父辈就以能在太钢工作为荣，
所以在我儿时的记忆中太钢是富足的、地域
广阔，是我引以为傲的企业。

随着年龄的增长，到了选择工作的时候，
我毅然决然选择了太钢。刚参加工作在初轧
厂锻钢工段，三部汽锤是主要生产设备，巨大
的锤打声、简陋杂乱的生产环境，彻底颠覆了
我对太钢的美好印象，很后悔当初的选择。但
随着时间的推移，太钢的广大职工始终没有停
下脚步，我所在的锻钢厂逐步将气锤淘汰，取
而代之的是先进的液压快锻机，从单一品种的
锻材到自主研发的各种异型、超长的品种，太
钢得到迅速发展。

在整个90年代里，太钢进入了高速发展
的黄金时代，凭借不锈钢、特种钢等产品逐步
占领国内国际市场。那时的太钢在各种媒体
上也成为热门词，经常有邻居、朋友见面就竖
起大拇指说“太钢真了不起”，这就是太钢给
予我们的荣誉感，这也加深了我们这代人的
使命感。大家在业余时间不停地去学习充
电。我就是在那样的环境中重新燃起参加成人高考的愿望，
最终成为太钢钢院的一名大专生。

跨入新世纪后，太钢提出要建成全球最具竞争力的不锈
钢企业的战略目标，并正在一步步向着目标迈进。在发展壮
大的同时太钢也不忘回馈社会，决定走绿色钢厂与城市和谐
共生之路。

现在当我们步入两旁是绿树成荫的花丛与绿地的十里
钢城时，心情格外的惬意。如今我作为奉献者、见证者不再
后悔当初的选择。

通过认真学习李晓波董事长
在纪念太钢厂庆八十周年座谈
会上的讲话，我感触颇深。80年
来太钢从 1934年成立的西北炼
钢厂年产钢量最多不过1万吨，
到目前不锈钢产销量从 2009年
起连续五年全球第一，成为全球
最大、工艺技术装备水平最高、
品种规格最全的不锈钢企业，太
钢的发展壮大与一代代职工辛
勤劳动分不开。80年来一代代

太钢人不畏艰难、勇于探索、艰
苦创业，为太钢的发展呕心沥
血、殚精竭虑，作出了历史性的
贡献。李董事长充分肯定了曾
在太钢奋斗过的老领导、老同志
们的突出贡献，对离退休职工给
予了很高评价。

李董事长在厂庆 80周年座
谈会上就太钢近年来的发展和
取得的成就作了认真阐述，我们
离退休内退职工虽然离开了太

钢，离开了曾奋斗半生的工作岗
位，但太钢的跨越发展，取得的
丰硕成果，无不激励着我们，鼓
舞着我们，使我们深刻体会到太
钢核心价值观的意义。太钢的
发展进步，无不激励和影响着我
们一代代太钢人不懈努力和艰
苦奋斗。

我们退休职工虽然离了岗，
但却一直心系太钢的点点滴滴，
与太钢荣辱与共，时刻想尽我们

最大努力为和谐太钢、美化太钢
献计出力。在我们退休职工中
的许多老领导、老技术骨干，曾
是太钢建设的中坚力量，如今人
虽退了下来，但余热不减，仍然
在为太钢的发展出谋划策发挥
余热。

太钢80岁了，百年后的太钢
会更辉煌。这就需要我们合力
奋斗、自我锤炼，将手中的接力
棒一代代传承下去。

承上启下 传承美德
■炼钢二厂 孟继平
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含苞待放 王新龙 摄

为太钢发展贡献余热
■离退部 张泽云
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