
严肃责任追究

严格规程执行

量质质

国内统一刊号：CN14-0047 2014年9月10日 星期三 农历甲午年八月十七

第10128期T A I G ANG R I B AO

■通讯员 薛蕊 报道

本报讯 在公司纪念建厂80周年座谈会上，李晓波董事长作
了《传承历史，开创未来》的重要讲话。焦化厂快速行动，结合实际
就如何深入贯彻落实好讲话精神作了安排。

分层次组织职工学习讨论。中心组成员利用周二学习时间
进行全文学习，并结合各自的分管工作谈体会，明确了下一步的
工作目标。厂领导利用早会时间组织副科以上领导干部学习，同
时还强调各科室、作业区要利用科务会、段务会组织管理人员学
习，并做好记录。各班组利用班前、班后会组织职工学习讨论。
《焦化人》开辟专栏陆续刊登干部职工的学习体会和感受。

学习讨论与目前生产实际相结合，重点做好三方面工作。一
是针对江苏昆山中荣金属制品有限公司特重大爆炸事故，在全厂
范围内开展粉尘爆炸危险场所专项安全检查，对检查发现的问题，
严格按照“三定四不推”原则做好整改。二是做好污染控制与减排
工作。通过宣传、组织学习等形式进一步提高全厂职工的环保意
识，同时要求各作业区结合区域特点制定切实可行的计划，落实好
降低污染物排放的措施，及时对完成情况进行跟踪和通报。三是
发动一线职工结合本岗位实际做好提质降本工作。各作业区利用
QC活动、创新工作室组织职工有针对性地开展项目，鼓励职工大
胆创新。

焦化厂深入贯彻讲话精神
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一年一度的“质量月”活动已经开启。今年公
司“质量月”活动的主题是“严格规程执行，严肃责
任追究”。在这一主题下，我们要以开展“质量月”
活动为契机和动力，立即行动起来，把质量工作放
在更加突出的位置，坚持从严管理，强化措施落
实，全力打造太钢品牌。

质量是企业生存发展的永恒主题。质量对
于以发展高端和特色产品为方向的太钢来说尤
其重要，这其中的道理不言而喻。公司始终高度
重视质量工作，坚持把质量作为各项工作的重要
抓手，大力推行蓝海战略，一大批高精尖产品广
泛应用于国家重点工程和关键装备，满足了客户
需求，赢得了信赖和尊重。高端化、特色化、系列
化产品已经成为太钢市场竞争的显著优势。在
前一段时间开展的“品种质量是太钢决胜市场的
利器”大讨论中，公司明确提出，品种质量是太钢
竞争制胜的核心、提质增效升级的关键、求存图
强的唯一出路。我们必须继续引深大讨论活动，
继续深化思想认识，让质量意识和质量文化牢牢
扎根于我们每一个人的心中，为打造太钢品牌核
心竞争力夯实根基。

提高质量关键在于严细实。无数的实践证
明，提高质量的关键是基础管理。换句话说，质量
好不好，关键在于是不是严格按照质量管理体系
的要求去办事，是不是能够不折不扣地执行事关
质量的各项规章管理制度。从一定意义上说，规
程和制度就是质量的“生命”，是质量不可逾越的

“红线”。公司上下要借“质量月”活动的东风，在
质量工作上进行一次彻底的规程制度的梳理和完
善，进一步强化全员严格履行岗位职责、严格执行
各项规程的意识，进一步规范全员的工作和生产
行为，引导全员一丝不苟地执行操作标准和规程，
一次就把事情做好，严格把好每一道工序、每一个
环节的质量关，千方百计克服质量波动现象，将

“零误差、零故障、零缺陷”作为全员的自觉追求和
实际行动。

提高质量必须做到责任清晰。质量出问题，
归根结底还是责任心的问题。应当说，这些年来，
经过不懈努力，公司建立起了一整套比较完善的
质量管理体系，也明确了相应的质量主体责任。
适应新的形势，面对新的问题，要将工作重心放在
质量责任的进一步分解和严格落实上，以真正实
现质量责任的可追溯、可核查、可考核。各级管理
者包括工艺技术人员要走出办公室，深入到生产
现场，直面现存问题，抓住主要矛盾，发挥团队优
势，齐心协力尽快破解制约质量提升的难题。

（下转第二版）

■记者 石鹰 报道

本报讯 9月 5日，公司2014年“质量月”活
动启动会在自动化公司会议室召开。公司领导
张志方、王新平、韩瑞平、王继光、柴志勇、高建
兵、谢力、王百东，公司相关副总级领导，各部门、
各单位负责人及相关人员参加了会议。

会议由集团公司董事、不锈钢股份公司副总
经理高建兵主持。

会上，制造与质量管理部对“质量月”活动进
行了具体安排。今年“质量月”活动的主题为：严
格规程执行，严肃责任追究。公司明确提出，要
以稳定常规品种质量为切入点，强化全员质量知
责、履责意识，严格工艺操作规程执行，严肃质量
责任追究，实现产品实物质量水平稳定提升。岚
县矿业公司、炼铁厂、炼钢二厂、热连轧厂、不锈
冷轧厂5个单位进行了表态发言。

高建兵对开展“质量月”活动进行动员。他
深入分析了公司质量工作的现状和存在的主要
问题，对质量改进提升提出了具体要求：一是严
格执行制度，严格落实责任，加强信息沟通，把用
户的意见反馈作为改进质量的动力，加大对违规
违制行为的追究力度。二是加大曝光力度，充分
利用报纸、电视等新闻媒体，勇于揭露问题，形成
强有力的问题导向机制。三是按照体系的思维
抓质量，实现质量各环节和全过程的闭环管理。
四是强化一体化基础管理，做到解决一项问题固
化一项操作，以点带面，实现突破。五是强化团
队的作用，充分利用好公司已有的团队平台，加强

横向纵向结合，
协同解决问题。
六是强化用户意
识，真正把满足
用户要求、实现
用户满意作为检

验质量工作的标准和方向，促进公司产品质量再
上一个新台阶。

集团公司董事、不锈钢股份公司总经理张志
方在会上作了讲话。他指出，今年“质量月”活动
的重点就是要进一步打基础促管理规范，着力解
决质量工作中的突出问题，实现全公司质量水平
的新提升。一是要进一步强化质量意识，引导全
员充分认识到，质量是品种的保证，质量是公司
蓝海战略的核心，各级管理者要将品种与质量辩
证统一起来，勇于正视问题、敢于暴露问题，积极
承担责任，带头推动质量问题的根本解决；全员
要进一步强化质量意识，让用户满意真正成为衡
量质量的最重要标准，真心实意依靠高质量赢得
用户、赢得市场。二是强化基础管理，下决心克
服管理不到位、不按规矩办的问题，严格规程执
行，将质量目标和责任落实到基层，落实到班组
和个人，实现质量全过程的稳定受控。三是着力
解决突出问题，各单位、各部门要深入现场，深入
研究和抓紧解决当前突出的质量问题；各SBU、
LHY团队要把质量作为工作重点，正视问题，勇
于担当，敢于突破，向质量要品种、要市场、要效
益。张志方要求各单位迅速传达贯彻落实公司

“质量月”活动启动会精神，结合本单位实际，制
定具体的活动方案，充分利用“质量月”这个平
台，系统梳理现阶段影响质量的关键问题，明确
工作重点，加大工作力度，共同推动质量工作再
上新水平。

张志方还就安全生产、降本增效、做好明年
全面预算等工作提出具体要求。

每年的9月份为全国“质量月”。今年全国
“质量月”活动的主题为：推动“三个转变”（中国
制造向中国创造转变、中国速度向中国质量转
变、中国产品向中国品牌转变），建设质量强国。
根据安排，公司在9月份开展“质量月”活动，并
在四季度持续实施质量改进活动。
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公司全面部署“质量月”活动

精 密 带 钢 公 司
5S工作开展以来，现
场环境得到了明显
改善，各种区域标识
清晰，物料摆放整齐
有序，职工素质有了
很大提高。图为该
公司职工正在按标
识认真摆放钢卷。

刘君 摄

■记者 许青 报道

本报讯 9月5日，公司党群系统人员在教培中
心进行了业务知识培训。

此次培训特邀公司宣传、纪检、组织系统的资深
人员授课。纪检监察业务知识培训包含了如何
正确认识反腐倡廉形势和对今后工作的具体要
求。宣传业务的培训包括如何做好理论教育、

企业思想政治工作、宣传工作、精神文明建设、
企业文化建设、统战工作等方面的内容。组织
业务知识培训方面包括如何做好党员的发展
工作。

参训人员通过学习进一步提高了业务能
力，对如何做好党群系统工作有了更进一步认
识。学员们表示，要把学到的知识融入实践中，
扎实做好本单位的党群工作。

公司党群系统人员进行业务培训

月月


