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公司董事长李晓波在纪念建厂80
周年座谈会上作了题为《传承历史，开
创未来》的重要讲话。学了董事长讲
话，我非常感慨。

1994年，我刚入厂不久就迎来了
公司建厂60周年庆，面对焦炉烟熏火
燎的工作环境，没有什么特别的喜
悦。2004年的8月8日公司建厂70周
年，公司的一系列改革措施让太钢发
生了质的变化，人们都对未来充满了
期望，用不锈钢制造的厂庆纪念币我
至今珍藏。又是一个10年，2014年 8
月 8日公司建厂80周年之际，太钢已

成为全球最大、工艺技术装备水平最
高、品种规格最全的不锈钢企业，令世
人瞩目。

亲身经历了公司从建厂60年到80
年的发展进程，变化可谓翻天覆地。回
想1994年的太钢，烟囱参差林立，从厂
区穿行，雪白的衬衣上染得又是红点又
是黑点。由于出入厂区没有限制，上下
班的高峰期火车道口总是拥堵不堪，抢
道、钻栏杆的人随处可见。沿着厂区道
路走，路旁随处可见老旧的厂房……

如今的太钢，为数不多的几个烟囱
高耸入云，经过粉饰后更像是一件件

装饰品，通过环保净化排放的烟气，像
是在告知大家，我们正在开足马力生
产呢！走在宽阔整洁的厂区，路边绿
树成荫、青草繁茂，还有假山、凉亭、喷
泉和流水，让人如置身于园林。现代
化的厂房错落有致，生产车辆和行人
井然有序，穿着“太钢蓝”的职工们精
神焕发，行为素养很高。运输成品的
车辆排队驶出厂门，“太钢牌”不锈钢
产品带着太钢人的骄傲与梦想走向世
界……

这一切的变化都还只是表象，更
让我们为之骄傲的是太钢具有的核心
竞争力，公司坚持创新，通过科技创新
和人才队伍建设，为今后的可持续发
展奠定了坚实的基础。李董事长的讲
话给了我们攻坚克难的信心和动力，
我们这一代人一定不负众望，肩负起
使命，为百年太钢的辉煌贡献智慧和
力量！

在公司纪念建厂80周
年座谈会上，李晓波董事长
作了《传承历史，开创未
来》的重要讲话。讲话全面
回顾了太钢80年的发展历
程，深刻总结了太钢发展的
显著成就和基本经验。

由1934年成立、产量
最多不到1万多吨的西北
炼钢厂到如今全球最大、工
艺技术装备水平最高、品种
规格最全的不锈钢企业，太
钢一路走来，见证了共和国
的发展壮大。回顾加工厂
历程，“以渣养渣”搬掉占
地 2.3 平方公里、体积达
1000万立方米的渣山。变
废为宝，填坝堰，回填料筑
城墙，原来的渣山逐渐变为
现今的渣山公园，腾出1.48
平方公里。在李双良精神
引领下，加工厂在生产工
艺、产品质量、安全生产、
企业管理、人才培养、技术创新等诸多方面中
走出了一条自己的道路。

学习讲话，联系工作实际，我对今后工作
进行了规划。继续贯彻实施废钢铁增值营销
策略，科学处理好采购数量与价格的关系、实
物质量与价格的关系、库存与采购数量的关
系、钢厂采购价格与供应商收购成本的关系，
促进采购综合能力提升。

以身作则，带头落实《廉政准则》及“8禁
止”“52不准”，认真对待自己的工作，在工作
中树立大局意识，维护科室团结，做到令行禁
止，认真执行各项规章制度，加强对人、财、物
的管理和监督，并施行动态管理。抓好对炉
料采购、废次材超细粉销售等业务流程的优
化工作，组织对当前业务流程、管理制度按公
司相关文件规定、制度要求进行进一步修订、
完善，实现业务公开、公正、公平、透明。严格
废钢采购、经营的招投标工作，做到透明、公
开、公正、公平，确保企业的合法权益不受侵
害。

真心希望企业在我们共同努力下，继往
开来，越走越好。

学习了李晓波董事长在公
司纪念建厂80周年座谈会上的
讲话后，无限感慨。太钢80年的
光荣和辉煌，是一代代太钢人用
自己坚韧的身躯和勤劳的双手
薪火相传的结果。作为太钢人，
我为太钢自豪和骄傲。我热爱
太钢，热爱这战斗和锤炼我人生
的地方。在岗工作期间，我们为
太钢的生产建设和发展壮大贡
献了绵薄之力。退休赋闲后，我
们也要将自己的晚年余热，助燃
太钢薪火相传的火炬，为百年太
钢的更加辉煌添薪助燃。

董事长在讲话中指出，要把
太钢建设成为最受员工热爱和
社会尊敬的企业。作为老员工，
贯彻李董事长的讲话精神，就是
要发挥我们的余热，把为太钢离
退休内退职工的服务工作，扎扎
实实做好，做出成效。以和谐稳
定的后方，促进在岗职工全身心
工作，让领导放心、职工满意。
在后方的为老服务工作中，我们
要努力做到，维稳不添乱，分忧
不添愁，解困去帮扶，帮人要帮
心。只要我们带着感情，真心实

意地为老同志服务，就会产生良好的实效。离退
休内退职工有困难，我们要及时排忧解难，尽所能
帮助最需要帮助的职工，分担职工子女的忧愁，使
老职工感受到公司的温暖，感受到最贴心的服
务。我们所做的，虽然是些微不足道的小事，但它
传递出的是一种“员工热爱和社会尊敬”的正能
量。

我们热爱太钢，就要将爱心体现在行动上。
我们祝福太钢，就要为太钢的辉煌贡献力量。众
人拾柴火焰高，只要我们人人都献出一份力，“太
钢梦”必将早日成为现实。
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2014年8月份各单位见报稿件数量统计
单 位

炼钢二厂

尖山铁矿

复合材料厂

不锈冷轧厂

能源动力总厂

型材厂

东山矿

营销部

热连轧厂

见报数量

26

17

16

15

14

14

14

13

12

单 位

加工厂

焦化厂

峨口铁矿

冷轧硅钢厂

离退休职工管理部

物流中心

炼铁厂

福利总厂

矿业分公司

见报数量

12

12

11

11

9

8

8

7

7

单 位

自动化公司

炼钢一厂

技术中心

禄纬堡太耐公司

钢企公司

劳务市场(宏业公司）

太钢鑫磊公司

电气设备修造公司

房地产开发公司

见报数量

6

5

5

5

4

4

4

4

3

单 位

设备物资采购部

原料开发采购部

医疗卫生部

不锈线材厂

钢新实业公司

粉煤灰综合利用公司

不锈热轧厂

保卫部

精密带钢公司

见报数量

3

3

3

3

3

2

1

1

1

单 位

BOC气体公司

机关党委

教培中心

阿克斯轧辊公司

临钢公司

不锈钢管公司

修建公司

不锈钢工业园

见报数量

1

1

1

0

0

0

0

0


