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时间飞逝，岁月如梭，转眼间太钢
80岁了，品读李晓波董事长在公司纪
念建厂80周年座谈会上《传承历史，开
创未来》的讲话，让我感悟颇深。80年
的风雨历程，80年的智慧结晶，80年的
卓越追求，太钢用一路取得的成绩书
写历史，为自己的生日献上了厚礼，让
默默付出的太钢人欢欣雀跃。详读太
钢发展史，只会让太钢人更加斗志昂
扬、信心倍增。

昨天，太钢成就辉煌。自1934年
西北炼钢厂成立，太钢的先辈们就未
停下前进的脚步，从成功冶炼新中国
第一炉不锈钢、第一炉硅钢到成为国
内最大的特钢企业，从“文革”期间的
被迫停产到改革开放后的世界不锈钢
十强，又一跃成为全球最大的不锈钢
企业，2009年起连续五年不锈钢产销
量全球第一。虽有坎坷，但太钢仍能
成为全球最大、工艺技术装备水平最

高、品种规格最全的不锈钢企业，这极
大地激发了一代代太钢人团结奋斗、
攻坚克难、永不言败、开创太钢历史新
篇的决心。

今天，太钢无可替代。太钢始终咬
定特殊钢、聚焦不锈钢，几大高端特色
系列产品实现了品种规格的全面覆
盖，使太钢极具品种特色和品牌影响
力，成为世界不锈钢工业发展的标杆，
也使太钢产品从品种上来讲，不可或
缺、无可替代。另外，太钢坚持绿色发
展，不仅成为冶金行业公认的绿色发
展标杆，更得到了城市居民的认可，这
种和谐共生的理念，为太钢的发展奠

定基础，后劲十足，也使太钢在职工心
目中的地位不断攀升，无可替代。

明天，太钢前景无限。过去，太钢
经历风吹雨打，但依然能够成长为世
界级强企；太钢人传承以往的创业精
神，极大发挥产品优势，在李双良精神
的引领下，继续开拓进取、砥砺奋进，
瞄准国内最好、国际一流、拓展视野、
超越强手，向更高的目标挺进。未来，
太钢必定前景远大。

昨天的成就已成过去，今日的辉煌
不代表未来，新一代的太钢人必须积
极行动起来，用我们勤劳、智慧的双手
继续书写永不生锈的明天！

近日，综合利用公司传达学
习了公司纪念建厂80周年座谈
会上李晓波董事长发表的《传承
历史，开创未来》的重要讲话。
讲话回顾了太钢80年的发展历
程，深刻总结了太钢发展的显著
成就和基本经验，对接下来如何
迎难而上、再创辉煌提出了明确
要求。

综合利用公司的主要产品
标准砖和加气砼砌块目前在太
原市场上已占据一定份额，也受
到客户的肯定，但是在当前建材
产品市场竞争异常残酷的形势
下，依然面临严峻的压力。如果
说质量是企业冲击市场的利矛，
成本是企业抵御冲击的后盾，那
么我们只能从质量、成本上想办
法，在市场竞争中生存下去。

拿加气砼砌块来说，在质量
方面在外观质量上做得还不够，
如成品的边角缺陷多、表面处理不精细等问题依
然存在。这些问题虽然不影响产品本身质量性
能，但如果从客户的角度来看就是问题。我们要
从工艺、设备、操作等多角度进行分析并解决，给
客户提供更加完美精致的加气砼产品，为企业赢
得口碑，树立品牌形象。

在成本方面，不但要精打细算、勤算账、会
算账，从点滴入手节约成本，更重要的是要从创
新入手，寻求降本办法，提高产品的竞争力。一
是工艺技术创新，利用新材料大胆革新来改善
工艺，降低成本；二是设备创新，通过对设备的
改进提高工艺的稳定性降低职工的劳动强度，
从设备角度为操作岗位实现“减员增效”提供保
证。

从李董事长的讲话中可以看出，太钢发展成
长的80年，也是竞争力不断提升的80年。对于
企业来说竞争是永恒的，无处不在。竞争力的高
低是市场条件下企业能否生存的唯一途径。我
们一定要按照李董事长“担当责任、传承文化、带
好队伍”的要求，奋发图强、迎难而上，在自己的
岗位上有所作为，把综合利用公司建设成为受员
工热爱和社会尊敬的企业。

学习了李晓波董事长在公司纪念建
厂80周年座谈会上的讲话，讲话中谈到
我们面对当前钢铁产能严重过剩的现
状，钢铁行业已经进入竞争白热化阶
段，这让我们更加清晰地认识到现在形
势的紧迫，这就要求我们每一名员工都
要努力干好自己的本职工作，迎难而
上、发奋图强，才能不负一代代太钢人
辛苦奠定的基业。

作为新一代太钢人，我们要担当好
责任、传承好文化。今天，我们要继承前
辈们艰苦创业的光荣传统、怀揣一颗感
恩之心，用心工作，为实现战略目标奉献
终生。

营销部门是公司实现企业使命的排

头兵，我们销售的不仅仅是太钢的产品，
更重要的是要为用户提供技术支持和一
揽子解决方案。同时，对内部要协调技
术、生产部门，推动内部由生产产品向设
计产品转变，一切以用户为中心，为用户
提供满意的产品和服务。

太钢80岁了，公司也面临着转型发
展的关键时刻，我们每一名员工都充分
感知到了市场带来的压力，也清醒地意

识到，必须提高思想觉悟，转变工作作
风，只有在思想上同公司目标保持一致、
在行动上雷厉风行，认真对待客户的每
一个诉求，把客户真正当成衣食父母，尽
心尽力把客户的事办成、办好，我们的企
业才能在当前严峻的市场竞争中立于不
败之地。我们有信心、也有能力让太钢
的明天更好，把太钢打造成基业常青的
百年企业。
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在公司纪念建厂80
周年庆祝大会上，公司董
事长李晓波作了题为《传
承历史，开创未来》的重要
讲话。李董事长回顾了太
钢发展史，更对公司未来
的发展进行了宏伟规划。
作为一名太钢人，我为太
钢能有今天的成就而感到
自豪，也为今后的发展任
重而道远，充满了信心。

李董事长讲话耐人
寻味，太钢从一个年产钢
不过1万吨的小企业，发
展成为全球最大的不锈
钢生产企业，确实发生了
翻天覆地的变化。我们
在看到成绩的同时，也要
正视面临的困难，当前，

钢铁行业市场、成本、资金、环保诸多压力
不断加大，竞争异常激烈，微利甚至亏损
经营成为常态，给我们提出了巨大的挑
战。作为太钢的一名基层管理者，结合本
职岗位工作，我要把讲话精神落实到自己
的工作中，不断鼓舞和鞭策自己，要加强
作业区的各项管理工作，把好废钢的出入
库质量关，确保每天把高质量的废钢原
料送到炉前，围绕预算指标开展工作，
努力降本增效，为公司发展作出自己应
有的贡献。

责任就是使命。今天，继承前辈们艰
苦创业的光荣传统、加快实现战略目标，
是我们这一代太钢人的神圣使命。我相
信，如果我们每一个太钢人都能尽心尽
责，守好自己的岗位，经过我们全体职工
坚持不懈地努力，公司既定的战略目标一
定能够实现。


