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本报讯 为了充分发挥廉洁文化的教
育、示范、熏陶、导向作用，营造“以廉为
荣、以贪为耻”的良好氛围，结合集团公
司的指导意见，综合利用公司广泛开展
廉洁文化建设活动。

该公司领导高度重视廉洁文化建
设活动，以故事案例教育职工、用文化
氛围熏陶职工，通过多种载体教育引导
全体职工廉洁从业。为了使活动开展
得富有成效，该公司召开中心组扩大会
议，讨论制订活动方案，广泛征求意见，

从中甄选出适合本公司实际的活动方
案；各支部以廉洁从业为主题，开展以

“廉洁从业，党员做表率”为主题的党日
活动；各作业区、部室发动有业务处置
权人员结合岗位、业务范围编写廉洁短
信，同时发动全体职工参与到短信编
写、书画创作的廉洁文化活动中；该公
司主办以上管理人员和有业务处置权
人员通过自学，选出自己最喜爱的一句
廉洁从业格言警句，以集中学习的方式
讨论警句对自己的影响，与他人共享学

习成果；科级以上领导干部亲自撰写我
最喜爱的廉洁从业格言警句，以此作为
自己工作的警示；发动有特长的职工参
与到廉洁网页制作及廉洁从业宣传画
的设计活动中，给全体职工特别是有业
务处置权的人员敲响廉洁警钟。整个
廉洁文化建设活动以各部室、作业区、
支部书记为第一责任人，对本部门单位
的整个活动过程进行把关，起到了组
织、协调、监督的作用。

（综合利用公司党工部）

■通讯员 王艳 张为 报道

本报讯 为切实履行好纪检
监察组织的监管职能，促进企业
转变工作作风，提高工作效率，
电修公司纪检组织坚持从企业
生产经营管理和职工队伍思想
工作作风的实际出发，突出“四
个强化”，增强综合竞争力。

一是强化作风建设。围绕
公司纪委“工作秩序涣散、纪律
松弛”专项整治的要求，结合本
单位持续开展的“转作风、树形
象、提效率、促发展”主题实践活
动，对干部职工在工作秩序、劳
动纪律方面存在的问题进行全
面排查，健全记录台账，明确整
改期限、验收整改情况；纪检人
员会同劳资人事部门每月进行
四次工作纪律检查，对检查发现
的问题及时反馈、及时通报，并
纳入每月绩效考评，尤其是针对
机关工作的性质，制作了“改进
机关作风监督牌”，要求机关人
员外出办事必须在监督牌上说
明事由、填写去向、留下联系方
式，促进机关作风的转变和工作
效率的提高。

二是强化效能监察。围绕
企业生产经营管理的重点和难
点，在扎实抓好制度执行力、降
低库存积压、规范经营管理行
为、职工反映的“热点”问题等专
项监察的基础上，针对上年度效
能诊断反映出的整体性、系统性

问题进行立项，并及时完善了《效能监察工
作计划》《项目组成员工作职责》《效能监察
立项奖惩办法》等制度，制定了《效能立项月
度跟踪表》及《月度监察建议书》，各项目组
逐月报送进展情况，纪检部门不定期进行跟
踪检查，定期进行情况通报。从目前情况
看，所立项目的各项指标运行良好，促进了
管理水平、质量效率、经营业绩的提升。

三是强化规范营销采购人员的从业行
为。坚持把“十不准”要求作为一项常态化
工作来落实，要求所有营销采购人员将“十
不准”的内容和要求熟记于心、实践于行，体
现良好的专业素质和职业形象；要求纪检人
员不定期走访外委合作企业、供应商、商铺
租户等业务关联单位，就营销采购人员执行

“十不准”的情况进行交流沟通，实现专项监
察与日常监督的有机结合；要求所属各单位
及时报告各自涉外经营的情况，及时反馈业
务往来单位的意见和建议，以利于完善措
施、提高效率、持续改进。

四是强化对材料物资采购、废旧物资处
置等工作的监管。今年上半年，该公司共组
织招投标会议5次，从招标项目确定到评标
议标直至确立中标单位，纪检部门全过程参
与，保证了整个招标过程的阳光透明、公开、
公正。同时，还主动参与材料物资采购比
价、议价审批，完善流程，堵塞漏洞，对上半
年近50项比价中标单位的中标通知书进行
集中管理，并建立相应台账，方便日后抽
查。根据实际工作需要，研究制定了《废旧
材料处置监管办法》并付诸实施。

9月10日上午，矿业分公司组织机关人员开展了敬业度调研问卷填写活
动，同时进行了职业道德教育，使大家对职工敬业度评估工作有了进一步的
认识。图为问卷填写现场。 侯丽琴 摄

■通讯员 马妍 报道

本报讯 近日，自动化公司采取分级管理、调研监督和专
项评审的方式，进一步加大项目效能监察力度，有力推进效
能监察立项项目的开展。

今年，自动化公司重点围绕四大专业管理组织实
施、管理中的薄弱环节和难点、领导关注的“焦点”和职
工关心的“热点”，分为太钢、自动化公司和部门三级，
以关键项目质量提升、制度体系完善、软件开发效率、各
系统稳定运行等18项内容为核心，深入开展了效能监察
选题立项工作。该公司定期对各项目的开展情况进行监
督检查，了解掌握项目进展情况，重点关注项目实施过程
效能监察作用的发挥，协调解决实施过程中存在的问题，
以堵塞漏洞、整章建制为重点确保各项目有序开展。该
公司还通过网络平台对各项目年中开展情况进行了推广
交流和共享。

目前，该公司通过效能监察立项整章建制23个，堵塞漏
洞9个。该公司将加大对各项目过程管控力度，更好地发挥
效能监察作用，为圆满完成全年预算指标提供保障。

本报讯 近日，精
密带钢公司党总支
就国庆节期间深入
贯彻落实中央八项
规定提出具体要求
和相关安排，并认真
组织开展自查自纠
和专项整治工作。

该单位纪检监
察部门以及各部门
（作业区）结合群众
路线教育实践活动
中专项整治内容，主
要就国庆节期间组
织纪律涣散、公款送
礼、公款旅游、公车
私用、公款吃喝、收
受红包礼金、出入私
人会所、大操大办婚
丧喜庆事宜等违犯
中央八项规定的行
为开展监督检查。
活动组织阶段，该单
位通过三会一课等
载体组织广大党员
和管理干部深入学
习《习近平总书记在
中共中央政治局第
十六次集体学习时的讲话摘要》和《人
民日报》刊登的6篇“让廉洁成为一种觉
悟”系列评论文章。

该公司设立了举报受理电话，公布
了举报受理邮箱，持续推进专项整治和
监督检查工作。该公司党总支明确指
出，此次专项整治要和今年以来组织开
展的“工作秩序涣散、纪律松弛”专项整
治相结合，严格标准，严肃纪律，确保效
果。对违犯中央八项规定和党风政风
相关规章制度者要给予严肃处理。

（精密带钢公司党工部）

■通讯员 冯慧峰 报道

本报讯 为营造廉洁从业环境，强
化内部绩效管理，打造“素质好、水平
高、业务棒”，精干高效、充满生机与活
力，作风过硬、战斗力强的职工队伍，
尖山铁矿选矿部近期开展了“树形象、
扬正气、比作为”廉洁主题教育活动。

通过开展主题教育活动，该部着重
解决五个问题，大力营造五种风气：一
是要解决好大局意识、责任意识不强的
问题，大力营造敢抓敢管、勇于负责的
风气；二是要解决好创新意识不强的问
题，大力营造求真务实、改善创新的风
气；三是要解决好守纪不严的问题，大
力营造遵规守纪的风气；四是要解决好

服务意识不强的问题，大力营造团结协
作、同心协力的风气；五是要解决好铺
张浪费的问题，大力营造艰苦奋斗、节
俭办事的风气。

通过此次主题教育活动，梳理本单
位工作流程，分析工作流程中存在的突
出问题，进一步规范工作程序，减少中
间环节，提高办事效率。同时，加强制
度建设，依靠制度规范员工行为，实现

工作流程的优化和再造，依靠层层健全
制度规范职工行为，保证工作的有序进
行，促进工作效率的提高。

通过开展廉洁教育活动，该部管理
人员对新下发的绩效管理制度有了进
一步认识，纷纷表示要加大绩效管理力
度，促进内部管理的提升，打造优秀团
队，使每一名职工都成为“负责、创新、
廉洁、进取”的优秀员工。

为巩固和扩大党的群众路
线教育实践活动成果，持续做
好纠正“四风”和监督检查工
作，炼钢一厂近日组织主办以
上 管 理 人 员 进 行 了 警 示 教
育。图为教育活动场景。

炼钢一厂纪委 提供

综合利用公司加强廉洁文化建设

电
修
公
司
纪
检
工
作
突
出
﹃
四
个
强
化
﹄

树 形 象 扬 正 气 比 作 为

尖山铁矿选矿部开展廉洁教育

图片新闻

精
密
带
钢
公
司

贯
彻
落
实
中
央
八
项
规
定

自 动 化 公 司
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