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■通讯员 董峰 报道

本报讯 日前，制造与质量
管理部按照公司专业服务的要
求，通过下现场走访的形式，与
各二级单位充分沟通，发挥部
门作用，为公司生产顺行创造
了条件。

积极组织高炉原料进厂，
严格控制炉料结构调整，为高
炉原料稳定，稳产高产创造条
件。针对炼钢二厂中频炉投
产，积极参与研究新的生产组
织模式，并在当前不锈钢市场
疲软、合同到位不足的情况下，
在计划编排上积极配合现场实
际情况，保证北区不锈钢产量
保持稳定。针对冷轧硅钢厂新
线投产、MES系统上线后，数据
统计工作量大的现状，统一了
产销一体化系统与SAP业务逻
辑，实现了报表数据的自动采
集，使过程问题能够及时发
现。针对冷轧硅钢厂产能增
大，人工录入检化验系统成为

生产瓶颈的问题，将检验设备
通过中间服务器连接到检化验
系统，数据可以通过服务器上
传检化验系统，并在原有基础
上实现了数据的存储、报表的
自动生成、台账的保存，有效协
助冷轧硅钢厂生产步入正轨。

8月份，制造与质量管理部
联合装备部强化检修管理，深
入热连轧厂1549机组、炼钢二
厂南区、能源动力总厂300MW
发电机组年检现场进行专业服
务。一是检修前与检修单位共
同确认检修准备情况，二是检
修中协调生产与检修，保证检
修按照节点运行，三是检修后
与检修单位共同对检修过程进
行小结，分析得失，积累数据，
为优化检修方案提供支持。

下一步，制造与质量管理
部将继续围绕公司预算目标，
积极寻找生产运营各环节中的
薄弱点，发挥部门优势，为各二
级单位创造良好的条件，为完
成预算目标奠定基础。

制造与质量管理部
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■记者 佟晓宾 报道

本报讯 9 月份，公司全面
启动了“质量月”活动，炼钢一
厂为了更好地促进公司重点项
目高速铁路用钢技改项目顺利
推进，以“质量月”为契机，狠
抓工程质量管理，结合设备安
装进度扎实落实“质量月”活
动计划，按照《中国中冶工程
质量现场检查评分标准》组织
检查整改，见到了实效。

该厂项目部结合现阶段施
工特点，紧密围绕抓好设备安
装质量，强化全员参与，从每一
个人、每一道工序和每一个专
业扎实抓好每一台（套）设备安
装质量，为下一步顺利试车打
下基础。他们首先按照公司今
年质量月“严格规程执行，严肃
责任追究”的主题，制定了详细
的“质量月”活动计划，把活动
内容统筹于以下三个方面。

一是利用一周时间，开展
各种形式的宣传和发动，让各
施工队伍和专业管理人员广
泛参与，并开展现场质量大检
查，利用质量专题会、工程例
会等会议通报检查结果，进行
质量曝光。组织学习质量通

病的整改和防范相关知识。
在现场张贴宣传标语，营造

“质量月”活动氛围。二是通
过建立样板工序，带动全员提
高工程质量整体水平。他们
经过检查和评比，在各个专业
确定了 8 处样板工序，由施工
主管人员亲自组织进行施工，
以点带面，进行对标。三是规
范标准，该厂项目部按照《中
国中冶工程质量现场检查评
分标准》“三标一体化”管理思
路，组织开展对质量管理体
系、技术与质量保证资料、工
程实体质量综合检查活动，对
所有查出的问题明确整改责
任人，明确整改时间，限期完
成整改。

炼钢一厂扎实开展“质量月”活动

■记者 谢妮 报道

本报讯 从9月9日起，按照公司统一安排，各单位
敬业度评估调查问卷答卷工作陆续展开。记者从公司
敬业度评估办公室了解到，由于各单位高度重视，准备
工作充分，答卷现场井然有序，职工积极参与。截至9
月16日，在已经完成答卷的27个单位中，参加答卷的
职工比例超过95%。

敬业度评估已经成为国际上比较成熟、科学的提
升敬业度和企业绩效的通用方法，国内外众多优秀公
司也在这方面进行了许多探索和实践。通过对员工、
企业及其行为方式的广泛调查，找到影响敬业度的因
素，同时，通过驱动因素影响力分析，把员工敬业度和
满意度链接起来，找出企业需要关注的重点因素，为下
一步决策提供依据。

去年，公司第一次组织开展了敬业度评估工作，为
各单位科学分析敬业度现状、找准存在的主要问题、推
动改进改善提升提供了重要依据。今年的敬业度评估
由公司敬业度评估办公室和各单位相关部门负责组
织。此次评估过程分“职工答卷”“数据分析处理”“反
馈评估结果”“各单位（部门）完善改进提升”“撰写诊
断报告”五个阶段进行。

在东山矿、热连轧厂、炼铁厂、不锈冷轧厂、不锈热
轧厂、房地产开发公司等答题现场，记者看到问卷调查
表发放领取有序进行，铅笔、橡皮回收盒放置整齐。公
司和单位专业人员积极引导职工消除顾虑和应付的思
想，鼓励职工严肃认真地答卷，通过答卷真实反映自己
的意愿和想法。为使全厂职工都能按时参与此次答卷
活动，针对夜班、倒班职工的特殊情况，有的单位一天
开展多达4次循环式的答卷方式，现场答题的职工们
都能根据自己的真实感受按要求进行答卷。

据悉，本年度敬业度评估答卷工作将于本月25日前结束。
此次评估将继续坚持“不公布、不排名、不考核”的原则，各单位评
估数据将由敬业度办公室直接反馈至本单位，由各单位与上年度
数据进行对比分析，实施新的改进提升措施。公司要求各单位要
将敬业度评估工作与公司改革发展举措以及正在推进的各项重
点工作结合起来，合理安排，做到生产经营建设与敬业度评估工
作“两不误”。同时，在答卷结果分析的基础上，进一步完善改进
提升工作方案，为进一步提升敬业度和绩效水平提供重要支撑。

根据《中华人民共和国人民防空法》规定，为检验全市防空
警报的性能和效果，使广大市民了解和熟悉我国防空警报信号
规定，增强国防观念，提高人民群众应对突发灾害能力，定于
2014年9月18日上午10时00分至10时15分，在全市范围内
进行防空警报统一试鸣。试鸣的防空警报信号为：预先警报、
空袭警报、解除警报，即：预先警报：鸣36秒，停24秒，反复3遍
为1个周期（时间3分钟）；空袭警报：鸣6秒，停6秒，反复15遍
为1个周期（时间3分钟）；解除警报：连续鸣180秒。请市民在
警报试鸣期间保持正常的工作和生活秩序。

特此公告
太钢人防办

二〇一四年九月十五日

太钢人防办公告

■记者 边震 报道

本报讯 9月14日、15日，中国钢铁工业协会
名誉会长吴建常来太钢调研。公司董事长李晓波
热情接待来宾，并陪同调研。

李晓波陪同吴建常一行首先来到冷轧硅钢
厂，参观了解硅钢冷连轧生产线的工艺技术及运
行情况。李晓波介绍说，硅钢冷连轧工程是太钢
产品结构优化升级的重要项目，也是山西省“十二
五”重点工程。该生产线采用了国际一流的工艺
技术，在诸多方面实现了新的突破和创新，具有工
艺技术稳定、产品质量高、成材率高、绿色高效等
特点，为我国冷轧硅钢的发展注入了新的动力。
该生产线不仅对太钢进一步提升市场竞争力具有
重要意义，同时也能更好地满足国民经济关键领
域和重点工程所需硅钢材料，为建设钢铁强国起
到积极作用。

在不锈冷轧厂，李晓波陪同吴建常一行参观
了不锈钢冷连轧生产线。李晓波介绍说，太钢不
锈钢冷连轧项目是山西省“十二五”重点工程，该
生产线集成了当今世界上最先进的不锈钢冷连轧
轧制、超长连续退火、超长酸洗控制、在线集成平
整与拉矫、现代化交流变频传动、计算机自动化数

学模型控制等诸多新技术，配套实施了酸再生、
酸净化、污水处理、氮氧化物减排、含油废水处
理回用、余热利用等一系列环保技术，是世界第
一条工序集成度最全最高、节能环保效果最优的
不锈钢冷连轧生产线，将大幅提升太钢不锈钢产
品的生产效率和产品质量水平，提高企业的市场
竞争力。

李晓波还陪同吴建常一行参观了岚县矿业公
司，了解了袁家村铁矿的整个生产过程和先进工
艺技术。李晓波介绍说，袁家村铁矿的建设，不仅
对提升太钢的核心竞争力、实现企业可持续发展
具有十分重要的战略意义，同时对推进岚县和吕
梁革命老区把资源优势转化为产业和经济优势，
实现地区转型跨越发展也具有十分重要的现实
意义。

调研中，吴建常对太钢大力实施产业升级技
术改造，加快企业转型跨越发展的做法表示赞
赏。他说，太钢积极应对市场变化，主动调整产品
结构，通过狠抓技术改造，加快重大项目建设，推
动产业转型，实现经济提质增效升级，为其他钢铁
企业产业结构调整提供了宝贵的经验。他希望太
钢进一步深化改革创新，为我国钢铁工业发展作
出新的更大贡献。

中国钢铁工业协会名誉会长吴建常来太钢调研
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