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德意志民族素以严谨、执着的优良风格被我
们所知，德国制造也成为质量和信誉的代名词。
说到要向德国人学习严谨，如果你不深入了解或
身临其境，恐怕会觉得这是一种媚外心理。

朋友在德国出差，收到一支精致的水笔礼
物。回国后他将水笔送给了侄女，侄女把玩良
久，突然大呼小叫起来：“哇，九国文字的说明
书！”果真，德英法意奥中俄日韩，还有九种语言
的承诺书，承诺终生保修，笔尖磨损了、零件损坏
了，只要你愿意寄回，随时免费保修包换，这支笔
你想用几年就用几年，一直保修到你不想用为
止。联想到自己2006年赴德国学习带回来的彩
笔，如今仍然使用流畅，不禁感叹近乎苛刻的德
式严谨！

学习德国人的忠于职守。当德国人看到你
在岗位上开小差会觉得不可思议。他们认为，工
作岗位上一时的疏忽，或许会导致意想不到的质

量瑕疵，对于现代化的系列生产线，任一环节的
松懈，都可能造成难以挽回的恶性事故。德国员
工在用“责任、尊严”捍卫自己的神圣岗位。

意识决定行为，质量“三大要素论”的三要素
是人、技术和管理。其中，人是处于主宰地位
的。因此，首先要抓好“人”这个关键要素。员工
有了积极向上的工作态度和信念、良好的服务意
识和责任感、正确的质量观念和对待质量的严谨
态度，才能确保优质高效。一家著名日本企业的
总裁曾经说过，我们保证产品质量的关键在于
10%的技术加90%的态度。我们一线职工要切实
加强工序间的联系，不推卸、不怠慢，为减少废
损、划伤，切实捍卫好自己的岗位职责。

如果我们太钢员工，在工作中都能做到这
种“德国水笔”的态度，全工序大力推行精细化，
就能让质量成为太钢维护市场、维护顾客忠诚
的最佳保证。

尖山铁矿计量仪表班
负责全矿压力表、电能表等
计量器具的鉴定、校验工
作，精湛的校验技术和业务
素质是一名优秀的计量校

验员不可缺少的，而精益求精认真负责的工作态度更
是作为计量校验员必不可少的，计量检验室仪表班就
是这样一支优秀的计量校验员队伍，而班长贾培峰更
是其中的佼佼者。

贾培峰2009年调入计量检验室开始从事仪表校
验工作，他从最基本的计量理论知识学起，勤学苦练
终于成长为一名技术娴熟的计量校验能手。仪表班
负责全矿计量体系日常运行情况的检查工作，为各作
业区和客户提供及时便捷的计量服务，每批进厂计量
器具、仪表班都要按类别进行登记、入库、校验，最后
才是发放。每批仪表入库前贾培峰都要亲自检查，仪
表有无生产厂家、有无出厂合格证、有无产品编号，对
于“三无”产品和存在不符合项的仪表他一律拒收，严
禁入厂使用，从源头上把好计量器具质量关。几年来
经他手退过几百块仪表，曾经也有不少厂家的代表给
他打电话希望他“抬抬手”，让他们的不合格产品过
关，但无一例外都被他严词拒绝。

有一次一位熟人拿着看起来崭新但过了校验期
的仪表来了，对他说：“小贾，我们这块表以前领回去
是备用的，一下都没用过，你不用再费心校验了，直
接给我们贴上校验合格标签就行了。”贾培峰憨憨地
笑笑接过仪表说：“你稍等片刻，我还是再校验一次
吧！”

贾培峰就是这样一个“较真”的计量校验员，他以
自己的实际行动维护了计量校验工作的严肃性，为全
矿生产提供了准确的计量器具。

有人说，廉洁是一棵松，在万木
凋零的冬日，为人们送上一丝绿意；
有人说，廉洁是一盏灯，在黑暗冰冷
的夜晚，为人们添上一份光明。而
作为新时代的青年党员，廉洁对我
们来说更是一面镜子，它时刻提醒
着我们要抵得住诱惑、撑得住信念、
守得住清贫、耐得住寂寞！

作为 80 后的我们，如何真正将
“廉洁”二字落实、贯穿到我们的生
活、学习、工作中？如何有效地去
扩大这份感染力？这是值得我们
深思的问题。

一个人违反纪律不是突发形成
的，总有一个日积月累、逐步蜕变的
过程。有人爱贪小便宜，唯利是图，
慢慢陷入私欲膨胀的泥潭不能自
拔，贪赃枉法，最终成为人民的罪
人；有人自觉不自觉地把一些违法
违纪行为当成合法合理的事来看
待，当成新生事物来接受，难免会步
入“盲人骑瞎马、夜半临深池”的境
地。

在新的历史条件下建设廉洁文
化，就是要倡导我们立足实际工作
岗位，奉行廉洁奉公、诚实守信、爱
岗敬业、公道正派的社会文化，不断

规范和约束我们的思想与行为，增
强拒腐蚀、永不沾的能力。要以社
会公德教育和职业道德教育为重
点，以营造清正廉洁、公道正派的社
会氛围为指向，以树立牢固的廉洁
理念、构筑反腐倡廉的社会公众思
想体系为根本任务，使廉洁意识内
化为社会公众的思想准则和道德准
绳，外化为社会公众倡导廉洁的自
觉实践，让廉洁文化深入人心，形成
良好的社会精神风貌，使廉洁成为
一种习惯、一种文化，让廉洁文化深
入到社会生活的各个方面。

虽然我们的岗位都很平凡，但作
为一名共产党员，我们应该从自身做
起，从一点一滴严起，每日“三省吾
身”，检点得失正误，校正自身偏差，
见贤思齐，闻过则改，不断自我净化
和自我完善；自觉接受党组织和群众
的监督，真正做到在复杂形势面前信
念不动摇，在腐朽文化侵蚀面前思想
不蜕变，在各种诱惑面前行为不失
范。只有视纪律重于生命，常怀敬重
之心，常思违纪之害，始终保持一切
行动听指挥的政治觉悟和法纪观念，
才能始终自觉做到令行禁止，点点滴
滴严格执行法纪、维护法纪。
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也 谈 德 式 严 谨
■任瑞俊
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■通讯员 王娜 报道

本报讯 近日，总医院心内科CCU病区通过开展开辟“护士心语”
专栏、提倡医护一体化病历讨论、加强科室业务学习等活动，推动科室
文化建设。

在谈到“护士心语”专栏时，该科室年轻护士小张谈到，每人每周
看一些积极健康的书籍，选取精华的语句写在专栏版上与大家分享，
如这样的话语“病人把唯一的心脏交给我们，我们没有理由不去用心
对待”“用心守护健康从我做起”“护士的微笑+技术=病人的满意+健
康”……这不是一句句简单的话语，是一种承诺和责任。不同的话语

在传递着同样的正能量，在增强着大家的责任感，提升着团队的素养
和凝聚力。

在每月一次的医疗疑难病例讨论中，李护士长提出医护一体化模
式，提倡护士积极参与到病例的讨论中并付诸实践，她谈到此模式有
利于年轻护士继续教育，也利于医护人员的配合，可有效避免医护脱
节，出现“两张皮”现象。

文化建设是一种有效的管理方式。先进而优秀的护理文化能渗
透到护理人员的日常工作中，潜移默化地发挥作用，改善护理人员工
作形象，增强护理人员的集体认同感和责任感，成就优秀团队，推动护
理质量的可持续发展。
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全员军训，同步提高，创新进步。
——人武部 赵凯凯

以合作代替竞争，共同创造优质产品服务顾客，才是制胜之道。
——证券部 安峰

让质量之花盛开在钢城的每个角落，每个人都要用心浇灌，悉
心呵护，愿它枝繁叶茂，万古常青！

——劳务市场 张国翠
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