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■特约记者 安瑞珍 报道

本报讯日前，炼铁厂通过召开
早会、班前会及中层干部扩大会等形
式，学习讨论了李晓波董事长在公司
纪念建厂80周年座谈会上发表的题
为《传承历史，开创未来》的重要讲
话，以进一步增强广大职工的荣誉
感、自豪感、责任感和使命感。

今年是公司建厂80周年，也是
炼铁厂建厂80周年。作为炼铁厂
职工，更有一层特殊的自豪感。为
此，该厂开展了一系列纪念活动，
如围绕生产实际开展的“我为厂庆
献份礼”6＋6活动，举行了乒乓球、
毽球、足球比赛等系列文体活动。
通过一系列活动的开展，统一了职
工的思想，坚定了全体职工迎难而
上、再创辉煌的信心与决心。

针对今后几个月炼铁厂面临
的任务，该厂将进一步盯住市场，
从加强责任落实、实现均衡生产入
手，继续提高对铁水质量指标的关
注度，克服一切困难确保全年实现
高喷煤比操作，严格控制燃料比与
铁水硅含量指标，强化全员意识，
树立“深化改革”的理念，全力以赴
降低工序成本，全面完成全年预算
任务。

■通讯员 贾振华 报道

本报讯 福利总厂日前组织职工认真学习讨
论李晓波董事长在公司纪念建厂八十周年座谈
会上《传承历史，开创未来》的重要讲话，要求全
体干部职工传承历史，迎难而上，再创企业发展
的新辉煌。

为了使广大职工深刻领会和理解李董事长
的讲话精神，牢牢把握太钢发展的精神动力，增
强荣誉感、自豪感、责任感和使命感，激发职工推
动企业发展跃上新高度，福利总厂在领导干部先
行学习的基础上，利用周二理论学习时间，组织
职工认真学习讨论讲话精神，做到学习讨论与生
产经营两不误。该厂还将本次学习讨论活动纳
入“爱党爱祖国爱企业”的“三爱”主题教育活动
中，并作为各区域党支部和分厂年度工作考核的
内容。大家纷纷表示，要传承历史，抓住机遇，牢
记责任，提升能力，为百年太钢更辉煌贡献一份
力量。

近日，炼钢二厂组织安排
全厂党员分批次观看电影《天
上的菊美》。该片以藏族干部
菊美多吉长年坚持深入基层、
服务群众的感人事迹为主线，
集思想性、教育性于一体，是广
大党员干部纯净心灵、增强党
性修养的生动教材。

刘宝宝 摄

■通讯员 白旭峰

在复合材料厂焙烧作业区经
常可以看见一个忙碌的身影，他
就是该作业区的党支部书记、主
管申冰雨。

申冰雨的敬业态度在复合材
料厂是众所周知的。他参与了回
转窑的建设，后来又一直负责回
转窑的生产。可以说，对回转窑
设备工艺的了解，复合材料厂没
有人能超过他。即使是这样，他
还是给自己布置了一项雷打不动
的任务，每天上班巡视一轮作业
区设备的运行情况，查找问题，寻

找缺陷。从煤粉制备车间一楼到
六楼，从窑头至窑尾，他总是不厌
其烦地一遍又一遍巡查。

他经常对岗位职工讲：“设备
虽然是机器，但是它们也是有感
情的，你多去查看它，多去了解
它，摸清它的脾性，护理好它，它
就能够天天都正常地运行。”

每当遇到技术问题，申冰雨
总是与工人们一起操作。他常
说：“作为技术干部，首先得自己
会操作，才能指导工人。”他是这
样说的，也是这样做的。在回转
窑生产过程中，煤粉的制备是保
证生产的重要能源。该生产线设
备多，影响煤粉正常生产的因素
也多。有一次，申冰雨发现煤粉
仓下料口堵塞，煤粉燃烧器火焰
极度不稳定，已影响回转窑的窑
温。面对回转窑生产以来遇到的
一项最为棘手的问题，申冰雨积
极组织人员制定解决方案，还连
续奋战在现场同员工们一道解决
问题症结，制定解决措施。而后，

他又对中控操作工和煤粉制备工
进行现场操作培训，使回转窑煤
粉水分降低了三个百分点，顺利
达到了工艺改进的目的，确保生
产的有序进行。

申冰雨作为一名共产党员，
他用严谨、细致、敬业的工作作风
感染着回转窑的所有职工。如
今，他成了回转窑生产线职工爱
岗敬业的一个标准，大家事事向
他看齐。每逢遇到生产工艺及
设备问题，回转窑的职工都能够
主动工作毫无怨言，有职工这样
说：“跟着这样的领导做事，就是
累也值。”

■通讯员 王虎山

王华锋是热连轧厂2250mm生产线炉区作业
长，他是一名退伍军人，在部队服役期间由于出色的
表现入了党。参加工作后把部队上优秀的作风带到
工厂，很快就在年轻人中崭露头角。

如今，他已在作业长岗位上战斗了7个春秋，一
如刚上任时的劲头丝毫不减。每逢加热炉检修或者
抢修，王华锋经常几天几夜不回家，不辞辛劳地战斗
在第一线。他在很多环节、细节上严格把关，用他的
话说，加热炉停炉、点炉、检修、抢修每一步都非常
关键，每一步程序都必须万无一失，百分之百的准确
到位，不能有一丝一毫马虎，否则就会留下隐患带来
不可预料的后果。

作为一名党员，王华锋在任何工作中都是一马
当先、身先士卒。记得有一次重达三十吨的板坯由
于设备原因掉进端墙和步进梁之间，这种事故处理
起来难度很大，正当众人一筹莫展的时候，王华锋率
先跳进了加热炉炉尾，此时的加热炉虽然采取了紧
急降温措施，但是炉尾仍旧有很高的温度，在他的带
动下又有一些职工加入到事故处理当中。板坯捞出
来后，王华锋才发现双脚都打起了无数个水泡，整个
脸颊也烫得浮肿起来。

平时的管理中，他能够换位思考，站在职工的角
度考虑问题，解决问题，成为大家的贴心人。出色的
工作业绩使他获得了无数荣誉，面对荣誉奖励他显
得低调，甚至有一些羞涩。他说荣誉并不代表自己
做得有多么好，只能说明自己做了该做的事情。

总医院烧伤整形中心开展
“优质服务、患者满意”活动，以
“患者的要求是方向，患者的满
意是标准”为准则，优质服务患
者，深受职工家属及患者的欢
迎。图为门诊值班护士给前来
探视患者的家属介绍情况。

薛富强 摄

本报讯 为进一步激发基层党组
织和广大党员的积极性，更好地发挥
党组织的战斗堡垒作用和党员的先
锋模范作用，近日，太钢鑫磊公司在
基层党支部中组织开展了一次主题
党课活动，围绕“提升管理水平要从
关注并做好每一件小事做起”的主
题，号召全体党员和职工立即行动起
来，开展一次查找并解决身边问题的
活动，掀起一个改善的热潮，推动生
产经营建设和各项工作再上新台阶。

精心组织策划。为了确保活动
收到预期效果，该公司党总支精心安
排部署，明确了活动主题，提出了具
体要求和实施步骤，组织部门加强了

过程指导和督促。
注重课前准备。各党支部书记

结合当前形势和本单位实际，在调查
研究、掌握党员和职工队伍现状的基
础上，提前准备了讲课材料，增强了
活动的针对性，使主题党课做到了有
的放矢。

着重开展讨论。活动中，党支部
书记围绕如何发挥党员先锋模范作
用推动产品质量及工作质量提高，谈
认识、谈体会、谈措施。尤其是结合
该公司倡导的“增强问题意识、坚持
问题导向”、“提升管理水平要从关注
并做好每一件小事做起”、“基层管理
者不应该容忍问题持续存在”等理

念，深入分析查找本作业区、本部门
存在的与上述要求不相适应的问题
及其表现形式，剖析产生问题或问题
之所以长期存在的主观原因、制度原
因、管理原因。引导党员人人发言，
查找自己身上、自己身边有没有应
该解决但长期存在的问题，掀起改
善热潮。

领导带头参加。该公司党政领
导按照党总支安排，主动分头参加党
支部的活动，和广大党员及职工群众
一起，找问题、查原因、定措施，发挥
带头作用，团结带领职工在完成对标
挖潜、降本增效目标的实践中建功立
业。 （太钢鑫磊公司）
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■通讯员 刘晓梅 报道

本报讯 节前，气体
公司通过讲党课、组织党
员干部自学、“用身边事
教育身边人”等多种警示
教育形式，对全体党员干
部开展警示教育，达到
了教育和提醒的目的，
防止干部发生违纪违法
行为。

一是讲廉政教育课，
帮助干部认清形势，廉洁
自律。二是组织干部自

学，通过局域网发布最新
廉洁动态信息，用正反面
案例，提醒干部守好廉洁
底线。三是用身边案例
警示教育干部，筑牢干部
廉政“防护墙”。通过对
近年来集团公司违纪违
法典型案件进行整理剖
析，防微杜渐。同时，依
靠党员干部的引领作用，
在全体党员中开展反腐
教育，营造良好的工作氛
围，为更好地服务集团公
司作出更多贡献。

气体公司多种形式开展警示教育


