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■通讯员 公冶政荣 报道

本报讯 近日，尖山铁矿对2014年
新入职的职工进行出徒考试。通过以
考促带的方式，助推青年职工快速成
长，加强人才队伍建设。

新入职职工能否适应岗位要求，
“导师带徒”是一个很好的方法途径。
尖山铁矿按照“先培训、后上岗”的原
则，建立新入职职工培训的各项管理制
度，根据师徒合同履行情况、徒弟的业
务掌握情况、实际操作技能水平、思想
道德和工作表现来不断调整师傅的带
教技巧方法等培训方案，确保“导师带
徒”工作取得扎实成效。经过3个多月
的学习实践，新入职职工将通过考评后
单独走上岗位进行操作。考试采取闭
卷理论考试与现场实际操作相结合的
方式，严把新入职职工出徒考试关，切
实保证新入职职工出徒质量。理论考试
分为日常工作基本知识和企业文化主观
题两部分，不仅能检验出新入职职工对
业务知识的掌握情况，还能了解他们的
思想态度。实际操作主要考察新入职职
工对所学业务的掌握程度，对常见业务
的处理方法、常规业务安全操作规程、紧
急情况的处置能力等。通过多方面的考
察和综合评定，对考试不合格的徒弟要
延长见习期，考核通过后再予以定职。

尖山铁矿把“导师带徒”工作做到
“开展有目标、过程有控制、结果有考
核”，在基层营造出师傅乐意教、徒弟努
力学的良好氛围，有力促进了生产工作
的顺利进行。

人在产品质量生产中起着至关
重要的作用。

人是产品的消费者，同时也是
产品的制造者。人在消费的时候希
望自己购买的产品价廉质优，在使
用和食用的时候没有任何的瑕疵和
担忧，倘若产品出现质量问题都会
给使用者蒙上一层阴影。那么，作
为我公司生产的产品要上天、入地，
大海上航行、陆地上奔跑，要走进千

家万户，质量要求更高、更严，要百
分之百合格，满足客户的要求。这
就需要我们每位职工有很高的职业
素养，它是一种朴素善良的道德规
范和文化修养，它是一个企业具有
人文情怀，使职工有归属感、荣誉感
和主人翁精神的文化教育。高素养
的职工会把自己与企业的兴衰紧密
地结合起来，满怀激情地投入到生
产当中，高标准严要求，精益求精、

一丝不苟地完成自己的工作任务，
生产出精美合格的产品，为企业的
发展添砖加瓦。

一流的企业不仅需要先进的设
备、领先的技术，更需要高素养的职
工队伍，高素养的职工队伍是保证
产品质量的首要前提和保障。假如
企业是一艘扬帆远航的航母，高素
养的职工就是使航母披荆斩棘、乘
风破浪驶向远方的助推器。

营销部日前为新入
职员工进行一系列理论
知识、专业技能、企业文
化、礼仪等培训，促进他
们尽快适应营销岗位工
作。图为对新入职员工
进行礼仪辅导。

缪青 摄

■通讯员 刘国庆

自从TPM在炼钢二厂开
展以来，影响着每一位职工，
作为工段TPM推进员，我更
是深有感触。

TPM包括了很多方面，有
单点课、六源活动、改善提案
等。这些内容都逐步渗透到
我们平时的工作中，成为我们
的工作习惯。作为一名点检
员，我更是深知这样的意义和
作用。TPM是全员自主参与
的生产管理模式，每个人都是
工作的参与者，就比如说，单
点课是 TPM 中重要的一部
分，也是全员自主参与最多
的一个环节。每个月，每一
位员工针对工作中设备维护
等机械类知识，对其他员工
进行培训，使每一位员工工作
技能都得到提高。

近日，我们工段一改往日
机械知识培训形式，把日常生
产中的设备故障、维修等做成
单点课，对故障原因进行分
析，开展设备故障维修的单点课培训。每
一位员工举一反三，学习讨论的氛围非常
浓厚，渐渐地形成了人人当能手良性竞争
的良好势头。不仅员工素质得到很大提
高，而且办事效率快捷许多，同类故障的
发生率大大降低。

这时的我，感受到“接地气”的单点课
不仅让我们增长了专业知识，而且还使我
们的工作热情大大提高。这股学习的热
情将不会消退，会伴随着我们更好地做好
自己的工作。

本报讯 精密带钢公司近日组织副
科以上领导干部学习了李晓波董事长在
公司纪念建厂八十周年座谈会上的讲
话。该公司要求各部门、作业区认真学
习李董事长讲话精神并传达到全体职
工，切实增强全体职工的荣誉感、自豪感
和责任感、使命感，统一思想，坚定信心，
推动该公司进一步发展。

该公司上半年预算指标完成情况与

去年相比，取得了很大进步，近几个月利
润指标逐月上升，但完成全年预算目标
还存在差距，对下半年如何再接再厉完
成好全年预算指标提出了三点明确要
求：一是进一步提升精带产品质量赢得
用户，通过产品质量提升稳定用户，增加
效益。二是降本增效，不断深挖内部潜
能，对主要能耗工序，如制氢、包装、工艺
纸等提出挖潜要求，进一步降低生产成

本，增加效益。三是加大新产品开发力
度，满足用户需求，以新制胜开拓占领市
场，下半年至少要开发出三种新品种。
该公司还要求各部门和作业区按照年初
职代会精神，结合目前生产实际，以李晓
波董事长讲话精神为激励，进一步完善
工作思路、细化工作措施，完成好全年预
算目标任务。

（精密带钢公司党群科）

为进一步增强全员
质量意识，切实提升机关
管理人员的业务能力，能
源动力总厂从 8 月份开
始对机关管理人员进行
全面业务培训。授课人
全部由作业区主管担任，
授课内容包括作业区工
艺流程、作业区主体设备
及重要参数等。图为机
关管理人员正在防护站
参加实地培训。

郭红梅 摄
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职工素养与产品质量
■ 王虎山
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刘镇海同志逝世
原太钢离退休职工党委书记刘

镇海同志，因病于2014年9月21日
逝世，享年78岁。

刘镇海同志，1952年7月参加
革命工作，1955年5月加入中国共
产党。

■通讯员 薛蕊

“质量工作没有最
好，只有更好！”焦化
厂煤备作业区的技术
员杜树常常这么说。因为是从事质量
管理工作，所以小杜在工作上显得更加
认真仔细，尤其是遇到质量方面的问题
时，更是刨根问底找不出原因不罢休，
就是有了这种精神，小杜很快从新入职
大学生中脱颖而出，并且胜任了技术员

的工作。
煤调湿运行的好坏直接关系入炉煤

水分，为保证煤调湿运行稳定，小杜认
真研究，应用所学知识对影响入炉煤水
分的因素进行分析，深入现场向岗位职

工了解情况，回到办公室再研究图纸，
经过近半个月的努力，终于找出蒸汽温
度、压力的合理控制值和上煤量的控制
方法，并进行了一系列的设备改进，煤
调湿入炉煤水分合格率由95%提高至
98%以上，同时对操作技术规程进行了

重新修订。
前段时间，作业区主管带着小杜一

起走访用户，下部工序提出：“入炉煤水
分比原来好多了，但有时还会遇到突然
偏高的问题。”带着问题小杜对整个工

艺流程又进行了两周的
跟踪，通过对数据的收
集，发现了导致突然偏高
的原因，他不辞辛苦与技
术人员多次沟通，对设备

进行检查改进，现在入炉煤水分由以前
0.5%的差距减少至0.3%的差距。

小杜的这种精神，使他克服了一个
又一个困难，解决了一系列质量问题，
目前煤调湿运行稳定，满足了下部工序
的要求。

没有最好只有更好


