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■特约记者 安瑞珍 报道

本报讯 日前，炼铁厂在总结上年度
敬业度评估答卷活动经验的基础上，有
针对性地做了大量的前期准备工作，以
确保敬业度评估答卷顺利完成。

该厂首先将全厂近2400名职工按
班制、区域等进行了划分，综合考虑岗
位工人的倒班与空班因素、从岗位到评
估现场的来回路途远近、岗位留守人员
与答题人员如何合理安排等各项因素，

合理划定每一场参与评估的人数，为了
减小对倒班人员的影响，全厂安排了为
期三天的24场评估，以确保职工的参与
率。

其次，该厂分析总结了上年度评估
答卷活动的经验与不足，结合上年度评
估答题时出现的个别场次拥挤现象，此
次在场地如何设置方面做了精心的准
备，经过多次协商与沟通，占用了场地
较为宽敞的职工食堂，并精心划分出了
进出口通道，严格按评估答题流程设计

了十分醒目的标识与说明，以实现高峰
时段人员的合理分流，避免出现拥挤现
象。

最后，为确保职工答题顺利进行，
该厂还就职工在答题中易出现的问题，
录制了能循环播放的言简意赅的录音，
以提醒职工在答卷过程中避免再次出
现类似问题，提高答题效率。同时按区
域设置了多名工作人员，耐心解答职工
在答卷中出现的各类问题，以提高评估
答卷的有效性、真实性与准确性。

■记者 陈昕 报道

本报讯 为了更深入、持久地把5S
工作做细做好，进一步提升公司现场全
面可视化管理工作，制造与质量管理部
5S管理室联合教培中心创新培训方
式，以理论结合实际的办法，于9月25
日、26日，分两期对各作业区5S推进
员进行了5S管理培训。

本次培训改变以往单纯课堂讲
课的办法，采取理论教学和现场教学相
结合的方式进行。上午由5S管理专业

人员讲解5S管理理论知识及明年公司
5S管理思路，下午组织学员参观炼钢
二厂连铸三作业区和热连轧厂2250电
气作业区，现场进行 5S 管理经验交
流。学员们纷纷表示，这种培训方式更
直观、更生动，而且有利于基层5S管理
人员加强现场交流，对在工作中遇到的
具体问题指导性更强。

据了解，下一步公司还会根据前两
期培训的效果，对课程安排进一步优
化，并不断开展类似培训，切实解决基
层5S管理人员遇到的实际问题，扎扎
实实提高各作业区的现场管理水平。

自动化公司近日组织开展了2014年敬业度评估答卷，该公司严
格按照评估要求，统筹兼顾，合理安排，做好每一环节工作。图为该公
司职工正在认真答卷，真实反映自己的意愿和想法。 马妍 摄

劳务市场从实际出发，将管理服务质量、绿化养
护质量、保洁保安质量齐头并抓。图为管理人员正在
学习讨论，进一步提高各项工作质量。 杨金喜 摄

质量是企业的
生命，产品质量决定
企业兴衰，生产优质
的产品是职工的一
种态度，取决于职工
的责任心。

认识的一位计
量检验室师傅经常
说，计量工作是企业
生产和经营管理的
重要技术基础，没有
准确的计量就没有
可靠的数据，就无法
控制工艺过程。准
确的计量数据就需
要计量人员有高度
的责任心和职业道

德，不仅要养成严谨细致的工作作
风，杜绝粗心大意，还必须严格遵守
操作规程，做到一丝不苟、耐心细致
地进行校验，来不得半点马虎，百分
之百地确保数据的真实性、准确性和
可靠性。否则将会出现废品，甚至造
成严重的后果。这是一位在基层工
作多年的职工对质量最真的认识，也
是他对工作的一种态度，更是对质量
的态度。

质量是一个准则，质量是一种忠
诚，质量是一种责任，质量是一种态
度。质量水平提升的关键不完全在
于设备的好坏，而关键在于操作者和
管理者的责任心，在于我们的工作态
度。我们应当时刻把重视质量、追求
质量、崇尚质量、关注质量作为一种
使命感和责任感，做事对得起自己的
良知，善始善终，不敷衍草率，不推卸
自己所应尽的义务和责任，不以自我
为中心，要做到心中有他人，主动为
下工序着想，不忽视每一件小事和细
节。有了这样的责任意识和质量态
度，工作质量、生产质量、服务质量才
能提高，才能树立起我们的企业品牌
和企业形象。

■通讯员 李淑红 报道

本报讯 9月17日，离退部按照公司安
排，认真组织全体职工进行了敬业度评估
答卷工作。

自去年开展敬业度评估工作以来，离
退部高度重视，客观认识本单位评估情
况，认真分析，找准主要问题，深入剖析原

因，并科学运用敬业度评估结果，扎实、有
效、系统地实施改善、改进工作方式，不断
提高离退部的管理水平和绩效水平。同
时该部全力践行“视老同志如父母”的工
作理念，不断激发职工工作热情，提升职
工职业素养，进而提高为老服务满意度，
在全体职工中形成乐于宣传、乐于留任、
乐于努力的良好氛围。
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■记者 边震 报道

本报讯 9月 24日，热
连轧厂在该厂会议室举行主
题为“改进轧钢板形”的“群
策群力，协同奋进”交流活
动。该厂厂长、总工程师以
及生产技术科、自动化作业
区、轧钢作业区、精整作业区
的管理、技术、操作人员参加
了活动。

“板形”是热轧带钢的三
大质量指标之一，直接关系
到产品的实物质量。在热轧
带钢的生产中，板形控制过
程复杂、难度较大。本次活
动在轻松愉快的氛围中进
行，大家围绕2250mm热轧
生产线轧钢板形当前存在的
质量问题，认真查找原因，并
针对性地提出了改进意见和
建议。

据了解，热连轧厂已经
多次举行“群策群力，协同
奋进”交流活动。通过搭建
厂领导、技术人员和操作人员面对面交
流沟通的平台，充分激发大家参与技术
及质量改进的热情，提高各方面合作解
决技术难题的能力，促进企业产品质量
稳定受控。该厂今年已经通过活动征
集到技术、质量改进优秀提案40余条。
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■记者 芦文晓 报道

本报讯 经过4天激烈的角逐，公
司职工迎国庆“炼铁杯”游泳比赛于9
月25日晚在花园体育文化中心游泳馆
落下帷幕。

本次比赛设男、女50米蛙泳，男、
女100米蛙泳，男子50米自由泳、男
子100米自由泳、男子200米蛙泳、男
子200米自由泳、女子4×50米蛙泳
接力、男子4×100米蛙泳接力、男子
4×100米自由泳接力共11个比赛项
目，有20个单位的260余名职工参加
了比赛。

在为期4天的比赛中，职工们发扬
奋勇拼搏和团结协作的精神，经过预
赛和决赛，最终决出各比赛项目的前
八名。炼铁厂田瑞、热连轧厂郑文国、
保卫部聂鑫获男子50米蛙泳比赛前三
名；公司机关王晋芳、炼铁厂梁静、热
连轧厂刘敏获女子50米蛙泳比赛前三
名；炼铁厂周明、不锈冷轧厂银润全、
炼铁厂田瑞获男子100米蛙泳比赛前
三名；公司机关王晋芳、炼铁厂梁静、
不锈冷轧厂裴文君获女子100米蛙泳
比赛前三名；炼铁厂姬凯、不锈钢管公

司袁楠、不锈冷轧厂尹靖获男子50米
自由泳比赛前三名；炼铁厂姬凯、炼钢
二厂路峰、炼铁厂赵毅获男子100米
自由泳比赛前三名；炼铁厂周明、不锈
冷轧厂银润全、不锈线材厂王春海获
男子200米蛙泳比赛前三名；自动化
公司白羽、热连轧厂陈勇、保卫部刘强
获男子200米自由泳比赛前三名。

此外，公司机关代表队、炼铁厂代
表队、热连轧厂代表队获女子4×50米
蛙泳接力比赛前三名；炼铁厂代表队、
不锈冷轧厂代表队、热连轧厂代表队
获男子4×100米蛙泳接力比赛前三
名；炼铁厂代表队、炼钢二厂代表队、
热连轧厂代表队获男子4×100米自
由泳接力比赛前三名。炼铁厂、不锈
冷轧厂、热连轧厂代表队还获得团体
总分前三名；物流中心获体育道德风
尚奖，炼铁厂荣获贡献奖。

职工迎国庆“炼铁杯”游泳比赛落幕
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