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■记者 边震

9月是金色的季节，也是收获的季节。在这个
充满希望的季节中，在公司的统一安排部署下，以

“严格规程执行，严肃责任追究”为主题的“质量
月”活动正在紧张有序地进行。公司各单位认真
落实公司品种质量发展战略，紧密结合实际开展
活动，持续深化企业内部改革，不断优化质量管理
体系和管理制度，严格工艺操作规程，严肃质量责
任追究，进一步提高执行力、实现精细化，稳步提
升各项工作和产品实物质量水平。

职工质量意识显著提高
开展“质量月”活动，既是对公司质量工作的

一次全面检查，又是为全体干部职工上的一堂深
刻的质量教育课。要让质量意识成为我们日常工
作的准则，做到月月都是“质量月”，确保工作和产
品质量得到不断提升。

在今年的“质量月”活动中，公司各单位高度
重视质量宣传工作，在公司召开“质量月”活动启
动大会后，各单位立即深入开展质量宣传活动，组
织全体干部职工重点围绕“我是如何执行岗位操
作标准的”“我是如何按流程执行质量要求的”开
展“质量大讨论”活动，组织开展“工规在心中、执
行在手中”的全员工艺规程执行宣誓活动。举办
以“提高品种质量”为专题的质量培训，对全厂技
术人员、各作业区主管及班组长进行质量培训，全
面提升管理和技术人员的职业素质与技术水平。通过举行质量
宣传、培训活动，各单位认真落实公司强化全员质量知责、履责意

识的要求，进一步增强岗位职工质量意
识，使大家认识到质量是企业的品格，
只有不断提高自身业务素质，严格执行
标准化操作，持续提高工作和产品质
量，充分满足下工序和用户的要求，
才能提升企业核心竞争力，实现质量
兴企。 （下转第二版）
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■记者 芦文晓 报道

本报讯 9月29日，公司庆祝重阳节暨老年工
作先进表彰大会在自动化公司四楼会议室举行。
会议总结了一年来太钢老年工作，表彰老年工作
先进集体和先进个人，安排部署今后一段时期的
老年工作。

山西省民政厅党组成员、省老龄委专职副主
任王进龙，太原市老龄委常务副主任郝建业，公司
领导李晓波、杨海贵、高祥明、侯进平、王新平，原
公司领导杨盘铭、王守恭、刘天义，公司各二级单
位厂（部）级领导，机关各部门负责人，公司老龄委
各老年组织、各地区老龄委、宿舍老龄委负责人，
离休干部党支部、退休职工党总支书记，受表彰的
先进集体代表和先进个人代表参加会议。

公司党委副书记王新平主持会议。
会上，集团公司副总经理侯进平总结了一年来

的老年工作，安排部署了今后的工作。侯进平指
出，一年来，公司老年工作围绕中心全面展开，老龄
活动更加精彩，亮点突出；针对特点立足实际开展
工作，老干部工作更加精心，特色显著；亲情关爱注
重实效，为老服务更加精细，成效喜人；发挥优势相
互配合，各成员单位高效精干，成绩显著，事迹感
人。今后，太钢老年工作需要认真学习贯彻党的十
八届三中全会精神和公司“两会”精神，深入宣传学
习各类老年先进典型事迹，积极参加第二届全国

“敬老文明号”活动和扎实开展形式多样的活动，通
过加大工作力度，进一步提升为老服务水平。

王进龙说，近年来，在太钢党政领导的大力支
持和帮助下，太钢老年工作取得了显著成绩，为老
服务的管理水平是一流的，为太原市、山西省，乃

至全国树立了榜样。希望太钢继续抓好老年工
作，不断开创老年工作的新局面。

就如何做好今后工作，公司党委书记杨海贵
要求各单位、各部门要畅通信息渠道，让老同志及
时了解公司的发展情况。今年以来，公司通过抓
改革、抓项目、调结构、抓环保，不断开拓市场，产
量、利润出现较大幅度增长，收入稳步提高，实现
了逆势增长。公司要进一步畅通信息渠道，充分
发挥报纸、电视、新媒体的作用，让老同志们及时
了解公司改革发展情况。同时，要创新工作方法，
让老同志更多参与公司的改革发展。当前，公司
改革发展面临各种风险与挑战。在困难面前，公
司上下要传承和发扬老一辈太钢人的奋斗精神，
高度重视发挥老同志的作用，在遇到重要问题、重
大决策时，要多向前辈们讨教学习，多汲取他们的
智慧和力量。希望老同志在保重身体的前提下，
一如既往地关心和支持公司的各项工作，多为公
司的改革发展建言献策，与在岗职工一起攻坚克
难，再创佳绩。此外，要细化工作措施，让老同志
分享公司发展成果。公司虽然面临异常艰难的经
营形势，但老年工作的投入不能减，离退休职工的
生活质量不能降。各级领导要站在维护改革发展
稳定大局的高度，加强领导，细化措施，确保老同
志老有所医、老有所养、老有所乐、老有所学、老有
所为，让老同志们满意。相关部门要各司其职，进
一步关心、支持、做好老年工作，不断提高为老服
务水平。

会上，对“敬老文明号”先进集体、“敬老助老”
模范个人、“为老服务”先进集体和先进个人、“敬
老服务”先进集体和先进个人，“孝亲敬老”先进个
人、健康长寿老人代表等进行了表彰。

■记者 刘君 报道

本报讯 日前，在包钢召开的第25次全国钢铁行
业青年工作会议上，太钢团委荣获2013年度全国钢
铁行业“青安杯”竞赛优胜单位荣誉称号，这是全国钢
铁行业“青安杯”竞赛最高荣誉。

2013年，太钢团委深入开展了以“青安杯”季度
流动红旗竞赛为龙头，以创建“青年标准化操作示范
岗”为载体，以提高青工安全作业意识和标准化操作
技能为重点的“青安杯”竞赛活动，陆续开展了形式
多样的青工安全教育。在“全国安全生产月”期间，
联合安全生产管理部开展了“安全知识有奖竞答”活
动，发放安全宣传材料数千份。“青工百日安全无事
故”竞赛活动期间，各单位团组织号召青工立足岗
位，协助安全专业人员开展冬季安全检查、岗位危险
辨识、主题宣誓签名、标准化操作演示等主题团日活
动。各级青安岗还通过《太钢日报》、太钢电视台、自
办团讯、网络等多种宣传媒体，广泛宣传在“青安杯”
竞赛中涌现出的各类先进青年集体和个人，营造出
青年安全工作良好的文化氛围。

“青安杯”竞赛活动的开展，有效调动了基层参与
竞赛的工作积极性，促进了青工岗位标准化操作技能
及执行率的提高，更有力促进了公司的转型发展、安全
发展、和谐发展，为公司完成生产经营目标作出了积极
贡献。

■通讯员 柴萃 报道

本报讯 日前，中国侨联“第五届新侨创新成果交流表彰会”在
北京隆重举行。全国政协副主席李海峰，全国人大常委会副委员
长路甬祥，中国科协书记处书记王春法，中国侨联主席林军以及中
组部、人社部、中科院等单位领导出席了表彰会，并为获奖的创新
人才、创新成果和创新团队代表颁发了奖牌和证书。太钢技术中
心副主任、马来西亚侨眷范光伟荣获“创新人才奖”。

这些年来，范光伟以产业报国、振兴民族不锈钢工业为己任，
团结带领专业团队，紧盯世界不锈钢前沿技术，刻苦钻研，勇于创
新，攻克了一个个工艺技术难关，超纯铁素体不锈钢、双相不锈钢

等诸多不锈钢生产工艺技术和产品填补了国内空白，有力带动了
我国不锈钢制造水平的整体提高。他本人也先后荣获“中国钢铁
工业优秀科技工作者”“中国不锈钢发展突出贡献专家”等荣誉称
号，成为我国不锈钢行业重要的领军代表人物。

“中国侨界贡献奖”由中国侨联于2003年设立，在人力资源和
社会保障部、中国科学院、中国科协的支持下，已连续举办五届，共
表彰在回国创业和为国服务中成绩突出的创新人才661人、创新
成果272项、创新团队129个。第五届新侨创新成果交流表彰会
共评出363个“中国侨界贡献奖”奖项，其中，创新人才奖187名，
创新成果奖101项，创新团队奖75个。

公司召开庆祝重阳节暨老年工作先进表彰大会
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范光伟荣获第五届“中国侨界创新人才奖”

严肃责任追究

严格规程执行

量量质质
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9月11日，《中国冶金报》刊
登了《太钢优化物流实现“量增
本降”》的消息。

9 月 15 日～23 日，人民网、
《科技日报》、《中国日报》、《世界
金属导报》刊登了《太钢职工创
新工作室 3 年创新成果 402 项》
的消息。

9月12日～15日，新华网、人民网、《中国质
量报》、《太原日报》、《山西经济日报》、《现代物
流报》等媒体刊登了《太钢发布新版〈绿色发展
手册〉》的消息。

9月16日，《太原日报》刊登了《绿色发展与

城共生——太钢低碳发展侧记》
的通讯。

9 月 10 日～22 日，《山西日
报》、《科技日报》、《中国冶金报》、

《山西商报》、《山西经济日报》、
《科学导报》刊登了《太钢生产出
国产首套 CAP1000 核电站用不

锈钢》的消息。
9月21日，山西卫视播出了《太钢：打造核电

“心脏”再创国内第一》的新闻。
9 月 19 日、23 日，《太原晚报》、《山西商

报》刊登了《太钢今冬大规模向太原市区供
热》的新闻。


