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■通讯员 郭旭壮 报道

本报讯 为提高全矿职工的安全文
化水平，从根本上认识安全在生产建设
中的重要性，加强职工对矿安全工作思
路的理解，尖山铁矿在全矿范围内组织
开展对《安全文化手册》的学习。

《安全文化手册》是尖山铁矿结合
本矿实际编写的安全小册子，全册共分
安全理念、安全制度、安全行为、安全物
态、安全发展五个篇章，通过对安全理
念的详细解释，使职工更加深入理解

“珍爱生命、我要安全”的核心理念，在
以后的工作中以全新理念、全新思路、
全新方法、全新标准去指导、引领职工
安全价值观的转变，树立规则意识，养
成良好行为习惯。通过安全制度的学
习，让广大职工明白尖山铁矿安全制度
建设是以安全标准化体系为基础，以现
场管控为核心，以评价检查和绩效考评
为手段，以安全教育培训为保障，不断
实现制度建设、安全管理的持续改善和
优化。通过安全行为、物态的学习，让
广大职工在生产经营活动中行为更加

规范，严格标准化作业，大大提高职工
做好安全工作的主动性和自觉性，营
造从个体到全员、从内部到外协，尊重
职工、关爱职工、凝聚职工的良好氛
围，促进矿山安全生产，创建平安幸福
尖山。

《安全文化手册》的学习，使全矿职
工以科学化、人性化、制度化为原则，创
新思维，探索实践，建立并实施“三高三
创四环战略”，把安全文化融入企业文
化发展战略，以此推进尖山铁矿安全文
化建设向更高水平发展。

在 我 们 日 常 工 作
中，会出现这样的情况，
那就是质量时有波动不
稳定，有时候做出来的
产品质量很高，可有时
候做出来的产品合格率
很低。原因之一是人们
对质量的态度没有形成
一种习惯。

让质量成为一种习
惯不是一蹴而就的，它
需要一个过程，坚持的
多了也就自然而然地成
了习惯。这就像医生为
病人做手术需要戴手套
一样，不戴肯定比戴操
作灵活，但是为了手术
中病人和医生自己的生命安全，一次又
一次，医生就养成了做手术之前必须戴
手套的习惯。质量习惯也同样如此，只
有我们持续地维持我们产品质量的稳
定性，慢慢地，让质量成为一种习惯也
就会自然而然形成。

众所周知的海尔冰箱之所以受大
众欢迎就是得益于它的产品质量，产品
质量就在于他们在工作中已经把质量
当成了一种习惯，这种习惯促使了他们
在工作中把握每一个质量细节，认真对
待每一个数据，形成了一种良性循环。

在面对今天钢铁行业的困难形势，
微利甚至亏损经营成为常态，这就要求
我们在平时的工作中，养成一种良好的
工作习惯，不能有丝毫松懈，当质量成
为了我们的习惯，那么，我们企业的盈
利空间必将会进一步加大。

■通讯员 董敏伟

热连轧厂磨辊作业区的维修电工杨辰，
对工作有着火一样的热情，同时他又甘为人
梯，默默为年轻人撑起一片蓝天。

在热连轧厂新线上马那年，40来岁的杨
辰是磨辊钳电班的中坚。面对电气柜，他梳
理、检查、接线、重组、安装、调试……一干就
几个小时；修理磨床，要么下到地坑查找故
障，要么“扑”在打开的磨床上，拆装部件，蹭
上满脸油、沾上一身泥，是常有的事。而对
这些苦，他从无怨言。那时班组里新进来几
个年轻人，为了让年轻人尽快上手，他一边
忙活着，一边不厌其烦地给他们讲解、演练，
就这样逐步地把年轻人培养成了骨干。

今年年初，年过五旬的他提出自己想多
干些辅助性的活，把技术含量高的工作让给
年轻同志干。话是这么说，对现场了解的人
都知道，所谓辅助性的活，大都是累活、脏
活。记得有一次夜班，因某台磨床出了故障
无法启动，他和另一名年轻同事到现场后，
在听了操作工的介绍后，他已基本知道是怎
么回事了，却主动承担起吹扫电机的任务，
而把相对干净、技术性强的活留给同事。处
理完毕，灰头土脸的他看见磨床恢复正常，
脸上溢满笑容。

他就是这样，默默奉献、无私无悔，得到
了大家的尊重。

■通讯员 赵冬梅 报道

本报讯 合理配备和让职工正确使用劳动防
护用品，保护劳动者在生产过程中的安全与健
康，是企业的责任和义务。为使峨口铁矿各岗位
劳动防护用品使用更规范，更有效地发挥防护用
品职业安全保障作用，近日，该矿组织了劳动防
护用品使用和维护知识培训，各单位管理人员、
安全员及岗位工140多人参加培训。

此次培训特邀请3M中国有限公司徐钊担
任培训讲师，培训老师现场讲解了职业病的种
类、职业有关疾病和职业禁忌症，结合上世纪50
年代以来我国职业病现状，从识别有害因素、了

解有害因素对人体的危害、选择适合的防护用
品、正确使用和维护防护用品四方面阐述了3M
个体防护四步骤的相关知识，使大家初步掌握了
新的国家标准和有关要求，对职业危害以及相关
防护知识有了较深刻的认识。

峨口铁矿在用的安全防护用品主要有安全
帽、防尘面罩、耳塞、防护眼镜等，不同的岗位
配置不同。课堂上，讲师着重就呼吸类防护用
品——面具和口罩，防噪音的劳动防护用品——
耳塞的正确佩戴分解步骤及其使用维护作了细
致的讲解，参加学习的学员踊跃上台，现场演示，
讲师进行了专业指导。随后，讲师使用仪器就佩
戴耳塞后的防护充分性作了测试，测试完成后出
具的标准报告进一步告诫大家在噪音场所佩戴
耳塞的必要性和正确佩戴耳塞的重要性。

“你是妻子的天，你是父母的心，你是儿女的
山，你要把好安全健康这道关！”最后，培训以这
段发人深思的话做结束语。通过培训，学员们表
示，将在实际工作中严格要求自己和督促他人规
范佩戴和维护劳动防护用品，使劳动防护用品起
到真正的防护作用。

为把公司和
离退部对离退休
内退职工的关心
落到实处，兴华街
管理所在节日前
夕走访看望了孤
寡老人和身患重
症的双退职工子
女。
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街管理所 供稿
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■通讯员 梁海明

作为一名党龄近十年
的共产党员，有幸参加了
集团公司组织的党员培训
班的培训学习。在培训学
习期间，主要从党的基本
知识、党章、党史、党员的
行为规范及太钢优秀党员
代表的先进事迹等方面进
行了认真、系统的学习。
经过三天的学习，革命先
烈们的大无畏牺牲精神和
优秀共产党员大公无私的
奉献精神深深地触及到了
我的内心，使我得到了一
次思想上的净化和精神上
的洗礼。

值得一说的是，在党
员的行为规范和优秀党员
代表的先进事迹的学习

中，从党员基本行为规范、
政治行为规范、经济行为
规范等八个方面规范了党
员的行为。郑培民、吴大
观及太钢优秀党员李双良
的先进感人事迹深深地震
撼和教育了我。在生活
中，不乏党员随地丢垃圾、
随地吐痰、不遵守交通规
则、不排队等行为；在工作
中，不乏党员为了蝇头小
利争得面红耳赤，为了小
恩小惠变得自甘堕落，为
了金钱名利彻底放弃了党
性，把学习党章作为了一
种形式……想到这些，现
在的一些党员与党员应具
备的行为规范和修养不仅
有差距甚至背道而驰。毫
不利己、无私奉献的精神，
是今天的党员更应倍加珍
惜和继承发扬的宝贵财
富。我们每一个党员必须
认识到这一点，从现在做
起，从细节做起，提高自己
的党性修养，做一名合格
的、受群众欢迎的中国共
产党党员。

近日，炼铁厂
组织副科以上干
部和高炉值班工
长进行了“质量绩
效提升意识及方
法”培训。培训采
取了引导、提问、
交流、讨论的互动
方式，起到了良好
的效果。图为培
训现场。

闫利娥 摄

尖山铁矿组织开展全员安全文化培训
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峨口铁矿劳保用品
使用培训让职工受益


