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说明：1. 2014年采暖期根据相关热力公司通知，注水时间如上，如遇调整另行通知。
2. 房地产开发公司调度电话：3016252、3016199；城北热力公司调度电话：2863098

系统名称

太原市
热力公司

胜利桥

大同路

恒山路

尖草坪
北区域

尖草坪
南区域

解放北路

迎新街

供热站
胜利桥
三桥

兴华街北区
老干区

十五校站
拆迁中心站

钢企站

古城
翠馨苑
滨河

恒山苑
十四

工程机械厂

19站

32站
28站
29站
房苑
23

35站
27站
26南
26西

鸿升站
苹果苑

自建四换热站
钢虹苑加压站

34加压站
自建二
耐火
矿东

花南站

迎新街站

注水时间
另行通知
10月15日
10月18日
10月16日
10月16日
10月16日

10月17日

10月16日
10月16日
10月16日
10月16日
10月19日
10月16日

10月15日

10月15日
10月15日
10月15日
10月15日
10月15日
10月18日
10月18日
10月18日
另行通知
10月26日
10月25日
10月18日
10月18日
10月18日
10月18日
10月18日
10月19日
另行通知

10月17日

所属服务站

胜利桥管理站

兴华街管理站

胜利桥管理站

赵庄

滨河站
迎东

恒北站

恒北

恒南

草坪北

26管理站
26管理站

草坪北

草坪南

耐火
恒南
恒南

迎新街

迎东

所供宿舍区域
胜利桥宿舍、梅花苑

三桥宿舍
兴华街北区宿舍

胜西小区、7.8亩宿舍
南渣线宿舍、欣达宿舍

程家村高层
赵庄旧宿舍、赵庄新区、26.7亩宿舍、
程南、程北宿舍

古城小二楼
翠馨苑小区
滨河苑小区
恒山苑小区
十四宿舍
恒山小区

新钢苑、18机关大院、17单身公寓、
营销部、自动化公司

如意苑
锦华苑、33宿舍
29宿舍、东泰苑

房苑、三公司宿舍
23宿舍、20宿舍、20高层

35宿舍
锦绣苑
26南区
26北区

东岗、鸿升
苹果苑、博文苑、钢中盒子楼、地震台

钢虹苑（22宿舍）
34公寓、同乐苑
自建二、16宿舍

耐火宿舍
花北宿舍
花南宿舍

青楼、红楼、医院居民楼、休干所、
东山水泥厂
青楼单身、高层、迎红单大院、初轧楼

102、103、十三校楼

■通讯员 薛蕊 报道

本报讯 为更好地宣传贯彻新《安
全生产法》，真正做到依法生产，确保安
全生产稳定运行，焦化厂就组织职工学
习好《安全生产法》和《焦化厂安全规
程》进行具体安排。

该厂专门下发《关于学习贯彻〈安
全生产法〉的工作安排》，明确了各科室
负责的具体工作，各作业区分批分层次
组织岗位职工学习等。党群科负责宣
传工作，要利用办公楼电子屏、现场宣
传栏及《焦化人》进行宣传。9月底，安
全科在安委会上组织厂领导及各科长、

作业区主管进行了学习。下一步，厂里
还要组织对副科以上管理干部、专职安
全管理人员、机关管理人员进行专题培
训和学习。各作业区要利用段务会，组
织管理人员、班组长学习，各班组要利
用班前、班后会和周三安全活动时间组
织本班组职工学习。期间，安全科将派
专人对各科室、作业区、班组学习效果
进行检查，并纳入四季度安全评价中。

在宣传贯彻的同时，该厂还将做到
“五个结合”：一是与健全安全生产责任
制相结合。按照“三个必须”的原则，细
化岗位安全生产责任制，明确各岗位人
员的安全责任、工作标准及考核标准。

二是与完善隐患排查治理体系和安全
预防控制体系相结合。结合实际，制定
完善隐患排查治理监管制度，实现隐患
排查、登记、上报、考核等全过程管理。
三是与完善安全培训管理工作相结
合。四是与开展专业安全规程学习相
结合。根据所属焦化行业专业生产特
点，组织管理人员、技术人员、操作人员
利用周三安全活动时间开展《焦化安全
规程》对标学习。五是与狠抓高危作业
安全管控相结合。对有限空间作业、煤
气作业等高危作业严格执行操作规程，
落实工作许可、现场监护、安全确认，确
保作业安全。

■通讯员 刘艳云 报道

本报讯 峨口铁矿认真领会
公司新《安全生产法宣贯实施方
案》要求，近日，组织该矿副科级
以上管理人员及专兼职安全员
百余人参加了首轮培训学习。

为了能够准确把握并阐述
新法要点，该矿安全管理部门及
早筹备，对新旧条款首先进行比
对学习，在掌握其内涵和实质的
基础上展开了培训工作，为新法
的宣传和执行做足了功课。

安全生产法的修订更加强
调了生产经营单位的主体责任，
突出了以人为本的安全发展理
念，该矿担任培训老师的安全管
理人员制作了精细的课件，力求
将变化的条款通过醒目的方法
使大家一目了然，且讲解中注重

对关键词语的解读，以加深参训
人员的印象，参加学习的人员均
认真做了笔记。安全管理机构
及人员的“七项职责”、健全安全
生产责任制“三必须”、安全生
产管理机构设置和人员配备依
据的改变、劳动者的“八项权
利”、外协安全管理、生产事故责
任的追究惩罚等等，让大家感受
到的是国家对安全生产的极度
重视，用立法的形式体现了对生
命的尊重，进而更加明确了作为
企业管理人员肩负的安全职责
和重任，明确了知责履责就是要
将底线思维、红线意识牢牢植根
于一丝不苟的具体工作中。

培训结束后进行了考试，参
训人员再次重温新法的要点，为
下一步深入学习并贯彻执行开
了好头。

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 10月 9日，股份公司
项目分包管理办法培训在教培中
心举办。来自股份公司各二级单
位及项目经理部，山西钢建、修建
公司、宝冶、中冶天工、钢企公司等
施工单位，系统创新部、法律事务
部、装备部、设备物资采购部、原料
开发采购部等相关专业管理人员
参加了培训。

本次培训主要对《太钢不锈钢
股份有限公司建设项目和检修项
目分包管理办法（试行）》进行了解
读，以指导和规范各相关单位日常
工作为目标，紧密结合实际，对变
动较大的内容进行重点讲解。培
训还对涉及到国家颁布的相关法
律法规的内容进行了解释。为了
组织好这次培训，工程管理部与教
培中心联合，以第十一期管理变革
论坛的形式精心编制了教材和课
件，组织了这次学习、培训与交流，
受到欢迎。授课人员和前来听讲
的各相关方学员进行了深入交
流。培训当天，工程管理部还特地
邀请到设备物资采购部的专业管
理人员讲课，共同完成了培训任
务。

这次股份公司出台分包管理
办法是为了规范项目分包管理，杜
绝违法分包和转包，防范工程风
险，保证股份公司工程项目安全、
优质、有序进行。《办法》出台后，尽
快了解和掌握其核心内容及具体
变化，成为工程各相关方的急迫关
切。前来参加这次培训的学员远
远超出了预计人数，教培中心当天
临时调换了大教室，以满足学员学习需求。

通过本次培训，相关各方管理人员进一
步明确了分包管理的适用范围；明确了发、
承包各方分包管理的职责、分工；明确了分
包准入的条件和过程分包管理的具体要求
及分包审批、人员入厂的流程；明确了考核
标准。

■通讯员贾振华报道

本报讯 福利总厂贯彻落实公司要求，
结合实际，组织职工学习新修订的《安全生
产法》。近日，该厂首先组织中层领导干部
学习新《安全生产法》，要求在领导干部先
行学习的基础上，组织基层职工广泛开展
学习。

福利总厂开展全员学习贯彻新《安全
生产法》，努力做到“一个坚持、两个把握、
三个清楚”，一个坚持即坚持领导干部先行
学习一步，在吃透新《安全生产法》的基础
上，做好职工的学习辅导。两个把握即把
握新《安全生产法》要点的同时，还要把握
住本单位、本作业区、本岗位安全工作的难
点、重点。三个清楚即管理者要清楚生产
经营单位的主体责任和安全生产原则；专
职安全管理人员要清楚自己的“七项职
责”；劳动者要清楚自己享受的“八项权
利”。“三位一体”的安全生产架构，是企业
安全生产的必要保障。目前，福利总厂正
分层次、按阶段地开展新《安全生产法》的
学习活动，让安全生产的法律意识植入到
每个职工的思想，确保残疾职工安全、体面
地在各自的岗位上工作。

东山矿制粉作
业区在稳定粉剂产
品质量上下功夫，对
照规程找寻动态偏
差，在整个生产环节
中形成闭环管理，促
进了全员操作能力
的提升。图为作业
区培训相关质量规
章管理制度。

康玉梅 摄

峨口铁矿抓住“变化”开展新法培训

公司近日就新颁布的《安全生产法》的宣传贯彻工作作出安排部署，
本报也于10月13日全文刊发了新法。各单位、各部门行动积极，结合本
单位实际，细化宣传要点，切实把各项宣传贯彻工作落到实处。为营造
有力的宣传声势和舆论氛围，本报即日起及时报道各单位的学习贯彻动
态，以进一步增强全员做好安全工作的责任感和紧迫感，全面提高公司
安全生产水平。

焦化厂组织学习新《安全生产法》
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福利总厂学习新法做到
“一坚持、二把握、三清楚”


