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供 热供 热 ，，我 们 已 准 备 好 了我 们 已 准 备 好 了
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纵深行纵深行钢钢城

■记者 芦文晓

省城太原在10月8日寒露过后天气骤然降
温，寒气逼来，在随后的一周时间里，早、中、晚温
差特别大，早晚的温度最低降到了1℃，中午最高
温度也仅在20℃左右。

这几日，每天一大早，上学、上班的人们来来
往往，有的身上已经褪去较薄的秋装，稍大点的老
人和妇女有的则穿上了大衣。

在十里钢城，已经能看到穿着棉工装的职
工。这几天，大家见面说得最多的是：“天气冷了，
该加衣服了。”

看来，今年的寒冷期将比去年有所提前。太
原市也将今年的供热期由往年的11月1日提前到
10月31日。

今年供热面积再增500万平方米，达到1900
万平方米

集中供热是关系
百姓生活的重要民生
工程。近年来，随着节
能水平的不断提高，公
司充分利用厂区余热，
为公司及周边城区居
民住宅提供集中供热

的能力也在持续提高。截至去年，公司对居民
的供热面积已达到1400万平方米，在改善供热
质量的同时，也极大改善了城市的环境质量。
那么，公司今年能为太原市市民新提供多少热
源呢？

能源环保部部长冀岗告诉记者，今年，在太原
市集中供热全覆盖的基础上，市政府希望太钢在
去年的基础上能够再作贡献。响应市政府的号
召，公司千方百计挖掘内部余热资源，确定今年公
司供热总面积在去年1400万平方米的基础上，再
增加500万平方米。增加的这500万平方米主要
是靠我们余热的回收。去年，公司成功对5高炉
冲渣水的余热进行了回收，这也是全国钢铁行业
第一家在大高炉实施高炉冲渣水余热回收项目，
运行效果非常好。今年新增加的500万平方米供
热能力，主要是对公司其他高炉的冲渣水热源进
行回收，包括配套的补热站和管网相关项目。目
前，随着高炉冲渣水热源系统改造工程的竣工，为
太原市提供1900万平方米供热面积指日可待。

供热方式发生变化，居民住户应积极适应
据悉，今年太钢的供热方式与往年有了很大

变化。对此，冀岗解释到，今年3月份，太钢就向
市政府提交了供热方案，7月份正式开始实施。

（下转第二版）

图为高炉冲渣水余热回收施工现场，施工人员正在安装散热装置。王旭宏 摄

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 10月14日，工程管理部、法律事务部联合对在建工
程分包情况进行现场检查。检查分为档案、文书资料检查和现
场人员抽查。检查组重点对炼钢一厂、炼钢二厂、不锈冷轧厂、
炼铁厂、加工厂等存在分包问题的单位和重点项目进行了检查。

今年9月份，股份公司为杜绝违法分包和转包，防范工程风险，
保证股份公司建设项目安全、优质、有序进行，依据国家法律法规，
结合股份公司有关规定制订了工程项目分包管理办法，10月9日
又组织各相关单位，在教培中心对该办法进行了解读和培训。

这次检查，主要针对工程项目分包过程中，各项目单位是否为
落实新管理办法细化了内部分包制度及分包体系，责任到人；分包
单位的资质是否符合国家的法律法规要求；分包工程在项目单位是
否履行了审批、备案手续；分包单位的入厂人员身份信息是否符合
相关制度要求；承包单位是否设立了组织机构，其组织机构成员是
否是单位的正式员工等进行了一次梳理，以便下一步针对这些问题
提出具体整改意见，指导各相关方合法依规进行各项工作。

工程管理部将针对这次检查发现的问题进行研究并给出具体
指导意见，汇报相关单位和职能部门，制订限时整改计划与要求，按
照整改再核查再整改、不断循环推进、闭环管理的思路推进工作。
同时，他们还将针对存在问题开展专项整治，对挂靠、套用资质的队
伍进行清理整顿，通过持续整顿，不断提升公司工程管理水平。

股份公司在建工程分包检查全面启动

■记者 谢妮 报道

本报讯 10月20日，由省人社厅主办、太钢承办的山西省大
数据技术在工业生产中的应用与研究高级研修班在钢新商务酒
店二楼会议室开班，山西省部分省属企业，太钢系统创新部、自
动化公司等部分生产单位的65名学员参加了此次研修。

据悉，太钢从2002年开始进行企业信息化研究，2004年完
成整体信息化规划，并逐步建成了开放、统一、集成的信息平台，
在信息化规划、实施、管理等方面积累了一定的经验，特别是为
应对激烈市场竞争、实现转型跨越发展提供了重要支撑，此次研
修班的举办将为促进太钢及兄弟企业大数据技术应用以及两化
融合提供有力支撑。

开班仪式上，省人社厅相关负责人提出三点要求，一要精心安
排课程，创新教学模式；二要做好后勤保障，为学员们学习创造条
件；三要加强学员纪律考核，保证学员认真学习，取得好成绩。

此次研修班为期5天，由中北大学教授、太原理工大学教授、
SAP 大中华区数据库和技术平台部总监、太钢信息自动化公司
等专家进行授课。

省大数据技术研修班在太钢开班

■通讯员 王绍君 报道

本报讯 近日，不锈线材厂认真学习传达公司
降成本工作精神，深入分析本厂当前生产经营形
势，制定多项措施，动员全体职工立足岗位挖潜增
效，迅速形成“全员行动降成本、多点推进创利润”
的良好态势。

按公司要求，该厂在全年降成本预算基础上，
每月需再多降100万元。为完成这一艰巨任务，
该厂制定出台多项保证措施，重点从三个方面入
手挖潜增效。一是提高生产效率降本。四季度，
该厂计划按照2015年坯料保供情况模拟运行，力
争月产量达到1.5万吨，摊薄生产成本；继续关注

市场，巩固和扩
大现有客户合同
量，加大新产品
开发力度，增加

新合同；对过度料、再轧料严格管理，通过降低中
途废、成品废、提高路车静载重等手段，最大限度
降低成本。二是设备能源降本。核查库存，严控
备件材料计划，建立合理的储备定额，实行全厂
备件共用；严格定检定修，加强设备点检，严格执
行设备维护标准，降低消耗，提升设备功能精度；
治理跑冒滴漏，严查能源介质浪费问题。三是提
升产品质量降本。继续积极开展质量活动，严格
规程执行，严格责任追究；强化质量检验职能，严
把在线检验和产品出厂检验关；加强质量异议管
理，降低异议损失。

该厂要求全厂各部门要深入宣传发动，提高
全体职工对降成本任务紧迫性的认识；组织各专
业、四大班、班组、岗位职工对降成本潜力点进行
梳理，一周内汇总形成降成本项目书面材料；建立
降成本例会制度，分专业定期讨论研究，全面推进
降成本工作。

全员行动降成本 多点推进创利润

不锈线材厂多举措全员降成本

降本增效在一线

编者按：秋叶黄了，天气冷了，冬天的脚步临近了，而我们今年的供热工作准备好了吗？家
里的温度会提高吗？车间、办公室能暖和吗？从今天开始，本报将陆续刊登系列报道，让我们一
起来了解公司供热准备情况。

■记者 潘明明 报道

本报讯 10月20日，公司文艺战线的代表在加工厂渣场会
议室齐聚一堂，学习和领会习近平总书记在文艺工作座谈会上的
重要讲话精神，畅谈心得体会，并结合工作实际就落实好总书记
重要讲话精神进行了交流。公司党委副书记王新平、工会主席王
继光及党委宣传部负责人出席座谈会。

会上，热连轧厂姚雷，公司工会王志刚、卢峰、虞杏，工程技术
公司李慧敏，能源动力总厂郭红梅，《太钢文苑》常务副主编胡珠
林，新闻中心佟晓宾及公司团委庞丹先后发言。大家认为，习近平
总书记在文艺工作座谈会上的重要讲话，既高屋建瓴，又接地气，
深刻分析了文艺在社会主义现代化事业中的重要作用，精辟阐述
了文艺“以人民为中心”的创作导向，为文艺工作指明了方向。大
家表示，在今后的工作中要进一步落实好讲话精神，自觉与企业、
与职工共呼吸、共命运、心连心，深入基层、走进群众，做企业和职
工群众忠实的代言人。同时，将进一步加强学习，勤学、多学、深
学，创作出更多反映太钢企业精神和企业文化的优秀作品，为激发
斗志、凝聚力量，推动公司发展尽心尽力。

王继光指出，习近平总书记在文艺工作座谈会上的讲话立意
高远、思想深刻，既以战略眼光指引文艺发展方向，又直面问题、
切中要害，具有重要的现实意义和深远的历史意义。广大文艺工
作者要认真学习习近平讲话精神，进一步提升文艺工作技能与水
平，创造出更多的展现太钢改革发展成果、反映太钢人时代精神
面貌的优秀作品，让公司文艺工作成为弘扬主旋律、传递正能量
的重要途径，开创太钢文艺工作的崭新局面。

王新平强调，在当前钢铁行业异常严峻的形势下，文艺工作
在激励广大干部职工凝心聚力、共克时艰，以主人翁精神推动公
司提质增效升级中具有不可替代的作用，文艺工作者大有可为。
创作是文艺工作者的中心任务，作品是文艺工作者的立身之本，
广大文艺工作者要牢记责任和使命，多了解基层职工群众生活，
创作出更多紧贴时代、主题鲜明、职工喜闻乐见的优秀文学艺术
作品，为职工提供丰富的精神食粮，进一步激发广大职工爱岗敬
业、无私奉献的责任心和使命感，为公司战胜困难、实现逆势发展
提供强大的精神激励和文化支撑。

公司召开文艺工作者座谈会
学习习近平总书记在文艺工作座谈会上重要讲话精神


