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在经历了全行业亏损困局后，钢厂效益开
始出现微弱回暖迹象。《经济参考报》记者日前
从钢协独家获悉，在钢协统计的88家重点钢厂
中，8 月当月实现盈利 46.04 亿元，利润率为
1.52%，亏损面减少至15.91%，仅14家钢厂亏
损，亏损额为9.27亿元。

“钢铁行业出现微弱的回暖信号，从8月数
据来看，银行短期贷款、资产负债率等指标都在
下降，库存量也比年初有所下降。”钢协负责人
对《经济参考报》记者说。他特别指出，8月出
现的明显利润回暖，重要因素正是铁矿石等原
材料价格开始逐步体现在钢铁生产成本里。

上述负责人对记者表示，四季度随着低价
的铁矿石原料陆续运行到生产中，如果钢材价
格可以维持目前的水平，整个钢铁行业的经营
情况将会维持相对平稳的回暖趋势。

记者了解到，随着钢铁行业进入寒冬，钢厂
和矿山之间“强弱分明”的对立关系开始出现变
化，包括力拓、必和必拓在内的大型矿山开始选
择逆势增产的方式，一方面降低成本拉低价格
给钢厂“让利”，另一方面也通过成本优势来抢
占中国市场，挤走国内矿和其他与之竞争的供
应商。

根据中国海关日前公布的统计数据，8月中
国进口铁矿石月度平均价格降至90.85美元/吨，
也创下2010年1月以来的最低值。按此估算，今
年年初以来，主流铁矿石进口价格累计跌幅已经
接近41%，四年来累计降幅超过48%。

另外，三大矿山都在积极布局扩张产能。
力拓近期表示，目前已经达到2.9亿吨/年的产
能规模，并且该公司还在不断增加投入，希望在
此基础上，达到3.6亿吨/年，即每天100万吨的
生产目标。与此同时，必和必拓则称，要将
2017年中期的产量从上一财年的2.25亿吨提
高到2.9亿吨。

我的钢铁网咨询总监徐向春认为，从去年
四季度开始，海外矿山的产能开始出现集中性
释放，而且下一步矿石供过于求关系将会继续
逆转，特别是随着经济结构的调整，中国作为第
一大市场的需求开始逐步放缓，预计明年铁矿
石价格还会再低。

“尽管出现回暖，但是钢铁行业并不能轻言
乐观。”徐向春告诉记者，短期来看，矿石价格对
本轮钢厂盈利起到了重要作用，从中远期来看，
国内产能过剩情况并未出现根本改观，加上国
内下游房地产、汽车等行业需求乏力，对钢材需
求拉动很弱，钢铁行业市场竞争仍非常激烈，以
前单纯依靠成本支撑的钢材价格也会有继续下
跌的风险。

中国钢铁新闻网

东山矿提前部署，为供水、供热管路加装
保温层，做好防冻工作，并展开全面检查，及
时发现和整改存在的问题，杜绝跑冒滴漏，为
职工安全过冬奠定坚实基础。图为锅炉工在
检查设备。 高爱忠 摄

■特约记者 安瑞珍 报道

本报讯 为了解决皮带洒料后既影响
环境又增加清料难度等问题，炼铁厂供料
作业区职工通过自主管理，发挥岗位职工
自主创新的聪明才智，自行设计、制作并
安装了皮带清扫装置，既保证了正常的生
产带料要求，又缓解了因清料增加的职工
劳动强度，取得了一举两得、事半功倍的
效果。

炼铁厂生产区域广、皮带数量多，特
别是供料作业区，仅南翻车机区域就有
15条运行皮带，每个皮带机机头都安装
有一个清扫器，以协助皮带正常运行。如
果遇到下雨料湿，尤其是翻卸白云、蛇纹

等湿料时，皮带下总会产生大量积料，如
果不及时清理便会影响皮带的正常运
行。每逢带湿料时，每个回送轮下都会有
7～8锹积料，一条皮带少则几十米多则
几百米，每条皮带隔 1米就有一个回送
轮，仅南翻区域的积料每天就有近3吨左
右，既污染环境又给岗位职工增加了清理
积料的劳动强度，更主要的是稍有不慎便
会影响正常的生产需求。

为攻克这一难关，南翻岗位职工发挥
自己的聪明才智，从自身实际出发，研究
制作了简易的清扫器，打破了原先清扫器
只在头、尾轮安装的现状，在适当的位置
增加安装了自制的清扫装置，大大减少了
带料过程中的洒料现象。改进后再带湿

料时基本没有积料，职工的劳动强度得到
了有效降低。自制的清扫器经过在南翻
的15条皮带上推广实施后效果非常好，
洒料的问题得到了根本解决。

编后》》》
针对不容乐观的钢铁市场形势，只有

创新思维、创新管理、创新技术才能突出
重围、赢得主动。任何存有消极悲观、怨
天尤人的思想情绪无异于坐以待毙，只能
是死路一条。炼铁厂职工发扬李双良精
神，把企业的事当作自己的事，创新思维，
自行设计、制作新装置，解决了生产中出
现的问题，这一自主创新的做法值得大家
学习。

本报讯 为激发
职工学技术、学业务
的积极性和主动性，
不断提高岗位员工技
术素质和技能水平，
近日，太钢鑫磊公司
组织开展了电焊工技
术比武大赛。来自三
个作业区的 20 多名
电焊工选手同场考
试，同台竞技，展开了
激烈角逐。

本次电焊工技术
比武，以专业培训和
岗位练兵为前提，以
考核实际操作为重
点，赛前分三次进行
了电焊工专业知识培
训。在此基础上进行
了比武大赛。比赛分
理论考试和实践操作
两部分，理论考试规
定时间为40分钟，有
填空题、判断题、选择
题、名词解释、简答
题，内容涉及金属焊
接与切割基础知识和
操作规程，满分为100
分。实践操作规定时
间为20分钟，内容紧
密结合焊工日常工
作，为钢管垂直固定
焊接，考核严格执行
行业《管状试件外观
评分标准》。此次技
术比武对该公司电焊
工技术水平是一次全
面检验，同时，也为参
赛选手提供了一个

“展示自我、学习交流、提升技能”
的平台。

经过上午理论考试、下午实
践操作两个回合的激烈角逐，该
公司破碎作业区的梁振军凭借过
硬的理论功底及娴熟的操作技能
夺得桂冠。

（太钢鑫磊公司）
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88家大中钢厂亏损减至14家

行业资讯

供 热 ，我 们 已 准 备 好 了

（上接第一版）此次供热方案，
一方面，可以使公司内部的余热充
分利用，另一方面，对尖草坪地区
的管网和供热的模式进行优化，采
用间接供热的方式使供热逐渐走
向规范化。按照城市建设标准要
求，基本上都是采用间接换热的方
式，很少采用大范围直接供热。间
接换热，一个是更节能，同时也能
更好地保证供热的效果。

新的供热方式与旧的供热方
式有什么不同呢？冀岗谈到，原
来，我们是采用大泵房将热气直接
进入住户家里，焦化厂生产稍微变

化，其承担公司办公楼和部分居民
家用气就会受到很大影响。因为
供热系统与生产系统紧密相连，系
统太庞大，压力波动也比较大，一
旦生产波动，就会把居民家里的暖
气片“崩”了。

改成小区换热站供热后，这些
现象就没有了。但同时也带来一
些问题，原来大网供热（热源直供
到住户家里），一个站可供200多万
平方米，前部热源充足，许多居民
家里在暖气管上私接小水嘴放水，
整个系统感觉不到，管网里的温度
变化不大。改成了小区换热站供
热后，一旦暖气不热，你开热水龙

头放水，他也放水，换热站就得往
里补冷水，这样，家里的温度也就
降得很快。

冀岗还说，原来的暖气管内水
质差，不是堵就是腐蚀，改成小区
换热站供热后，暖气管内的水质好
了，水循环也得到了改善，但最关
键的影响因素是大家不要放水，越
放水，加进去的冷水就越多，家里
就越凉。希望居民们不要随便放
水，积极配合供暖工作，让每一户
居民都能温暖过冬。

准备工作接近尾声，注水开
始，供热在即

随着供热方式的转变和新工
程投运后热源需求变化，太钢今年
的供热工作从3月份就开始启动。
目前，各项准备工作已经进入倒计
时。10月14日，公司又召开供热
工作会议。会议要求各相关单位
和部门负责人倒排计划，加紧解决
各类问题，尽快完成供热改造工
程，按期采暖注水，确保在10月31
日前开始供热。

冀岗告诉记者，公司领导对今
年的供热工作非常重视，亲自组织
召开专题会议，解决各类问题，同时
还参加供热改造工程会议，协调解
决施工中存在的难题。相关单位已

经倒排施工计划，每天召开专题会
议，加紧推进供热改造工程进度。
截至目前，高炉水冲渣余热回收工
程、大的管网和换热站的改造工作
量已经完成90%。现在工程量比较
大的是26宿舍西面和118宿舍两个
区域供热改造工程。房地产开发公
司和城北热力公司正在积极配合，
抓紧施工，保证这两个地方的供热
改造能够尽早完工，按时供暖。

冀岗还告诉记者，已具备条件
的宿舍小区已经开始注水。现在，
供热的二网注水（居民小区换热站
的注水）从10月15日起，已经陆续

分区域开始。供热的一网（热源到
居民小区换热站）从10日开始注
水、打压、冲洗，我们的目标是争取
尽早把热能供出去，让大家暖暖和
和过冬。

在公司供热工作会上，集团公
司副总经理侯进平要求有关单位
和部门要吸取过去的经验和教训，
责任到人，及时解决供热过程中出
现的各种难题，提高保暖质量，让
职工、城北地区的居民度过一个温
暖的冬天。

供热工作是关系民生的一件
大事。只要我们各方齐心协力，城
北的老百姓就有望过一个暖冬。
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