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在 风 雨 中“ 绽 放 ”
—— 太 钢 鑫 磊 公 司 冶 金 石 灰 产 量 质 量 提 升 记

■记者 陈昕

深秋时节，记者来到了位于盂县西烟镇脉坡
村的太钢鑫磊公司，看到路边的小花正傲然盛
开。这个在2013年年中建成投产的公司，经过
一年多的风雨洗礼，终于如同那路边的小花，迎
来了“绽放”的时刻，冶金石灰产量质量均超过公
司预算目标。

“攻关过程非常艰苦。”该公司生产技术部副
部长闫伟超说到这里时仍然表情严肃，“我们光
是对入窑石灰石粒度一个项目就进行了五轮试
验，研究如何对不同粒度的原料采取不同的操作
方法和参数控制。我们直到现在还在不断探索
原矿利用的极限，努力寻找回转窑稳定性、原矿
利用经济性的最佳平衡点。”他说，在刚投产时，
由于人员来自四面八方，对设备不熟悉，对矿石
了解不够，再加上矿层不平整、隔岩多、开采难度
大等原因，导致回转窑系统运行不稳定，窑况波
动大，产量质量一直上不去。为此，他们成立了
专项课题攻关小组，针对原料强度低、易粉化、煅
烧不充分等问题，组织工艺、技术、设备等方面的

骨干组成攻关组，开展系统攻关，从原料粒度范
围、石灰石煅烧控制、工艺操作参数、设备性能、
仪器仪表准确性等方面入手，查找问题、分析原
因、对标学习、制定措施，保证炉窑稳定顺行。

他们一方面从技术上努力攻关，另一方面通
过细化管理保证产品质量。建立起了包括岗位作
业标准、回转窑技术标准、工序质量管理办法、检
验管理细则、质量评价细则在内的质量管控体系，
从原矿采掘到产品出厂运输进行全流程控制，并
将公司质量月活动要求“严格规程执行，严肃责任
追究”落实到具体工作中。该公司规定，任何环节
出问题，必须立即启动应急预案，如果下工序及时
反应，只追究上工序责任；如果下工序没有反应，
则上下工序连带考核。太钢鑫磊公司经理董武斌
这样表述质量在该公司干部职工工作中的定位：

“让追求质量进步成为全员的岗位担当。”
不断破解技术难题，明确质量标准，严格质

量评价，完善管理体系，全体干部职工历经一年
多的摸爬滚打，终于使太钢鑫磊公司产量质量稳
定达标，9月份，冶金石灰产量及一氧化钙含量、
石灰活性度等质量指标均超公司预算目标。

■特约记者 郭红梅 报道

本报讯 进入四季度，能源动力总厂在9月份较好完成降本
增效指标的基础上，树立信心，全员行动，根据公司四季度降本增
效指标任务，结合全年预算完成情况，制定《能源动力总厂2014年
四季度降本增效实施措施》，确保降本增效目标的顺利完成。

目标刚性、措施量化、对标挖潜、逐级分解是该厂制定降本增
效指标的基本原则。为了高质量完成降本增效指标，该厂成立了

领导小组，严格明确各部门履行的职责和重点工作，各事业部以9
月降本增效完成情况为基数，将四季度降本目标进行逐项分解，绩
效薪酬将根据降本增效完成情况与岗薪浮动的比例进行严格考
评。围绕四季度重点工作的开展，尤其是冬季供热任务重大责任
的承担，该厂将全厂各系统安全稳定作为四季度工作的重中之重，
强调各项工作要严格统筹计划，生产保供经济运行。日前，该厂广
大干部和职工正以高度的责任心和安全意识积极投入到降本增效
竞赛活动中，做到预测准
确、及时纠偏、措施得力，以
确保四季度降本增效工作
全面完成。

图为焦化厂循环泵检修现场。

■通讯员 马妍 报道

本报讯 质量月活动以来，自动化公司以提升管
理工作质量、产品质量、服务质量和质量绩效为切入
点，切实解决信息化、自动化控制、计量检测、通信系
统存在的突出问题，以实现四大系统业务在管理、研
发、运行、服务等各方面的质量提升。

全面修订体系文件、技术标准规范，对在用的
187个国家检定校准规程、3个自编校准规程、146
项计量校准记录、108个制度文件进行了逐一确
认审核，确保其适宜性、充分性和有效性。各专业
围绕项目实施、系统运行、工程项目质量、服务态
度等方面，采取现场走访、发放调查问卷等形式，
同用户进行面对面交流，倾听用户意见和需求。
重点围绕研发、运行、服务及生产主线控制系统设
备方面存在的71项问题，广泛开展了质量改进、
质量攻关、质量比对、质量风险分析、质量成本控
制等活动，从管理机制、流程方面组织改进，集中
力量，快速解决，杜绝质量问题的重复发生。采取
数据嫁接的方式保证信息化系统端点准入控制系
统升级，实现新旧数据的无缝迁移。采取 IP地址
黑名单处理、删除无认证用户等有效措施，提高太
钢邮件系统垃圾邮件处理能力，增强了系统安全
运行性。采取现场跟踪、
过程回放诊断等多种途
径进行攻关，彻底解决了
不锈冷轧厂七纵移动小
车秤的质量问题，保证了
设备的正常运行。

将“绿色”供暖进行到底
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■记者 谢妮

今年的十月，已让太原市的
很多市民感到微微寒意。在人
们稍感寒意的同时，十里钢城
却忙得不亦乐乎。一直以来，
太钢承担着每年冬季城北地区
居民的供热重任，今年太钢将
从原来1400万平方米的供热面
积，再为城市增加供热500万平
方米。任务艰巨，责任重大。
为了保时间、保质量实现今年
的供热目标，太钢人在进行着
一场攻坚战。

钢铁生产在消耗能源的同
时，还产生大量的余热和余
能。余热回收就是指将能源利
用设备中没有被利用的能源，
也就是多余、废弃的能源，在一
定的技术条件下，回收并转化为热能加以利用，
通过集中供热，在提高供热质量的同时，替代燃
煤小锅炉，改善环境质量，从而实现更经济、更环
保的“绿色”供暖。

多年来，太钢通过一系列关键性工艺技术的
突破，不断提高余热回收利用水平，并扩大对城市
居民的供热能力，成为太钢以节能环保履行社会
责任、实现与城市和谐共融的重要体现。在能源

动力总厂、炼钢二厂、焦
化厂、炼铁厂等单位，记
者看到各厂的蓄热器、换
热器都在稳定运行。为
了适应今年供热方式的
转变和新工程投运后热
源的需求变化，各厂在今
年的3月份就已启动了
供热计划。炼钢二厂在

5月份还专门成立了能动作业区，从项目前期筹
备到工程节点、施工安全、工程质量等各过程管
控环节都制订了严格的进度计划，完成了对主要
系统内部的检修、保养、维护及完善。在炼铁厂
4350m3高炉可以看到，在已建成投运的高炉冲
渣水余热回收项目现场，经过改进后的冲渣水取
热关键设备已经安装到位，开始全负荷运行。技
术人员会同相关设备制造单位及有关供暖单位，
通过对高炉冲渣水余热回收利用系统的工艺、方
法、装备、控制及负荷配置等进行反复研究试验，
解决了热回收工艺平稳切换和设备堵塞、腐蚀、
磨损、换热效率、控制切换，以及供暖负荷配置调
节等关键性的技术难题。

都说工人实在，实在的他们在面对记者镜头
时，个个面容羞涩，你推我让，但在现场干起活来，
那真是有使不完的劲，出不完的力气。

(下转第三版)

■记者 许青 报道

本报讯 10月21日，德国勃兰登堡州体育青
年联合会副主席海格·凯勒一行十人来太钢参观，
受到公司党委副书记王新平及团委相关负责人的
热情接待。

王新平陪同来宾们参观了炼铁厂4350m3高
炉、热连轧厂2250mm生产线，向来宾介绍了太
钢生产经营、绿色发展以及青年人才培养情况。
他说，近年来，随着太钢不断发展壮大，也为年轻
人提供了成长的平台。尤其是近几年来，青年职
工队伍经过不断磨炼和实践，一批30岁以下的青
年职工已迅速成长为各单位生产经营建设的中坚
力量，为公司发展作出了突出贡献。

海格·凯勒一行感谢太钢的热情接待，对太钢
先进的生产工艺技术和绿色发展理念表示出了浓
厚兴趣，同时认为太钢对青年职工的培养方式值
得学习借鉴。
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