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■通讯员 段晓宇 报道

本报讯 近日，物流中心对三季度
安全工作进行了总结，结合当前安全
形势以及公司要求，重点对四季度工
作作出了细致安排。

认真做好新安全生产法的学习
宣传和贯彻落实工作。要求各科室、
作业区充分认识贯彻落实新安全生
产法的重要性和紧迫性，认真开展形
式多样的主题宣传活动。通过举办
培训班、专题会议、周安全日活动，深
入学习贯彻新的安全生产法。

认真抓好安全专项整治工作。
四季度，解冻库使用在即，使用之前
要对解冻库进行全面检修，要精心组
织，按照有限空间的制度和规定，严

格各种手续的审批，组织好安全交
底，确保现场各项安全措施的落实。

继续加强人员行为管控。四季
度乃至明年的一季度是铁路运输
作业较为艰苦的时期，天气变冷，
尤其给户外的调车作业带来诸多
不利影响，调车人员穿着厚重，行
动不便，安全风险加大。因此，要
根据环境和现场条件的变化，持续
强化人员行为的管控。不断深化危
险辨识，及时查找危险因素并针对
性采取措施。

继续推进专业安全管理。要加
强专业安全管理，实现齐抓共管。专
业科室在日常生产、检修、培训、宣传
等过程中，必须把相关的安全事宜协
调好、安排好。作为科室的负责人应

树立全局观念和大局意识，要敢于担
当，不推诿扯皮，严格落实“一岗双
责”，坚持“三个必须”。

抓好季节性工作的落实。及早
启动冬季“五防”工作，针对冬季特
点，储备好防冻物资，做好对各种管
道、阀门以及机车等设备设施的防冻
保温工作。

及早策划明年安全生产工作。
结合全面预算编制，各科室、作业区
要总结分析2014年综合安全管理、
专业安全管理和基础安全管理方面
存在的差距与不足，积极策划2015
年安全生产工作计划。要层层有指
标、人人有压力，全面落实“一高两
严”的安全工作总要求，加大对安全
履责不到位的责任追究。

说到“安全”这个话题，同事
们也许会有同感，工作闲暇时，
大家可以谈生产、谈经营、谈党
建、谈生活，而一旦谈及安全工
作时，大多数人都会闭口不谈。
为什么一谈到安全就会碰“钉
子”呢？原来，有少部分职工把
安全工作作为可抓不可说的禁
区，所以，谈及安全有所忌讳。

员工忌讳谈安全，有很多原
因，但主要有以下几个方面原
因：一是安全意识淡薄，懂而不
会表达，不敢随便谈做法、谈经
验。二是对安全工作心里没底，
不敢谈。三是因为安全是一项
长久的工作，其中不确定因素很
多，难免因一时疏忽大意造成事
故。即使你说得、做得再好，一
旦出了事故，一切等于零。

讳疾忌医是不可取的。既
然知道安全基础不扎实，有漏洞、有隐患，每
个人就应该扎扎实实地去做好，我们的管理
人员要在健全制度、完善措施和加大投入上
下功夫。职工要遵守制度，对安全工作不能
避而不谈，不能和安全员持敌对态度，相反要
大谈特谈。记得有位领导讲过这样的话：别
的工作可以少说多做，但安全工作要大说大
做。安全生产工作一方面要老老实实做扎
实，另一方面要大张旗鼓造声势。

要增强员工的安全思想意识，就得通过
各种渠道，利用各种媒体，大力宣传安全工作
的好经验和好做法，如安全活动月、周三安全
活动日、例会、班前班后会等。对成功的经验
和做法要大力宣传，营造安全生产浓厚氛围，
使员工在强大的舆论氛围中增强遵章作业意
识，进而实现安全生产。

■通讯员 张彦峰 报道

本报讯 为迅速扭转安全工作被
动局面，加工厂近日围绕“争当安全
放心人，我该怎么办”为主题开展包
括外协职工在内的全员安全大讨论
活动，活动分为学习、讨论和总结提
升三个阶段，预计为期一个月，旨在
通过深入学习讨论，增强全体职工的
安全意识，改善工作作风，推进本质
化安全建设。

安全生产需要每一名干部职工
明确安全职责，严守岗位标准，强化
安全举措落实。该厂此次大讨论学
习阶段的主要内容是新安全生产法、
公司四季度安全生产视频会精神、安
全生产责任制及岗位作业标准。在
学习有关资料的基础上，要组织职工
进行大讨论，围绕安全工作明确以下
讨论内容：比如，造成当前安全被动
局面的原因是什么？应该采取什么

办法扭转？有何意见或建议？在安
全管理工作中，科室、作业区、班组、
个人还存在着哪些“不到位”或“不适
应”现象？你知道本岗位存在的危险
因素吗？应该如何避免？要求每一
名干部职工都要结合实际、结合本职
岗位工作进行深入交流和讨论。此
次活动的落脚点放在总结提升上，要
求各部门结合所学文件内容及讨论
课题，查找本部门、班组、岗位安全管
理存在的漏洞和缺陷。对检查发现
的问题有计划、有步骤地实施整改。
同时，查找各类标准、制度的缺项、漏
项、重复项、矛盾项，开展标准、制度
的修订，实现制度规范化。

该厂党群科将各部门活动情况
汇编成《安全大讨论简报》，通报各阶
段活动进展情况，促使各部门和职工
从思想深处不断强化对安全生产必
要性和重要性的认识，从而把安全意
识自觉转化在生产工作实践中。

本报讯 近日，综合利用公司扎
实开展入冬前的各项防冻保温工作，
主要负责人带队对防冻保温工作的
进展情况进行了逐项督察，确保今冬
明春各项生产工作有序进行，

9月初，该公司召开防冻保温专
题会议，全面安排部署防冻保温工
作，明确责任人，制订工作计划，落
实各类管道、露天设备、在用和备用
设备的防冻保温措施以及项目新设
备的防冻保温工作。要求各作业区
加强设备点检维护，及时科学调整
运行方式，组织好备用设备以及正
在检修设备的防冻保温工作，将具
体措施打印出来发放到操作岗位，
岗位职工认真学习并组织应急演
练。加强全面检查，即检查厂房及
房屋建筑封闭、各类阀门的功能使
用、管道的输送特别是厂房内外设
备交接处的保温、外部设备的防冻
保温、各类车辆防冻液、各种消防设
施的情况，对脱硫石膏事业部全线
进行了地毯式检查，确保所有设备
在受控状态。同时，该公司还加强
新建项目各项设备的防冻保温工
作，确保11月份顺利投产。

（综合利用公司党工部）

为持续强化岗位员工的安
全意识，型材厂大力开展安全教
育，使安全理念“入耳、入心、入
脑”，提高基层安全自主管理的
积极性和主动性。图为职工安
全宣誓现场。 史蕾 摄

炼 钢 二 厂 以
提高职工岗位操
作技能和专业水
平为目标，以核心
流程关键岗位为
重点，大力开展职
工标准化操作技
术比武活动。图
为维修电工理论
考试现场。

刘宝宝 摄
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■通讯员 康莹 报道

本报讯 冬季将至，为全面做好防冻保
温工作，保证冬季各项生产正常运行，岚县
矿业公司选矿部精心安排，认真部署，对现
有设备、采暖设施全面进行检查与维护保
养，进一步提高设备使用率，为冬季安全生
产打下坚实基础。

从全面落实责任制入手，召开专门会
议，对防冻保温工作作出具体部署，要求各
作业区高度重视防冻保温工作，通过检查
明确所需防冻物资，分区域着手做好防冻
物资准备工作，并将具体工作逐级分解，层
层落实到个人，积极查隐患、抓整改，确保
生产安全运行。

认真开展入冬前安全生产大检查，各
部门做好自查、巡查工作，对厂房内和各区
域室外设备设施的电气线路、设备润滑等

加大检查力度，发现问题及时整改处理。
各作业区对所属厂房内供汽管路及阀门进
行检查，保证管道、阀门及管件无泄漏，对
室外各类管线、仪表逐一核对，对各类管线
保温层存在的隐患彻底处理，对需要保温
的仪表管线提前做好保温工作，杜绝室内
外管道跑、冒、滴、漏现象。加强室外管道、
各类阀门、法兰、管线保温处理，以防冻
裂。对所属设备、管线等存在的各类隐患
及时整治，对备用设备提前进行检查，确保
设备完好备用。

加大对职工不安全行为的排查。利用
各种形式对广大职工进行冬季安全生产知
识的宣传教育，提高职工的安全意识及自
我防护能力。同时，加强各岗位信息反馈，
对设备运行中存在的隐患问题及时上报并
制定措施，积极整改落实，为全年预算目标
的完成创造良好条件。

岚县矿业公司选矿部

防冻保温工作早安排早落实


