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做人没有原则，就显得没有骨气；做工作没有原
则，就会寸步难行。而如果只讲究原则而不注重方
法，将很难达到理想的预期目标。

首先，我们要做一个有原则的人。讲原则才能使
业务有条不紊地进行，讲原则才能用正气击败邪气，
讲原则才能维护公司利益。如安全培训是企业安全
生产的基础课、必修课，职工在上岗前，应经过专门的
安全培训，具备基本的安全意识和防范能力。所以安
全培训工作必须本着对职工生命健康负责的原则，实
实在在地开展，并不断提升安全培训质量。但实际操
作起来，却有走过场、打折扣的现象。有的安全培训
班台上老师讲得滔滔不绝，听课人却在聊天、抽烟、打
瞌睡、随便进出，像是在逛商场，这种不讲原则的培训
当然难有实效。安全培训的质量不高，将会在日后的
工作中带来安全上的隐患，自己必将承担严重后果，
也将给公司造成损失。

其次，我们要讲究工作方法。在坚持原则的基础
上，根据具体情况，充分考虑时间、场合、对象和气氛
等诸多因素，用灵活的方法将原则融入具体工作中，
这样才能事半功倍。按照程序做事、不断总结其独到
的好处。梳理一次之后，这种方法就存在于体系当
中，可以复制，可以参考，下一次碰到类似的工作，就
可以遵循好的方法，做好变化点管理，既能快速完成
任务又能提高能力，既实施了一次内容管理，又实践
了一次工作方法。所以，在碰到原则性与灵活性发生
冲突时，我们要大事讲原则，小事讲风格。

当我们为维护公司利益而必须坚持原则时，务
必理直气壮、有理有据地与歪门邪道作斗争，虽然有
时会被对方误解甚至产生个人恩怨，但我们坚信，一
身正气者具有获得公众广泛理解和支持的强大魅
力。同时，如果我们用好的方法坚持原则，就一定能
把工作做好。

2014年10月17日是我国第一个“扶贫日”，中国
政府扶贫攻坚战又一次吹响了号角。在过去的30年
里，中国政府有计划、有组织、大规模地开展扶贫开发
并取得了伟大成就，有力促进了经济发展、政治安定、
民族团结、边疆巩固和社会和谐稳定，也为国际社会减
贫事业作出了重大贡献。

贫困的原因多种多样，但是战争、灾害、疾病等是
贫困的主要祸首。“扶贫日”这一天，有众多社会人士自
发地开展“体验饥饿24小时”活动，他们拒绝食品，真
切地感受饥肠辘辘的感觉，以此用善心去援助那些生
活在贫困线上的人们。生活在贫困之中的人们再也不
会孤单地走在抗拒贫困的路上，众多善良的人们一定
能够给予他们更多的帮助。

“扶贫日”这一天，太钢也涌动着同样的感动。公
司领导来到福利总厂，亲切看望了这里的贫困残疾职
工，并给每人送去了扶贫慰问金。当听到公司领导讲
到，太钢作为一个具有社会责任的国有企业，不能让
一个贫困职工家庭的孩子上不起大学，不能让一个贫
困职工生活不下去，不能让一个贫困职工看不起大
病……在场的贫困残疾职工眼睛泛红了，可他们脸上
却挂着笑容，不仅仅是因为手里拿着那个“扶贫慰问
金”的红包，而是在今后抗拒贫困的路上不再是形单
影只……

这一天，让人感动的东西实在太多了，或许这就是
战胜贫困的一种动力。

前几天在一本杂志上看了一个小故
事：某厂有一位大学生，毕业后觉得单位
小，不能发挥自己的能力，一心想着去别的
地方发展。半年之后，他辞职去了宝钢应
聘。在看完简历后，负责招聘的人员问他：

“你曾在焦化厂工作过，知道那里的炼焦煤
比是多少吗？”他想了半天没有答上来。又
问：“你知道那里焦炉的型号吗？”没想到他
还是不知道。负责人很痛惜地说：“你工作
了半年时间，却连这么简单的问题都答不
上来，看来你在那里的岗位上没有做过一
点儿工作，我们不会录用一个不爱学习又
没有敬业精神的人！”

这个故事给我很大的触动。每当工作
中想偷懒的时候，每当遇到困难想抱怨的
时候，这件事总会提醒自己：岗位就是自己
真正发挥才能的舞台，就是自己的“战场”，
为什么不用心把工作做好呢？其实，在我
们周围不乏这样的人，他们成天都在抱怨
工资太低、工作太累，抱怨没有“关系”、没
机会，怨这儿怨那儿，就是没有真正反思自
己的不足，没有对工作给予应有的热情，更
谈不上敬业。

“今天工作不努力，明天努力找工
作”。以前这或许只是一句口号，但在今天
已经成为一个残酷的现实。在钢铁形势仍
然严峻的今天，企业发展更需要那种有热
情、有能力、有责任心的员工，更需要一支
脚踏实地、敬业奉献的员工队伍。不具备
这样素质的员工必然被淘汰。厂兴我荣，
厂衰我耻。只有企业不断强盛，员工才能
有更好的希望和未来。让我们用满腔的热
情投入到自己的工作岗位上努力工作，相
信企业的未来一定会更加美好，我们也会
实现更大的自身价值！

“我志愿加入中国共产党，拥护党的
纲领，遵守党的章程……”三年前的我，在
军营中对着鲜红的党旗许下了这铮铮的
誓言。当时我一直在想，自己怎么做才可
以为共产主义奋斗终生。

转业分配到冷轧硅钢厂，经过一段时
间的实习后，我来到了2300作业区，成为
一名普通的轧钢工。在这平凡的岗位上，
我才渐渐解开了三年前的疑问，明白了真
正能践行入党誓词的地方，恰恰就是最平
凡的地方，日复一日看似枯燥重复的工作，
恰恰是对一名党员最大的考验。把每一天
的工作，都当作是一次考验；把每一片钢
板，都当作施展才华的舞台。在日常的工

作中，做好每一片钢板的测量与轧制，只有
这样，才能生产出最好的产品。记得海尔总
裁张瑞敏曾经说过一句话：“把每件简单的
事做好，就是不简单；把每件平凡的事做好，
就是不平凡。”每一个平凡的岗位，都能书写
践行党员先进性的故事。当初的入党誓词，
在平凡的岗位上得到了最好的诠释。

在和平年代里，不需要我们每一名
党员都用生命去体现党员的先进性，也
不可能每一名党员都干得出一番惊天动
地的事业。但是，在每一个平凡的岗位
上，只要我们牢记自己是一名共产党员，
在平凡的岗位上兢兢业业实现自己的人
生价值，依旧可以活出属于自己的精彩。

工间偶得
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某日一大早，劳资人事科的同事电话催着
要我赶快把员工绩效评价表报过去，同时反复
提醒不要马虎大意，要搞清楚怎么回事再报。
于是，我认认真真看了一遍相关管理文件，了解
了大概，然后把信息认认真真填了上去，算是万
事大吉。万万没想到，这张表报上去后被发现
了3处问题。问题不大，但着实让我十分沮丧，
感觉有种抬不起头来的感觉。此刻，我在想，我
真的做到位了吗？为什么会犯低级错误呢？公
司整天喊着要精细化管理，我连基本的精细化
都没做好，的确很丢人。

这件事情切实触动了我的内心。这让我
想起了很多常见的一些事情：如经常可以看
到有同事汇报工作，考虑问题不够缜密，一问
三不知；安排布置一项工作，指标分解不精
细，职责界定不清晰，导致工作效率低下；由
于数据不精准，导致整个系统异常运行；研究
一个技术难题，刚碰到一点困难，就开始泄

气，以差不多、基本上、还可以敷衍塞责。有
的失误很严重，牵一发动全身，不可弥补；有
的失误不严重，可弥补，但二次改正就等于“打
了补丁”，留给别人“不认真”的印象是无法抹
掉的。

没有一个人愿意与“马虎、大意”同行，谁
都希望把工作干得漂漂亮亮的，但前提必须是
有一个认真仔细的态度。我们都给工作定了
标准，严格执行标准就是做好工作的保证，坚
持标准就是做好工作的态度。要求按时完成
的，就决不能拖延；设备运行有标准，就决不能
违标操作；填报的数据要求准确，就更不能粗
心大意。

所以，在完成一项工作时，请问问自己：我
做好了吗？我认真检查过了吗？一次失误不可
怕，次次失误才可怕。我们应该从小错中汲取
教训，深刻反思，举一反三，做到见微知著、防微
杜渐。

所思所想所思所想 第一次就把事情做好
■李林春

平凡岗位践行入党誓词
■王亚怡

一
则
小
故
事
想
到
的
…
…

■

李
飞

清
丽

宋
明

摄

水上绿洲 薛富强 摄


