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本报讯 为深入贯彻落实省属企
业纪检监察工作座谈会精神，将广大
干部的思想和行动统一到省委和省
国资委的精神上来，近日，太钢鑫磊
公司党总支在干部中组织开展了“学
习讲话、转变作风”警示教育活动。

狠抓学习教育。组织全体干部
认真学习王儒林同志在省委常委（扩
大）会议上的讲话、省纪委的传达提
纲、田国仁同志在省属企业纪检监察
工作座谈会上的讲话。要求各级干
部把思想和行动统一到省委和省国
资委的精神上来，充分认清反腐败斗
争形势的严峻性、复杂性、尖锐性、特
殊性，坚定信心，努力营造风清气正
的浓厚氛围。

开展警示教育。在组织学习的同
时，结合反腐倡廉形势任务及国内、省
内发生的重大案件，开展警示教育活
动，通过观看《“潜规则”使他毁灭》的
党风廉政建设警示教育片，再一次给
全体干部敲响警钟，加深干部对“清廉
是从政最好的护身符”的理解和认同。

撰写心得体会。在学习教育的
基础上，该公司要求所有专、兼职纪
检监察干部围绕讲话精神，结合各自
工作实际和党风廉政建设责任制要
求，认真撰写心得体会。活动中，该
公司领导身体力行，带头谈体会、写
心得，与纪检监察人员谈心谈话，交
流思想，帮助他们提高认识，坚定信
心，打消顾虑。

开展自查自纠。一是认真反思，
查找问题，围绕落实好“两个责任”，
提出“两个一律”明确要求：干部一律
不准参加多人聚餐，公务用车在太原
办完公事一律停放在矿业分公司。
每位领导干部要主动自查自纠，发现
问题主动整改，违反上述规定的要主
动向该公司党总支汇报。对不认真
履行职责，以及在高压态势下仍然我
行我素，违反两级公司廉洁自律规定
的要严肃处理。二是落实从严治党
要求，严肃党内政治生活，领导班子
成员主动参加所在党支部和党小组
的组织生活。开展党支部书记述职
工作，推进基层党支部建设。

（太钢鑫磊公司）

本报讯 近日，精密带
钢公司党总支结合实际，
扎实推进党风廉政建设。

一是大力推进廉洁教
育。通过典型示范、警示
教育、两谈两述一评议、专
题学习、民主生活会、反腐
倡廉党课等形式，强化岗
位人员的反腐倡廉教育，
重点抓好《关于改进工作
作风密切联系群众的实施
细则》、《关于规范婚丧喜
庆事宜的规定》、《营销采
购人员“十不准”规定》的
学习贯彻落实。二是做好
廉洁风险防控工作。以反
腐倡廉宣传教育活动为契
机，组织科段干部和有业
务处置权人员对照岗位工
作标准和廉洁从业要求，
细致分析潜在风险，确保
风险点找全、找准，防控措
施定细、定实。三是切实
发挥效能监察“管理再管

理、监督再监督”的作用，在扎实做好效能
诊断工作基础上，有重点地开展效能监察
立项工作。重点围绕年度预算目标落实、
质量提升、降本增效、安全责任制落实等
进行监督检查，相关评价考核纳入月度干
部绩效考评。四是畅通信访举报渠道，健
全完善责任追究制度。要实事求是地及
时处理和解决职工群众反映的问题，对不
履行或不正确履行岗位职责的管理干部
和有业务处置权人员给予查处，重点对发
生重大腐败案件和严重违纪行为的单位，
实施“一案双查”。五是开展改进作风专
项行动。要严肃整治损害群众利益的不
正之风，切实解决滥用职权吃拿卡要、以
权谋私问题，重点纠正领导干部利用本人
及家庭成员婚丧嫁娶、子女升学等名义，
收受下属以及有利害关系单位和个人礼
金等行为。 （精密带钢公司党工部）

■通讯员 王保胜 报道

▲为深入贯彻落实省属企业纪检监
察工作座谈会精神，炼铁厂纪委按照公
司纪委的通知，认真组织该厂专、兼职纪
检监察干部进行了学习座谈，并对撰写
学习体会工作进行了具体安排。

该厂党委书记专门对学习贯彻情况

提出了要求，要求厂纪委要对自身的管理
制度进行梳理完善，全厂专、兼职纪检监
察干部要带头遵守组织纪律和工作纪律，
坚持从现在做起，从细微之处做起，从自
我做起，切实把省属企业纪检监察工作座
谈会精神落到实处。

随着中央反腐肃贪的持续
发力，一批批“老虎”落马，一窝
窝“苍蝇”现形被“拍”。事实证
明，新形势下的反腐败，不是“抓
典型”，而是“零容忍”！不是“做
选择”，而是“全覆盖”！

面对如此强烈的反腐态势，
广大党员干部和有业务处置权
人员的心灵受到了极大的震
撼。但在侥幸心理的驱使下，仍
存在“西瓜”不敢抱，“芝麻”仍想
拣的思想。他们认为，“适度”腐
败乃人之常情。名曰：偶尔小吃
小喝，算不上腐败；收点卡和券，
谈不上受贿。

任何事物的发展都有一个
量变到质变的过程。很多落马
的官员都是从平时的小贪行为
开始，逐渐转化为中贪、大贪、巨
贪的。这样的案例数不胜数。

“小洞不补，大洞吃苦，小贪
不治，必为大贪”。少数人切不
可心存吃一点、喝一点、拿一点、
收一点都是小问题的侥幸心
理。殊不知这些“小问题”助长
了“四风”问题蔓延，由此也成为
领导干部思想防御之堤溃决的

“蚁穴”。这些“小问题”一样会削弱党同人民
的血肉联系，伤害人民群众的感情，损害党的
形象。务必以“零容忍”的态度，让小贪小腐付
出“大成本”，彻底断绝小贪小腐的侥幸心理。

每一名党员领导干部都应时刻谨记习近
平总书记的谆谆教诲，牢固树立清廉意识，严
守节操、防微杜渐，切莫以贪小而为之，勿以廉
小而不为。坚决守住小节、拒绝小惠、挡住小
利，消除侥幸心理，面对诱惑做到“不动心”、

“不伸手”，自我密织廉洁自律这道网。

■通讯员 王昶 报道

本报讯 峨口铁矿供应站从部门的
工作性质和特点出发，积极开展反腐倡
廉教育活动，并使之成为常态化的教育
形式。

该站从反腐倡廉教育宣传和效能
监察两方面开展此项活动。一是从学
习贯彻十八届三中全会精神入手，认真
组织学习相关资料精神。供应站认真
组织党员干部学习公司《关于规范婚丧
喜庆事宜的规定》和相关警示教育典型
案例，并进行了广泛讨论。供应站党支
部书记精心准备党课讲稿，为全体党员
上反腐倡廉教育党课，他结合事例深入

浅出的讲解，使全体党员进一步增强了
廉洁从业的自觉性。同时，全体党员及
有业务处置权人员分别进行了廉洁从
业承诺。二是开展效能监察，推进反腐
倡廉教育活动。从入库物资质量监控
与跟踪和废旧物资回收方面，通过完善
供应站物资入库验收管理制度和验收
标准，明确相关人员的责任，逐级验收
把关，建立严密的制度体系，及时处置
有质量异议物资，进一步加强废旧物资
回收的过程控制和监督。

经常性开展反腐倡廉教育活动，提
高了党员干部自觉遵守规章制度的意
识，为完成全年保供任务提供了坚强
保证。

■通讯员 王全生 报道

本报讯 今年以来，原料开发采购部
逐步加强反腐倡廉的宣传教育，专门设
立了廉洁活动学习室进行反腐倡廉的
学习宣传教育。

该部针对以往在日常学习中管理
人员和业务人员事务繁忙，来人来电频
繁干扰打断学习过程的现象，由部党群
监察室牵头，综合管理室和计划管理室
配合，专门设立了廉洁活动学习室。学
习室配备了廉洁学习资料和学习用具，

醒目的标语“稳得住心神，管得住身手，
抗得住诱惑，经得住考验”时刻提醒大
家要廉洁自律。为保证学习效果，学习
室制定了管理制度，完善了学习制度。
对参加学习的部中心组成员和全体管
理人员强调了学习纪律，要求全体管理
人员每月必须坚持学习不得少于两次，
同时要认真做好笔记。

通过开展各种廉洁学习活动，大家
对国家和公司反腐倡廉宣传教育的精
神和要求有了更深刻的认识，进一步提
高了廉洁从业自觉性。

10 月 27 日，岚
县矿业公司党委书
记就本单位党建工
作情况、存在的问
题及下一步的工作
打算进行了述职。
69 名党支部书记、
党员代表及群众代
表对党委书记的履
职 情 况 进 行 了 评
议。 李林春 摄

加工厂纪委近日组织纪检监察人员学习王儒林同志在省委常
委（扩大）会议上的讲话、田国仁同志在省属企业纪检监察工作座谈
会上的讲话精神，撰写体会文章，促进纪检监察人员严于律己、正风
肃纪。 郭志勇 摄
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原料开发采购部设立廉洁学习室

峨口铁矿供应站

反腐倡廉教育成常态化

简 讯

图片新闻图片新闻


