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“当命运对你关上一扇门时，必定向你打开一
扇窗”。我们每个人一生中都会遇到这样那样的困
境、挫折、挑战，无论结局如何，终将会度过，但结局
却决定于我们考虑问题的心态、我们做事的态度。

水果市场上有种带字的苹果同普通苹果一同
销售，因为有“万事如意”“福禄寿喜”，还有讨巧的

“发”“爱”等字样，所以销售量喜人。不仅有单个
销售的，还有装箱、装礼盒销售的，既满足了特殊
人群的需要，还使利益最大化。其实，刚开始这是
一个苹果种植户在苹果滞销、亏本后，为了起死回
生想出的办法，以后被众多的种植户、经销商所采
用，而且方式更加多元化。我们除了佩服营销人
员的奇思妙想之外，从中还看到了什么？当下钢
铁市场低迷，在制造成本、运营成本愈来愈高，企
业利润微乎其微的形势下，我们如何生存，如何扩
大发展，如何立足于市场？这不单单只是公司在
部署、企业在计划、经营者在执行，就可以做好
的。企业的命运是每一位职工的命运，企业的发
展就是职工的希望。该怎样做，是我们每一位职
工——每一位企业经营的“主角”该想该做的。

也许我们做不到锦上添花，但一定要尽到添

砖加瓦的本职，从思想上重视我们的企业，从言行
上爱护我们的“家”，从严格执行规程开始，每一个
操作步骤都精心，杜绝因操作失误造成产品缺陷
的发生；从爱惜每一台设备、节约每一个备件开
始，将降本增效落到实处，踏踏实实做好本职工
作，尽企业员工应尽的义务。我们是生产者，但同
时我们又是销售者、使用者，在我们身边，拿起的
勺子、使用的电话、居住的房屋、驾驶的汽车……
太钢的产品就在其中。我们都是用户，我们都是
受益者。虽然不用我们每个人去销售钢材，但我
们提供的钢材必须是优质的；虽然不用我们每个
人去炼钢，但我们必须搞好工序间的配合、提供合
格的原料以满足下工序的需要。

在企业中，大家分工不同，角色不同，发挥的
作用不同，但企业的利益决定着我们共同的利
益，企业的发展决定着我们自身的发展。我们是
这个“家”的一分子，当然希望自己的“家”更富
有、更壮大。我就是企业的主人，我就是经营的
主角，发挥我们的潜力，洋溢我们的热情，为我们
的企业，为我们的“家”多奉献一些，开启市场一
扇又一扇窗！

有一匹年轻的千里马，在等待着伯乐来发
现它。商人来了说：“你愿意跟我走吗？”马摇
摇头说：“我是千里马，怎么可能为一位商人驮
运货物呢？”士兵来了说：“你愿意跟我走吗？”
马摇摇头说：“我是千里马，怎么可能为一个普
通的士兵效力呢？”猎人来了说：“你愿意跟我
走吗？”马摇摇头说：“我是千里马，怎么可能去
当猎人的苦力呢？”日复一日，年复一年，这匹
千里马一直没有找到它心目中理想的机会。
一天，钦差大臣奉命来民间寻找千里马。千里
马找到钦差大臣说：“我就是你要找的千里
马！”钦差大臣问：“那你熟悉我们国家的路线
吗？”马摇摇头。钦差大臣又问：“那你上过战
场，有作战经验吗？”马悔恨地摇摇头。钦差大
臣说：“那我要你有什么用？”马说：“我能日行
千里，夜行八百。”钦差大臣让它跑一段路看
看，马用力地向前跑去，没跑几步已经气喘吁
吁、汗流浃背了。“你老了，不行！”钦差大臣说
完转身离去。

昨天的辉煌和成绩已经成为历史，不能
代表今天的能力。我们不能像故事中的千里
马被昨天的成绩迷失了方向，躺在辉煌的成
绩中虚度光阴。我们可能都有过“英雄无用
武之地”“怀才不遇”的感慨，可能也曾自命清
高、眼高手低错过了很多的机会。要知道虽
然我们每天在做着看似平凡、单调的事，但是
那些都是在为我们自己的明天积累能量，为
我们能从量变达到质变打基础。高学历不代
表高能力，高文凭不代表高文化。昨天是什
么不重要，重要的是今天我们应该做什么，更
重要的是明天我们应该怎么做。不要等到跑
不动变成废马的时候，空悲切。千里马如此，
而况你我凡人乎？
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有一天，动物园管理员发现袋
鼠从笼子里跑了出来，人们一致认
为是笼子的高度过低，所以他们决
定将笼子的高度由原来的十公尺加
高到二十公尺。第二天他们发现袋
鼠还是跑到了外面，所以他们决定
再将高度加到三十公尺，没想到隔
天居然又看到袋鼠全跑到了外面，
于是，管理员决定一不做二不休，将
笼子高度加至一百公尺。一天，长
颈鹿和袋鼠在闲聊：“你们看这些人
会不会再继续加高笼子？”长颈鹿
问。袋鼠说：“很难说，如果他们再
继续忘记关门的话……”

这个小故事给予我们很深的
启示，在生产中出现质量问题，对
症下药才能药到病除。只知道有
问题，却不能抓住问题的核心，是
很难解决问题的，这也许是很多质
量问题反复出现的原因。只有寻
找到问题的真正原因，才能有效地
解决问题。

质量，是企业的根本，已经成为公司每名职工深植
内心的一个词语。“质量月”刚刚过去，但我们不能只在

“质量月”抓质量，要把质量意识常驻你我心中。
近年来，由于国内外钢铁企业面临的市场竞争环

境发生了巨大变化，国内钢铁企业产品同质化严重，
用户的要求日益提高，产品质量的好坏更是直接影响
着企业品牌形象和产品的市场销售，它像一把营销利
器，是品牌立足于强手之林的基础，是企业做强做大
的客观保障。我们作为太钢一名职工，在把“质量”一
词植入内心的基础上，更要提升我们的操作水平，保
证产品质量。

我们要提高自我的思想素质和个人技能，为质量

先行打好坚实根基。只有我们个人操作水平过硬
了，强化自我责任管理，严格按照规程执行，将质量
先行付诸行动，才能形成一支强有力的品牌队伍，才
能创出我们太钢的名牌产品；只有我们每个人严格
落实规程，才能层层把控，实现质量全过程的稳定；
只有我们在工作的过程中，时时处处加强彼此间的
沟通协作，加强团队协作，加强沟通协调，稳固质量
先行的团队力量，才能提升工作效率，更好地解决工
作中出现的问题，减少工作失误和事故的发生，保证
产品的质量。

强化质量意识，树立品牌观念，打造优质产品，
从我们每一个人做起！

安全，从我来到太钢第一天入厂教育开始，就
一次次回响在我的耳边。亲人说一定要注意安全
啊；领导说要遵守各项规章制度，保障自己的安全
啊。我一次次扪心自问，安全究竟是什么，是什么
让人们如此重视安全。

当那一张张事故图片出现在我面前时，那残酷
的画面让我触目惊心。为什么会发生这样的事，
因为他们迈出了安全这道看不见的门，这道门的
里面你可以畅通无阻、无忧无虑，但是一旦你迈出
了这道门，那么迎接你的便是无底深渊。

记得小时候我在太钢厂门口玩时总能看见一
句标语，“高高兴兴上班来，平平安安回家去”。当
时的我还不是太懂，觉得这不是最正常的事，还写
出来干什么？现在明白了，最正常的事才是最重
要的，我们觉得平时习以为常的东西一旦离你而
去，你将会痛不欲生的。

记得刚进厂时，有一次我独自看守14号皮带，
看见二层板上有个小石头，但是皮带正在运转，我
怕石头卡进辊筒里，于是用锹把想把石头弄出来，
结果锹把刚接触皮带立刻被卷进了辊筒，再出来
时已经成3段了，我愣在那有10秒钟才反应过来，
幸亏我及时脱手，要不然后果不堪设想。从那以
后我更加重视安全，那真不是开玩笑的，也许1秒
钟前你还完整，1秒钟后你的胳膊已经没了，因为
你迈出了安全这道门。

我的企业我的家

质量在我心中质量在我心中

警钟长鸣警钟长鸣

小故事大道理小故事大道理
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质 量 先 行 靠 你 我
■欧西达


