
国内统一刊号：CN14-0047 2014年11月11日 星期二 农历甲午年闰九月十九

第10175期T A I G ANG R I B AO

■特约记者 王振华 报道

本报讯 近日，峨口铁矿通过各种形式深入学
习党的十八届四中全会精神，并把贯彻全会精神作
为当前的一项政治任务，全面领会精神实质，把握要
点，切实在全会精神的指引下，激发热情、凝聚共识、
再鼓干劲，打响完成全年各项预算目标攻坚战，为推
进矿山安全稳定发展汇聚强大正能量。

当前正值冲刺全年目标、为明年工作打好基
础的关键时期，该矿坚持统筹结合，着力在推动工
作落实上下功夫。该矿把深入学习贯彻党的十八
届四中全会精神与当前安全生产相结合，要求广
大干部职工准确理解新《安全生产法》条款内容，
深刻领会其精神实质，增强尊法、信法、守法、用
法、护法的自觉性和坚定性，促进“知责、履责”。

将学习贯彻全会精神与全年的各项预算目标

相结合，并要求全矿认真对照年初的各项目标任
务，逐条逐项梳理盘点，坚定信心，攻坚克难，奋力
冲刺，确保圆满完成全年各项目标任务和谋划好
明年的各项工作。

将学习贯彻全会精神与当前的和谐稳定工作
相结合，巩固和拓展党的群众路线教育实践活动成
果。全矿各级领导干部继续以“走基层、接地气、摸
实情”为主题，深入生产一线发现问题找差距，及时
倾听职工群众的意见和建议，针对职工反映的焦点
和难点问题进行限期整改，用看得见的整改成效取
信于职工群众，提升职工幸福感。要逐级严格落实
党风廉政建设责任制，要在全矿党员干部中持续开
展反腐倡廉党风
党纪教育活动，为
全面推进依法治
矿提供坚强保障。

峨矿凝聚共识推进安全稳定发展
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■通讯员 武晓娟 报道

本报讯 党的十八届四中全会召开后，设备物资
采购部迅速行动起来，组织全体职工深入学习贯彻全
会精神，统一思想、坚定信心，以强有力的措施推动该
部全年预算目标完成。

以学习宣传新《安全生产法》为契机，贯彻十八届
四中全会“依法治国”的决策部署。连日来，该部按照
公司关于学习贯彻新《安全生产法》的安排，要求领导
干部在带头学的基础上，组织全体职工深入理解新《安
全生产法》的精神实质，准确把握相关法律条款，同时
结合部门特点，做好采购引入现场施工的相关安全工
作，进一步提升部门安全生产的水平和能力。

全面梳理前10个月的工作，围绕年度目标的实
现，确定后两个月降成本目标和措施。引导职工要严
格履行岗位职责，规范工作流程和步骤，在圆满完成保
供任务的同时，积极投身到降本增效的工作中来，把做
好本职工作作为贯彻落实十八届四中全会精神的根
本。围绕确定的目标，充分调动全体职工的积极性，通
过控制采购量、利库、加大国产化和修旧力度等各项措
施的有效落实，确保四季度各项工作全面完成。

认清形势、统筹安排，全面推进2015年预算工
作。按照公司“自下而上、自上而下、再自下而上”的编
制思路，动员所有管理岗位职工立足自己所在的岗位，
结合上下工序，针对存在的问题，提出改善、优化流
程、解决问题的建议。通过2015年全面预算的编制过程，让职工
了解企业和部门当前所处的严峻形势，系统梳理2014年各科室、

岗位业务现状及存在的主要
问题，确定目标、优化流程、制
定措施、提高效率，通过全体
职工的共同努力，确保全年预
算目标完成。
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不锈热轧厂保障作业区“六个一”保安全

学习贯彻十八届四中全会精神

▲

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 10月22日，是又一个周三安全强化日，不锈热轧厂
保障作业区机械一组提出要在安全生产中坚持做好以下几件工
作：坚持每日进行岗前安全宣誓、坚持上岗前人人静思三秒想安
全、坚持每周进行一次人人辨识危险活动、坚持每月开展一次案
例教育等，把厂、作业区“六个一”活动相关要求落到实处。

“六个一”活动是不锈热轧厂四季度贯彻落实公司有关精神
的重点措施，该项活动方案明确了安全工作六项具体内容，即：一
会：主管每周至少参加一次班前会；一讲：每月至少组织一次全体
人员参加的安全讲话；一报：建立“惊吓事件”汇报制度，并给予奖
励；一查：坚持每日自查违章、隐患通报；一控：高度风险作业管控
要一控到底；一金：建立风险保障金制度，激励安全互保。

保障作业区为了将这些要求落到实处，又结合设备运行维
护的实际，安排了更加具体的工作内容与要求。如：业务主管
组织分析原因并制定整改措施要有记录，班组要对班前会上主
管参会发言情况进行记录，作业区对此进行抽查。每月要进行
安全讲话，要对安全生产工作进行总结，表扬先进，鞭策后进。
要建立现场“惊吓事件”汇报程序，并对及时汇报人给予奖励，

“惊吓事件”由业务主管组织分析原因并制定整改措施，班组也
要保留记录，以备作业区进行抽查。违章通报要在三日内通报
完毕，对作业区例会上所做通报必须在班前会上进行重复通
报，并做好记录。高度风险作业管控工作当前的重点是培训，
作业区将各项学习内容下发班组后，班组要利用周三活动进行
学习，在学习中要明确标准，并保留培训记录。要求班组现有
互保签字协议自动成为互保激励的依据，如有更改，重新补充
签字，并利用风险保障金激励，把互保责任分解到人头。这些
落实措施不但细化了要求，还使工作变得非常具体，可行性大
大增强。

此外，该作业区还将“六个一”活动同标准化工作结合起来，
推动标准化作业区和标准化班组创建工作。他们根据三季度公
司评价结果，细化标准、严格落实，努力提升安全绩效，全力做好
标准化审核各项准备工作，并按照现有的标准化程序，逐项对照
整改，以“六个一”活动为载体，深入推进标准化建设各项基础工
作，为确保四季度安全生产打下坚实基础。

“双相不锈钢成功应用于港珠澳大桥的案例表
明，太钢完全可以在创造市场、走向‘蓝海’上大有
作为，为国家重大工程和项目建设作出更大贡献。”
这是公司董事长李晓波就太钢双相不锈钢成功应
用于港珠澳大桥工程时作出的重要批示。

港珠澳大桥是中国建设史上里程最长、投资最
多、施工难度最大的跨海桥梁，工程完成后，从珠海
到香港的车程只需半小时，粤港澳三地将紧密连接
在一起。

目前，公司供货任务已接近尾声，太钢的名字
将永久地镌刻在这座有“世纪工程”之称的跨海大
桥之上，这是全体太钢人智慧的结晶，更是我们的
荣耀和自豪。 记者 张轩瑜 摄影报道


