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■记者 潘明明 报道

本报讯 11月12日，记者从公司工会了解到，
在省总工会举办的“榜样山西·最美劳动者”2014
年度人物评选活动的30名候选人中，太钢不锈
冷轧厂职工陈智义成功入选。

陈智义是不锈冷轧厂成酸退火作业区光亮
线大班长，曾先后荣获太原市五一劳动奖章、全
国建材流通行业劳动模范等称号，所在班组曾
荣获全国李斌式模范班组。作为光亮线生产的
主要负责人，陈智义带领职工累计对全线20处
设备进行了改进，确保了生产平稳运行，高等级
光亮板命中率达到96.8%以上，实物质量达到国
内一流水平。在生产中，陈智义刻苦钻研、勇于
创新，不断优化生产操作，创新操作方法，在安
全生产、降本增效等方面取得了可喜成绩，全年
节约氢气用量成本一百多万元，毛毡用量降低
成本二百多万。2013年，陈智义带领职工紧跟
市场需求，生产出了洗衣机深冲用料，产品已供
国内外知名厂商使用，为公司增加了新的盈利
品种。

“榜样山西·最美劳动者”年度人物评选是山
西省总工会贯彻落实党的十八大精神的重要举
措，是弘扬践行社会主义核心价值观的有效载

体。活动今年5月份开始，经过层层选拔、层层
推荐、层层评选，共评选出30名候选人。11月5
日至 11月 30日，省总工会在山西工人网刊登
2014“榜样山西·最美劳动者”年度人物评选的
30位候选人的主要事迹，并接受职工投票。同
时，为了进一步扩大本次评选活动的覆盖面，让
全省更多的职工参与到评选活动中，30名候选人
的个人先进事迹视频将在《山西工人报》微信平
台中进行展播。

目前，年度人物评选活动网络投票正在进行
中，在本月30日前，广大职工可以登陆山西工人
网，评选出心中的最美劳动者。

■记者 谢妮 报道

本报讯 寒意阻挡不了人们表达善意的热情，点点爱心汇
成强大的暖流。11月 14日，公司2014年“慈善一日捐”活动
在公司主楼一楼举行，公司副总以上领导和各部门职工参加了
活动。

为积极履行社会责任，引导职工体现社会价值，根据太原市
委、市政府精神，采取依法组织、领导带头、坚持自愿、鼓励奉献的
原则，公司开展了此次“慈善一日捐”活动。捐赠的善款将全部用
于助学、助医、助困、助孤、助老、助残的救助及补充慈善创始基
金。公司今年的“慈善一日捐”活动是太钢连续第6年组织职工开
展募捐活动，募捐善款将由工会汇总后统一送交太原市慈善总会。

活动中，公司领导带头，各部门干部、职工们纷纷为慈善事
业慷慨解囊，用诚心、真心、爱心为困难群众伸出援助之手。14
日上午，机关干部职工捐款达7万余元。据悉，各二级单位的

“慈善一日捐”活动已陆续展开。

■记者 张晓鹏 通讯员 王雁斌 报道

本报讯 11月14日，印度威尔斯潘公司首席执行
官布莱加米什亚一行来访并与太钢签署战略合作协
议。不锈钢股份公司总经理张志方，副总经理柴志勇、
高建兵及有关单位、部门负责人在花园国际大酒店热
情接待了来宾，并与来宾座谈交流。

威尔斯潘公司是印度最大、世界排名第二的钢管
制造商。2007年与太钢建立了合作伙伴关系，一直是
太钢忠实的API管线钢用户，采购量逐年上升，并协助
太钢取得多项资质认证资格。

座谈中，张志方向代表团介绍了太钢的技术研发
体系和特色产品。他说，太钢是全球最大、工艺装备水
平最高、品种规格最全的不锈钢企业。近年来，太钢积
极推进创新驱动战略，依托科技创新，形成了一大批
高、精、尖特色产品。在目前激烈的市场形势下，太钢
的产品与威尔斯潘的制造优势紧密结合，双方的合作
将更有益于发挥各自特长，共同提高双方产品的市场占
有率。当听到太钢双相不锈钢、车轴钢等一批特色品种
钢成功应用于各个行业时，布莱加米什亚连连称赞。

布莱加米什亚对太钢热情的接待表示感谢。他
说，一直以来，太钢与威尔斯潘是忠实的合作伙伴，自
2007年起合作至今，双方优势互补，共同拓展了国际
市场。此次签署协议后，更加能够依托太钢的产品优
势和威尔斯潘的市场优势，共同拓展在印度、欧洲、北
美等区域的合作，提高双方的综合竞争能力。

据了解，通过先期的合作积累，太钢与威尔斯潘公
司已经形成良好的合作默契，为进一步提升双方合作
水平，威尔斯潘公司代表团此次来访将重点与太钢探
讨未来3年内采购相关产品、分享未来工程项目订单
信息等合作事宜。

座谈结束后，双方共同签署了战略合作协议。

陈智义入选“榜样山西·最美劳动者”候选人

■记者 谢妮 报道

本报讯 11月13日，公司召开2014年度敬业
度评估结果反馈与改进工作座谈会。会议要求，科
学运用敬业度评估结果，进一步分析影响因素，找
准问题和差距，完善细化措施，提升全员综合素质
和单位整体管理水平，推动企业与职工共成长。

公司党委副书记、公司“双评”工作领导组副
组长王新平参加座谈会并讲话。企业文化部、人
力资源部、教培中心负责人和第一批评估结果反
馈单位的工作小组成员参加座谈会。

会上，公司敬业度评估办公室对2014年度公
司敬业度评估工作进行了总结，对总体评估结果
进行了通报。焦化厂、炼铁厂、炼钢一厂、炼钢二
厂、型材厂、不锈线材厂、不锈热轧厂、不锈冷轧
厂、热连轧厂、冷轧硅钢厂、加工厂、物流中心、能
源动力总厂、不锈钢管公司、自动化公司等单位就
扎实、有效推进敬业度评估工作进行了交流，提出
了意见和建议。

王新平充分肯定了敬业度评估工作取得的初
步成效，就深化公司敬业度评估工作提出了明确

要求。一是要正确认识和看待评估结果。敬业度
评估是对公司干部职工队伍的一次“体检”和“会
诊”，是提升公司及各单位管理水平的一项基础性
工作。各单位管理层要高度重视，与公司敬业度
评估办公室加强沟通交流，共同解读好本单位的
评估分析报告，做到真正认识到位、问题找准、分
析透彻，为推动工作打好基础。二是要充分利用
好评估结果。各单位管理团队要认真分析评估报
告中所反映的问题，系统梳理出日常管理中存在
的短板，深入分析造成问题的主要原因，进一步充
实完善改进提升工作方案，确保工作的针对性和
实效性。同时，结合自身实际，采取多种形式向
干部职工反馈评估结果，公布改进措施，引导干
部职工积极参与到这一工作中来。三是将敬业
度评估与生产经营建设各项工作有机融合。面
对当前钢铁行业异常严峻的形势，各单位要充分
认识到开展好敬业度评估特别是做好改进提升
工作对生产经营建设各项工作的推动作用，把敬
业度评估工作有机融入到生产经营建设的各项
工作中，做到“两不误、两促进”，促进职工敬业度
的持续提升。

■通讯员 朱劲波 报道

本报讯 四季度以来，炼钢一厂碳钢冶炼作业
区在电炉高效化生产上下大力气，10月份电炉炉
龄比上一个炉役增加229炉，刷新了历史最好纪
录，为碳钢生产经营目标完成及新项目升级改造投
产奠定了基础。

在提高炉龄上，该厂采取了一系列措施。在
提高电炉炉衬质量方面，该厂严格按照规程操
作，炉底由以往的一次砌筑改为两次砌筑，并要

求砌筑不得少于规定
时间，以确保炉衬质
量，维护炉型完好。
在注重炉型维护的基

础上，确保炉子留钢量，保证操作的稳定性，减少
加料时对炉底的撞击和破坏；另一方面合理控制
石灰辅料的加入量，确保化好渣、化透渣。同时，
强化精细操作，坚持“勤补、快补、薄补”原则，要
求每班至少对炉子维护两次；操作工每炉对炉底
温度进行测量；在温度超过一定温度时开始垫炉
底维护；炉龄超过1000炉时，电炉作业长开始跟
班指导；在冶炼高合金钢时，抓紧一切可利用生
产间隙对炉子进行全面喷补，各项措施的落实执
行保障了冶炼炉龄的大幅提高。

科学运用评估结果 促管理水平持续提升

公司召开敬业度评估结果反馈与改进工作座谈会

炼钢一厂碳钢线冶炼炉龄创新纪录

公司举行“慈善一日捐”活动
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今年以来，面对钢铁行业严峻的市场形势，想方设法降本
增效成为摆在钢铁企业面前的重要课题。当前，公司各单位正
通过提升产品质量、减少设备能源消耗、提高生产效率全面加
大降成本力度，力保全年各项任务指标的完成。 图为不锈冷
轧厂职工正在检查产品质量。 王旭宏 摄


