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■通讯员 白世华报道

本报讯 近日，公司上下正在开
展2014年送温暖、献爱心“慈善一日
捐”活动。原料开发采购部积极响
应，坚持自愿原则，领导带头，鼓励职

工奉献。此次“慈善一日捐”活动共
收到捐款7140元。

“慈善一日捐”活动前夕，该部工
会在广大职工中做了认真细致的宣
传发动工作，营造了“人人参与慈善、
人人奉献爱心”的活动氛围，使职工

群众充分认识到开展这项公益活动
的社会意义和现实意义，动员和组织
职工以实际行动参与慈善活动。在
弘扬慈善文化的同时，培育了职工心
系社会困难群体的无私奉献精神和
责任心。

■通讯员 贾振华 报道

本报讯 11月12日，福利总厂积
极响应集团公司工会的号召，按照

“依法组织、领导带头、坚持自愿、鼓
励奉献”的原则，在职工中开展“慈
善一日捐”活动，699 名职工捐款
15550元。

福利总厂作为集团公司集中安

置残疾人就业的特殊企业，职工收入
并不高，有些职工不但属于公司的救
助对象，而且还享受着国家的低保救
助。在一年一度的“慈善一日捐”活
动中，该厂职工表现出了极大的热
情，他们用实际行动助燃慈善之火，
让慈善惠及更多的贫困人群。福利
总厂油脂分厂虽然远离厂部，可职工
们得知“慈善一日捐”后，立刻掀起捐

款的热潮，短短30分钟，该分厂就把
全体职工的慈善款交到总厂工会。
现在，“慈善一日捐”已经成为福利总
厂职工的一个习惯，火热的场面、感
人的场景，该厂职工慷慨解囊，加入
到“慈善一日捐”的行列中。新入厂
的青工周永，来自农村，家境并不富
裕，可他从自己当月生活费中拿出
200元作为慈善捐款。

修建公司日前组织开展了“呼啦
圈过山车”趣味活动。活动设立团体
奖，共有 9 支队伍、每队 20 名职工参
加，各队人员密切配合、齐心协力共
同完成活动内容，不仅丰富了职工生
活，更提高了职工的工作热情和团队
意识。 耿磊 摄

太钢鑫磊公司举行了
以“向完成全年预算目标冲
刺”为主题的冬季健身长跑
比赛活动。来自各作业区、
机关部室及外协单位的员
工 150 余人参加了比赛，所
有参赛队员发扬顽强拼搏
的精神，奋力向前，奔向终
点。图为长跑出发时的场
景。 太钢鑫磊公司 提供

人们因如愿以偿而感到身
心愉悦，那便是幸福。因此，
所谓幸福，与其说是物质需求
的满足，不如说是感到满足时
的精神愉悦。

我们经常发现，在经济条
件大抵相同的家庭，生活情调
和感受却迥然不同，有的家红

红火火、心满意足；有的家死
气沉沉、怨天尤人。这说明在
相同的条件下，是否会幸福，
取决于人的生活观念和品德修
养。一个品德高尚的人，必然
是严于律己、物质生活从简，
使自己的爱心广及于物，成为
珍惜物质、具有高度“物情”的
节俭者，因而，他也是最容易
摆脱物欲羁绊，满足于高雅境
界的审美感受者；反之，贪得

无厌、挥霍成性的人，由于穷
奢极欲的德行使然，到头来不
是沦为贪污腐败的罪人，便是
成为欲求不满的不幸者。在社
会发展中，人们为享受付出的
代价越高，生活就越奢侈，反
之，为生活付出的代价越低，
生活就越简朴。人们为享受付

出的代价大小，只与人的欲望
大小有关，而并不与幸福本身
成 正 比 。 有 句 俗 话 说 得 好 ，

“饿了吃糠甜如蜜，饱了吃蜜
也不甜”。

我们要重视品德修养的养
成，否则纵然为生活付出高昂
代价，也难达到幸福的目的；
反之，知足常乐，即使在低标
准的物质生活中，也会感受到
美好的生活情趣。

■通讯员 白家璐 报道

本报讯 总医院在近日召开的省
2014年度免疫组化质控评判活动大会
上，质控成果荣获三等奖，免疫组化的室
内质控做到更加标准、细致，为临床提供
更加精准的诊断。

近年来，随着病理学的不断发展，免
疫组化在临床病理诊断中起到了重要作
用，传统的临床病理诊断局限于细胞水
平，在引入免疫组化技术后，将对疾病诊
断分析的深度提高到了生物化学水平、
分子水平，同时由于免疫组化具有特异
性强、灵敏度高、定位准确等特点，能将
形态研究与功能研究有机地结合起来，
这门技术已广泛被临床认识并应用。但
是在进行免疫组化的过程中，染色结果
会受到多种因素的影响以及病理技术与
病理诊断二者充满个性化，颇具经验性，
难以标准化，使目前免疫组化质量难以
令人满意，这也造成免疫组化结果的可
靠性受到质疑，因此，强化病理实验室免
疫组化质控也成为当前病理学科发展的
迫切要求。

去年，总医院病理科引进全自动免
疫组化染色机，并逐步开展了科内的免
疫组化室内质控，从免疫组化的源头到
结束整个过程进行质控：第一是取材、
固定、脱水的过程严格按照标准；第二是在防脱片的
问题上进行了严格控制，从制片——切片——捞
片——烤片——冲洗等一系列过程都进行了标准
化操作；第三是在抗体的使用方面，抗体的效价、
反应温度、反应时间都进行了标准化作业；第四是
DAB的显色时间也进行了控制；第五是医师对免疫组
化结果的判读统一、规范化。

■特约记者 王新龙 报道

本报讯 进入初冬，房地产
开发公司对宿舍区绿化进行
了全面的防护工作，为绿化苗
木安全过冬营造了一个良好
的环境。

绿化专业人员根据树木、
绿篱、花草的生长特性，为树
木、绿篱统一“理发”，修剪绿
篱、枯树枯枝、浇灌越冬水，并
用一层保温薄膜遮盖绿篱花
草，确保明年开春绿篱树木健
康成长。目前，此项工作正在

抓紧进行。
为加强对小区内的防火管

理，房地产开发公司对冬季植
物防火工作进行了部署，确保
冬季防火工作各项措施落到
实处，及时清理枯枝落叶，彻
查安全隐患，确保不留死角。

■通讯员 赵瑞文 报道

本报讯 在太钢第35届标准化操作技术比武矿山
项目中，峨口铁矿广大职工积极参与，奋力拼搏，取得
了优异成绩，职工李福元、康庆国、陈东亮分获运矿车
司机第二、三、四名，姚振林、常全胜获得了球磨工技
术比武第一、第三名，魏计平、李瑞平获得了菜案第一
名、面案第二名的好成绩。

峨口铁矿10名矿车司机在峨口分赛场1740排土
场参加了实践比赛，今年的比赛较往年有了进一步改
进，主要比赛项目有：倒车入库、定点停车、远距离倒
车刺破气球三个项目，刺破气球作为首次列入比武项
目，增强了技术难度。比赛以不产生压线、倒杆、中途
停车、打死方向盘、侧位停车等项目为评分标准，选手
们沉着冷静，以娴熟的驾驶技术、准确的判断力、随机
应变的处置力接受着大赛的考验。

■通讯员 武晓娟 报道

本报讯 日前，设备物资采购部
已婚男单职工陆续在各自的计划
生育保证书上签了字。这是该部
严格执行《太钢人口与计划生育工
作实施细则》的举措之一，确保每
位职工积极响应国家的计划生育
政策，杜绝计划外生育行为的发
生。

设备物资采购部职工平均年
龄较大，对政策法规的认知程度较
高，职工婚育情况相对稳定，计生

工作局面良好。但该部丝毫不敢
放松，注重计生工作的日常管理，
扎实开展人口与计划生育工作。
首先，修订完善《设备物资采购部
人口和计划生育工作实施办法》。
将计划生育工作纳入每月的绩效
管理中，实行计生工作分层负责
制，各级领导对本部门的计划生育
工作负责，对未完成计划生育工作
管理责任指标的科、中心进行“一
票否决”，取消一切评先评优资
格。其次，对职工的婚育情况进行
及时更新，准确掌握职工的相关信

息，准确开具婚假、护理假等各类
介绍信，及时发放独生子女费，认
真做好已婚男单职工的计划生育
工作，保证《男单职工计划生育保
证书》签订率100%。另外，注重日
常的宣传教育工作。利用“六一”
儿童节等节日，通过各种形式开展
宣传教育活动，提高职工对政策法
规的认知程度，增强职工的法律意
识，使广大职工能够及时掌握基本
国策，自觉实行计划生育。该部连
续多年未发生一起计划生育违法
违规事件。

福利总厂“慈善一日捐”积极热情

原料开发采购部“慈善一日捐”争献爱心
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设备物资采购部计生管理稳定扎实

峨口铁矿

技术比武矿山项目中获优异成绩

■白雪云

拥有美德更幸福微言

杂谈

房地产开发公司做好绿植冬季防护


