
国内统一刊号：CN14-0047 2014年11月18日 星期二 农历甲午年闰九月廿六

第10181期T A I G ANG R I B AO

■记者 芦文晓 谢妮 潘明明

进入11月中旬后，太原市的天气开始持
续走低，下降到零度以下。寒冬开始降临，未
来一周内，太原的气温还会下降，我公司的供
暖情况如何呢？记者分三路了深入厂区、职
工住宅小区解了供暖情况。

热源有充足的保障
集中供热是关系百姓生活的重要民生工

程。近年来，随着节能水平的不断提高，公司

充分利用厂区余热，为公司及周边城区居民
住宅提供集中供热的能力也在持续提高，截
至去年，供热面积已达到1400万平方米。在
改善供热质量的同时，也极大改善了城市的
环境质量。今年公司为省城太原再增加供热
面积500万平方米，达到1900万平方米。

在能源动力总厂300MW机组供热首站
主控室，记者见到了能源动力总厂30万作业
区的副主管郭联胜。他告诉记者，今年太钢
提供的1900万平方米热源主要是高炉冲渣
水余热回收的热能。去年，公司成功对5高
炉冲渣水的余热进行了回收。今年，公司又
对其他高炉冲渣水热源进行回收，同时实施
了配套的补热站和管网相关项目。目前，高
炉冲渣水热源系统改造工程已经投运，管网
已经维护好，300MW机组运行平稳，热源已

经得到有效回收。
郭联胜还告诉记者，今年太钢的供热方

式与往年有了很大变化。过去主要是直供。
今年，公司和城北热力公司对宿舍区的采暖
进行了改造，采用了换热站供热的方式。

在300MW机组供热首站主控室操作平
台，记者见到电脑显示屏上显示的供水温度
已经达到了65度。郭联胜说，这两天，随着
天气的变冷，供水温度将加到70度以上。

厂区生产岗位和办公区域温度已经提升

虽然天气还不算寒冷，但厂区内的供热
状况，大家还是非常关心。

在炼钢二厂生产现场，记者看到岗位职
工所在的操作室内，主要操作岗位还是采用
空调，没有空调的岗位已经接收到热源。

随后，记者来到热连轧厂1549轧钢作业
区，操作室的温度已经达到了 20 度以上。
热连轧厂相关负责人表示，面对今冬供暖
面积进一步扩大、
供热任务繁重的
现状，该厂将克服
一切困难，以一流
的工作标准努力
做好供热的各项
工作。

（下转第三版）

本报讯 日前，22mm 厚度的 X80 级热轧
卷板在我公司成功下线，并于 10月底首批通
过了φ1219mm×22mm 螺旋焊管用热轧卷板
中石油成果鉴定。

随着国家“十二五”重点工程西气东输二
线、三线等项目的快速推进，大壁厚、大口径的
管道制造与投运迫在眉睫。在此背景下，国内
各家钢厂相继开展了该规格产品的研发工作。

X80 高钢级管线钢是生产难度最大的热轧
卷板钢种之一，其产品规格越厚，轧制难度就
越大、对工艺技术要求也越高，22mm厚度已经
接近热轧极限厚度。“十二五”期间，太钢已为
西气东输二线供应了近 70 万吨 X80 热轧卷

板。为保证管体环焊性能稳定，在此基础上，
公司研发人员从研究和调整钢材组分体系入
手，深度分析微量成分区间影响，借助公司超
快冷、强力卷取等装备优势，不断提升精细化
生产水平，在有效保证22mm厚度X80热轧卷
板强度的同时，也获得了优良的强韧匹配效
果，为西气东输工程螺旋焊管的制造打下了坚
实的基础。

目前，太钢作为大壁厚、高钢级管线钢热
轧卷板主要的研发生产企业之一，已具备该成
品的批量生产和供货的资质，标志着公司管线
钢研发和生产能力又迈出了重要的一步。

（技术中心党群科）

■记者 谢妮 报道

本报讯 11月12日，记者从离退部获悉，在近日首钢
水钢召开的全国冶金企业第十一届离退休管理工作年会
上，太钢以“四化”方针践行“视老同志如父母”的为老服
务工作理念和为离退休内退人员提供特色、精心、细致服
务的工作经验，受到了与会者的广泛关注。

针对离休干部平均年龄达85.5岁的实际情况，公司
多年来坚持做好平时走访、节日慰问、重点帮扶等服务，
尤其做好独居、生活不能自理、重病卧床的老同志关爱扶
助和精神慰藉等工作。今年以来，组织上门慰问看望230
多人次，探视住院者200多人次，帮助解决困难100多人
次；同时组织老同志1260余人赴成都、无锡、青岛、奇村
等地疗养旅游，2100余人到省周边旅游；为11646名离
退休内退职工进行了健康体检，为公司全体为老服务人
员和健康长寿老人上“银发安康”意外伤害保险；定期组
织老领导、老劳模、老矿山职工等2000多名老同志分批参
观厂区重点工程及太钢博物园、迎新街总医院大楼等新建
工程，让老同志们离岗不忘“家”，感受公司发展的新变化。

公司建厂80周年之际，组织离退休内退职工参加了
“和谐之声”大合唱音乐会的演出；在太钢第22届老年人
运动会的门球、网球、乒乓球等项目中，离退休人员上千
人参赛；春季健身走步有31200多人参加，创参加人数的
新高。精彩纷呈的文体活动，丰富活跃了离退休内退职
工的精神文化生活。

“尊老爱老”是中华传统的一项美德，为老服务工作
更是一项长期任务。公司长期以来坚持亲情关爱老同
志，认真做好对老同志的慰问、救济、救助、大病互助等各
项服务工作，健全完善好逐级帮扶网络，落实帮扶措施，
并通过报纸、电视举办为老服务的先进事迹报告会等形
式进行宣传，进一步营造了尊老、敬老、助老的良好氛围。

■首席记者 宋维东 报道

本报讯 11月5日，1549mm热轧生产线的钢板测厚仪
发出报警，自动化作业区仪表班的当班职工立即查看主控制
柜，仔细查找问题症结，随后启动一系列故障排除和处理措
施，故障在十几分钟后排除……这是该班组利用周三安全活
动时间进行的实操演练，“只有通过不断地演练让职工熟练
掌握应急处置方法，不至于临危慌乱，才能保证自己和他人
的安全。”班长王世新说。

1549mm热轧生产线的测厚仪，利用X射线穿透钢板，
根据其强度变化与钢板厚度相关特性测出钢板的厚度，广泛
应用于冶金企业，是生产用的关键设备。该厂自动化作业区
仪表班就负责包括监控探头、办公电话、加热炉和轧线仪表
等的维护和故障处理。单就轧线仪表来说，就包括测宽、测
厚、测表面质量等不同项目，被形象地称为“轧线眼睛”。

处理测厚仪故障时，要避免人的伤害和设备的伤害。如
没有关闭X射线挡板、下线报警开关没开、通道障碍物没有
及时清理都会对人和设备造成伤害。

演练中，当测厚仪发出故障报警后，当班职工立即查看
主控制柜的相关数据和指示灯是否闪烁正常，根据报警信息
确定故障处理方向，紧接着关闭挡板，为接下来的故障处理
创造安全环境。与此同时，打开声光报警器，提醒周围人切
勿靠近。之后进行了一系列的故障检查和处理，完毕后确认
周围无人、无物，重新开启挡板、关掉声光报警器，确认主控
制柜信息全部正常后，演练结束。

“班组平日里负责的项目多，面也广，处理测厚仪就要预
防X射线伤害、小车上下机械伤害和电击伤害，所以必须保
证职工在掌握理论知识后多去‘实战’，‘战时’才能保安全。”
王世新说，“几年前，班组合并调整后，人少了，负责的设备却
翻番了，但只要大家平时多操练，问题就会迎刃而解，安全也
就有了坚实的保障。”

超厚规格X80热轧卷板首批通过成果鉴定
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■通讯员 沙洪波 报道

本报讯 近日，山西钢科碳材料公司组织全体党员及班组长以
上人员认真学习党的十八届四中全会精神，号召大家发扬甘于奉
献，顾全大局，舍小家顾大家的主人翁精神，认真做好本职工作，
加强产品质量改进力度，力保年底生产预算指标顺利完成。

连日来，该公司结合自身实际，通过中心组、“三会一课”、内
部刊物、班组专题会议等途径，认真学习四中全会公报和习近平
总书记的重要讲话。目前正值年底生产预算指标冲刺的关键时
期，产品质量问题更为关键，该公司组织了专题质量攻关组，以技
术研发部为总牵头，各部门及作业区开展质量专题讨论，提出质
量合理化建议，从每一个细节抓起，认真解决工艺上的质量难
题。针对当前一些职工对质量工作缺乏热情和积极性、缺乏全局
观念的问题，该公司将进一步加强厂规、法制教育，加强质量工作
重要性的宣传工作，宣传好全面推进“依法治国、依法治企”的重
大意义，增强大家尊法、信法、
守法、用法、护法的意识，坚决
整改工作作风和思想作风问
题，形成依法治企、全员关注质
量的良好文化氛围。

钢科公司加强质量攻关力保全年预算
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纵深行钢钢城

学习贯彻十八届四中全会精神

四季度以来，
冷轧硅钢厂深入
推进质量改进工
作，对影响产品质
量因素进行深层
次分析，强化责任
管理及工序过程
控制。图为该厂
职工正在检查产
品表面质量。

白治斌 摄
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