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汉初三杰之一、杰出的政治家萧何，他官居
丞相，受皇封食邑一万余户，完全可以凭着自己
的财力和权势修豪宅、置田产、享膏腴、摆排场，
但萧何仅在终南山购置了几间茅屋。曾有人问
他为什么不替子孙着想，以备后世不时之需。萧
何说，子孙若贤良，茅屋虽简，却可以延续俭朴家
风；子孙若不贤，纵然豪宅，也终守不住的。无独
有偶，晚清重臣的林则徐曾诫子道，子孙若如我，
留钱做什么？贤而多财，则损其志。子孙不如
我，留钱做什么？愚而多财，益增其过。

老一辈革命家中也不乏这样的例子，陈毅在
担任上海市第一任市长期间，以“约法三章”来教
育子女工作要按制度办事，生活上要保持艰苦朴
素；陈云任中纪委书记时，以“三不准”严格约束
亲属和子女。诸如党内许多老一辈革命家在对
子女要求上，无不体现出良好的家风，以致在他
们身后几十年仍传为美谈。

有些领导干部自己倒也谈不上有多么骄奢
贪婪，但为了自己的亲属和子女，便背离了原则、
抛弃了是非，甚至动摇了党性和信仰，总希望让
自己的亲属和子女能够拥有更多物质财富，让他
们生活得更加幸福。然而，事实上亲属和子女的
物质满足只能是暂时的，他们的暗箱操作一旦东
窗事发，最终留给自己、亲属和子女的只能是悔
恨的泪水。

想来，一些领导干部通过几年甚至几十年的
打拼，在事业成功之后，希望去享受暖暖的亲情
和惬意的生活，这本无可厚非，但要把握一个度，
更要深入地去思考什么是真正的事业成功、什么
是对自己和亲属负责、什么才是幸福的生活等等
一系列人生和价值取向的问题。由此，广大党员
干部是否应该像中国历史诸多清廉官员一样，把
清廉的家风，作为最好人生礼物留给自己的亲属
和子女呢？ （技术中心纪委）

什么才是留给子女最好的人生礼物？
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“系牢安全带、戴好防护手套、穿劳保服上岗
……”在尖山矿自动化室仪表班，不论是在班前会
上，还是在作业现场，经常能看到一位手拿笔记本
的身影在不停“唠叨”的人，只要看到违章行为，他
都立马上前提醒和制止——他就是自动化室仪表
班班长史志军。他用安全“三勤”工作法，有效规
范了班组员工的安全行为。

勤念“安全经”。史班长经常说,以人为本才
是安全管理的核心，只有加大对员工的安全培训
力度，才能提高员工的安全防范意识。只要一有
空，他就跑现场，发现有隐患，就马上给班组员工
现场讲解，讲清隐患的危害性和严重性，让他们进
一步懂得如何去消除隐患，还不厌其烦地回答他
们提出的问题，不仅丰富了班组员工的安全知识，
同时也加强了他们风险识别能力。

勤跑“唱黑脸”。看到违章的事情要唱“黑脸”
立即制止，这是史班长的一贯作风。在作业现场，
任何隐患的蛛丝马迹都逃不过他的火眼金睛。班
组员工劳保穿戴不规范、防护措施不到位，他一定
会对组员进行教育，按规定予以处罚。

勤查“真较劲”。安全生产无小事，作为自动
化室仪表班的班长，史班长懂得自己肩上担子的
分量，知道自己任何一点小小的疏忽都可能导致
严重的后果。因此，他每次到现场都非常细心，不
放过任何一个角落仔细检查现场仪表的情况，仔
仔细细按照“听、看、摸、查、嗅”的工作程序来检查
设备，一旦发现问题，就马上记录并组织班组人员
整改，整改完后还要再检查，确保无任何安全隐患
时才放心。

见过大海的人都知道海洋辽阔、一望无际，可
有几人曾想过，大海其实是由千百条河流千回百转
汇集而成。对于我们企业来说，各个职能部门各尽
其职，每位员工各负其责，大家只要目标一致，齐心
协力，终究会推动企业快速发展。古人说，不积跬
步，无以至千里；不积小流，无以成江海；不善小事，
何以成大器。降本增效也是一样，只要我们每个人
迈出一小步，就会促进企业迈出一大步。

今年，型材厂加大了降本增效力度，同时提出
了创新提效和提质增效的工作目标，目的就是通过
多种渠道降本、提质、增效。对此，快锻作业区重新
修订了各岗位质量职责，进一步明确了质量责任
制，要求各岗位严格按照标准化作业，杜绝违规操
作。特别是针对产品的切头、去尾作出了特别规
定，即产品在锻造成材前和锯切交库前必须做好确
认，不仅要按标准切掉帽口、缺陷，同时还不能多锯
好钢，造成浪费。规定要求，操作工和检验员要同
时确认锯切部位，做到层层把关。通过这一举措，
快锻产品，特别是出口钢的成材率有了明显提高。
试想，每支钢多成材50～100mm, 那么，十支、二
十支……呢？这数字将是巨大的。精整作业区加
大了对LZD车轴钢带出品的回收，各班加强了对
LZD带出品的管理力度，不仅降低了车轴钢生产
成本，而且提高了成材率，仅此一项就为厂里创造了可观的效益。
这样细微降本的例子在型材厂还有很多，通过岗位职工点点滴滴地
细致降本，该厂前三季度降本增效指标均完成公司预算目标。

编后：只要我们每一名职工都真正行动起来，把降本增效当作
一种责任，形成一种习惯，从每一个细节入手，认真消除工作中的每
一个缺陷、堵塞工作中的每一个漏洞，用实际行动去践行降本措施，
我们就一定能全面完成降本增效目标。

1.所有的行走都离不
开安全之守护，所有的欣
赏脱离了安全就可能化作
劫难。我们既要微笑着走
自己的路，更要带一颗虔
诚于制度、遵循于规章的
心去欣赏最美的风景。

2.强化“红线”意识，让
我对安全工作有了更为清
晰的认识。找准本岗位

“红线”，坚决不逾越“红
线”，扎扎实实做一名“懂
安全、会安全、管安全”的
称职员工。

3.有一份馈赠永生难
忘 ，有 一 种 呵 护 此 生 相
随。携手安全，珍爱生命。

——峨口铁矿 张 敏

“王师傅，你这是干啥来着？
身上脸上全是泥。”我看着灰头土
脸的王师傅问道。“哎，快别提了，
刚才在皮带通廊里，光顾着低头
扫卫生，没有看到前面的防护栏，
这不碰了一下，灰全落在了身上
和脸上，加上干活流的汗，就和成
泥了。幸亏我正确佩戴了安全
帽，不然我的脑袋就……”

“幸亏正确佩戴了安全帽”，
简单的一句话，告诉了我们在日

常的生产工作中正确佩戴安全帽
是何等重要。在我们企业里，进
入现场就要正确佩戴安全帽，这
条安全规定从我们一进厂的安全
培训时就知道了。但在实际的生
产过程中，还是不难发现一些人
根本不把佩戴好安全帽当作一回
事。夏季的时候，现场温度高，有
的职工嫌带上安全帽太闷、太热，
所以虽然头上戴着安全帽，可是
帽带却塞到帽子里不系；有的职
工嫌麻烦，在夜班没人看见、没人

管时，将安全帽摘下放到一边坐
着凉快；还有的职工有人检查时
做到“全副武装”穿戴齐全，检查
的人一走，终于可以不用再憋屈着
了，帽扣一松，扣子一解，从意识上
没有将劳保用品的作用重视起
来。殊不知，危险就是这样一点点
靠近我们的。条条规程血写成，我
们必须谨慎细心地遵守每一个环
节，万万不可麻痹大意，心怀侥幸，
用自己的血再去验证规程。

正确佩戴安全帽，是在生产
过程中降低事故发生率的重要途
径，因此我们要自觉树立牢固的
安全意识，养成良好的穿戴习
惯。不论何时何地，只要进入现
场就把劳保用品穿戴好。这样，
不但使自己看着有精神、有素养，
更重要的是能够使自己的人身安
全不受威胁。

小小安全帽，承载着安全，
保护着生命，为了自己，请戴好
安全帽。
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为了自己，请戴好安全帽

■靳娟
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