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■记者 佟晓宾 报道

本报讯 日前，历时一年完成主体搬迁、局部改造的炼钢一厂
方坯连铸机热负荷试车获得成功，这标志着炼钢一厂镍系列不锈
钢的连铸生产实现了专线专用，对公司不锈钢生产工艺合理布
局、降低生产成本、提升产品市场竞争力、提高全线生产效率、拓
展产品种类具有重要意义。

此次方坯连铸机搬迁改造工程本着升级置换、修旧利废相结
合的宗旨，重点对中间罐车到火切机部分的设备进行升级改造，其
余平台上设备及出坯辊道等全部利旧。因原有的方坯连铸机为全
弧形机型，生产产品为碳素钢，不适合生产220×220规格不锈钢，
所以本次改造铸机采用了直弧形连铸机型，对结晶器、振动系统、
二冷段、拉矫机、火切机、钢包滑动水口液压站成套设备进行了重
新设计制作，全部淘汰旧设备。通过改造，消除了工艺缺陷，完善
了设备功能，实现利旧后的功效升级。此外，这次搬迁改造工程除
实现技术升级外，还增强了环保功效。其中，连铸在线火焰切割除
尘系统进行了全封闭改造，现有板坯连铸机水处理设备进行了扩
容改造，实现了不锈钢线连铸水系统集中控制和管理。

公司将在该线腾出的原址上，新建一条圆坯连铸线，为高速
铁路用钢专用。明年高铁项目全部完成后，炼钢一厂连铸机三条
线将分别形成板坯、方坯、圆坯连铸的专机专用，各钢种生产工艺
路线更趋完备，生产效率将得到更大提升。

炼钢一厂方坯连铸机热试车成功

■通讯员 杨毅 报道

本报讯 近日，由中国企业文化研究会举办的“中外企业文化
2014成都峰会”召开。大会围绕“企业文化顶层设计与基层践行”
主题，邀请专家学者和企业家进行理论探讨和实践交流，来自国有
大中型企业和知名民营企业代表约620余人参会。大会对“企业
文化顶层设计与基层践行”调研活动进行总结表彰，太钢荣获全国

“企业文化顶层设计与基层践行优秀单位”称号。
多年来，公司始终把企业文化建设作为提升企业核心竞争力

的关键要素，将企业文化顶层设计和基层践行紧密结合，坚持
“内化于心、塑化于行、固化于制、外化于形”的方针，强化企业文
化顶层设计，健全和完善企业文化体系建设，不断丰富企业文化
内涵。太钢贯穿“全员行动，文化落地”的工作思路，按照“认知、
认同、践行”三步骤，持续开展企业文化主题大讨论和实践活动，
深入挖掘典型案例，丰富和拓展文化传播形式及载体，推进文化
落地，为实现公司战略目标提供了文化支撑。

■记者 潘明明 报道

本报讯 1～10月份，炼铁厂4350m3高炉生产运行稳定，
炉况顺行，质量指标得到了提升，吨铁成本降幅达到6.3%。
成绩的取得，得益于该作业区党支部积极开展多种形式的党
建活动，通过党员“创先争优”，积极发挥先锋模范作用，充分
带动广大职工的工作热情，实现了党建和生产的双赢。

今年年初，作业区的每名党员结合作业区实际，从岗位
操作、完成预算指标等方面积极查找问题，剖析问题产生的
原因，明确提升改进目标，并填写了《党员“争优”行动书》。

“让党员填写行动书，就是要让党员明白自身的使命，明白党
员的先进性就是要带头抓好生产建设。”炼铁厂4350m3高炉
作业区主管、支部书记陈树文说道。责任清晰了，使命明确
了，广大党员的工作积极性和创造性也被充分调动了起来，大
家把精力都放在了抓好生产上，提出了“移盖机应急挂钩”“改
进炉顶打水设置方式”等一大批“金点子”，这些“金点子”既节
约了能源，又保障了设备安全，确保了高炉的稳定顺行。

班组长是基层生产的骨干，班组长的工作作风和态度
很大程度上影响着班组的安全和生产状况。为了提高班组

长和全体职工的安全意识，让职
工在生产中真正做到“我要安
全”，作业区党支部在班前会中开
展“班组长说安全”活动。

(下转第三版)

■特约记者 姚雷 报道

本报讯 面对日趋严峻的行业形势，热
连轧厂以学习贯彻党的十八届四中全会精
神为动力，加快管理和技术“双轮”创新驱
动，向年度预算目标奋力攀登。

该厂要求各科室、作业区紧密结合所辖
专业的实际运行情况，解放思想，深入思考，
进一步加大管理创新力度，从流程优化、组
织架构改进、人力资源效率提升、系统创新
等方面深挖潜力，制定管理改进创新方案，
包括深化推进标准化作业和标准化管理，促
进管理工作逐步走上制度化、规范化道路；
深化对全厂副科级以上领导干部的管理创
新责任体系建设，加大绩效考核力度；深化
一线操作能手和技术骨干开展的群策群力
活动，集思广益，攻坚克难；深化操检合一，
优化流程结构，提高管理效率；深化管理序
列和技术序列双轨运行机制，充分激发专业
技术队伍的创新活力。同时，要不遗余力地

继续推进技术创新工作，每周组织专业技术
骨干对两条主轧线运行、卷形质量、不锈钢
质量、碳钢质量、后部产线运行等情况，进行
深入分析研究，制定技术改进措施；继续发
动一线的技术和操作人员，实施现场改进改
善活动，每月对现场改进项目进行评比，并
授予厂技术创新优秀成果，予以奖励；继续
推进TIT（技术攻关团队）项目、重点攻关改
进项目、专业管控项目、设备管控项目等项
目团队建设，瞄准目标，落实责任，强化措
施，力争实现预期目标。

该厂强调，要通过学习贯彻十八届四中
全会精神推动管理创新和技术创新步伐，以

“双轮”创新驱动应对严峻的竞争形势，激发
全员动力，提升
组织活力，实现
质量提升、成本
降低，全力以赴
向年度预算目
标冲刺。

热连轧“双轮”创新驱动向预算目标攀登

热连轧厂“双轮”驱动攀登年度预算

在基层党建工作
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公司获全国“企业文化顶层
设计与基层践行优秀单位”称号
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十 秒 钟 的 价 值

为应对市场寒
冬，型材厂继续实施
产品差异化战略，利
用径锻机工艺装备
优势，完成产品延伸
路线，提升了型材产
品的利润及市场占
有率。图为该厂职
工正在对下线产品
进行测量。

刘君 摄

■通讯员 王绍君 李红光

面对钢铁市场的严峻形势，客户对产品质量
的要求也不断提升，尤其是部分客户对固熔热处
理后的不锈线材产品的质量要求越来越高。这
些客户每月的合同有400吨，如果固熔热处理工
艺不能进一步提升，不仅面临失去合同的危险，
也影响着更多新产品的开发进程。

不锈线材厂算了一笔账，从得到400吨合同
到失去400吨合同，一里一外就是丢掉了800吨
合同。同时，固熔热处理是开发更多新产品的必
不可少的一环，一旦完善，这又将是巨大的潜在
市场。为全面提升产品质量，满足客户要求，赢
得更大的市场，厂里迅速组织起攻关组，对固溶
热处理设备进行改造，设备能源科、技术科以及相
关专业的技术人员紧密联系，协调配合，很快找到
了对产品质量造成影响的热处理症结：让固熔热
处理过程中某个环节的时间再缩短10秒钟。

10秒钟很短暂，但对于这台固熔热处理设
备，10秒钟不仅确保了一个厂400吨产品的出
路，也为开发更大的市场提供了工艺保障。设备
改造方案迅速形成，公司设备采购部机械科科长
张铜加紧检点，紧急组织招标采购，使设备关键

零件的招标工作迅速推进。然而，中标厂家的供
货周期是90天，等三个月后，只怕改造好的热处
理设备也失去了一展身手的机会。同是太钢人，
设备采购部的业务员郭建琴急不锈线材厂所急，
反复多次联系供货厂家，催促其加快制作速度，
尽快供货。功夫不负有心人，原本90天的供货
周期，只用了60余天，关键备件就送到了不锈线
材厂。

固溶热处理设备改造成功，迅速投入生产。
经过固熔热处理的不锈钢线材产品质量得到显
著提升，最终获得了客户的认可。不锈线材厂用
缩短的10秒钟再一次赢得了市场。

编后〈〈〈

客户对线材产品的质量要求越来越高，工艺
改进迫在眉睫。为了更好地赢得客户和市场，不
锈线材厂抱着破釜沉舟的决心，迅速形成了厂内
各部门，包括公司部门间的协调联动。这缩短的
10 秒钟来之不易，背后是众多专业人员的心血。
一个共同的目标，将大家凝聚起来，形成了高效
的工作团队。在有效的协同合作下，大家快速响
应、准确出击，漂亮地打赢了这场攻坚战。
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