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■记者 边震

“与国内先进生产线相比，不锈线
材厂设备相对落后，生产效率低，要想
在激烈的市场竞争中占有一席之地，
必须加快技术创新步伐，依靠掌握别
人没有的生产技术，生产新产品来谋
求发展。”在不锈线材厂生产现场，该
厂质量技术科科长闫士彩这样告诉记
者。

近年来，在公司的大力支持下，不
锈线材厂不断调整产品开发方向，并
将企业生产定位为生产高端不锈线材
产品，主要包括高等级焊丝钢、螺纹
钢、纯铁等重点系列产品，替代进口商
品，填补我国技术上的空白。经过近
年来的积极研发，目前已经积累了一
定的技术储备和生产能力。

2012年，公司积极承揽国家重点
科技攻关项目，与某研究院共同开发
桥梁吊索用不锈钢产品。与以往的桥

梁吊索碳钢相比，不锈钢桥梁吊索具
有使用寿命长、安全可靠性高等优点，
是我国桥梁建设升级换代的重要材
料，市场前景非常广阔。

不锈线材厂虽然有着生产多种不
锈钢线、棒材的成功经验，然而，在开
发生产桥梁吊索用不锈钢产品时，却
并非一帆风顺。为了尽快成功开发桥
梁吊索用不锈钢产品，不锈线材厂技
术人员积极与技术中心、炼钢二厂加
强交流与沟通，在充分进行技术磋商
的基础上，认真开展新产品攻关。他
们在积极组织试生产的同时，针对性
进行了设备、技术和管理改进，持续提
升产品生产质量，为公司加快技术进
步与新产品开发作出了重要贡献。

为了成功开发桥梁吊索用不锈钢
产品，不锈线材厂以闫士彩为代表的
一班人付出了智慧和汗水。每当发现
产品质量存在问题时，闫士彩他们总
是看在眼里、急在心头，及时处理问

题。多少个日日夜夜，他们顾不得吃
饭睡觉，摸爬滚打在设备前，认真分析
研究，仔细查找原因，通过反复进行试
验，不断改进设备和优化工艺，解决了
一个又一个生产难题。他们最大的心
愿就是为公司尽快生产出各项技术指
标合格的新产品。在闫士彩他们的辛
勤努力下，不仅大大缩短了不锈钢新
产品的研发周期，而且进一步提高了
企业的生产管理技术水平。截至目
前，公司桥梁吊索用不锈钢开发已经
进入批量生产阶段，不仅可以保证合
同要求按期交货，而且该产品已经广
泛应用在我国江浙一带地区的桥梁建
设中。

闫士彩告诉记者：“不断进行技术
创新和新产品开发是不锈线材厂的生
存发展之路。目前，不锈线材厂正在
开发中的新产品还有很多，我们将用
自己的不锈智慧创造非凡的企业发展
之路。”

近日，太钢鑫磊公司组织了化
验工技术比武，进一步提高检化验
人员技术业务，增强生产过程中的
预见性和质量控制能力，进而提高
企业质量控制水平。图为一名化验
工在裁判的监督下进行化验操作。

于石 摄

■记者王旭宏通讯员王志强报道

本报讯 TPM 管理作为一种
以全员生产设备维护为理念，建
立自主维修体系为核心的管理模
式，如何在基层得以有效推进和
落实？型材厂快锻作业区通过全
员、全方位、多层次推进 TPM 管
理，使现场设备的保养、维护和维
修逐步成为操作岗位职工的自觉
行为，将TPM管理融入到生产经
营全过程，有力提升了作业区基
础管理，取得了明显成效。

该作业区根据公司、厂相关
要 求 ，结 合 本 作 业 区 实 际 ，把
TPM管理小组化，将甲乙丙丁四
班分别按照生产工序和设备维护
维修目标命名并明确了管理推进
方法和实施要点。甲班为绿色
TPM 小组，目标是打造绿色现
场，实施要点是清理一切污染源；
乙班为质量TPM小组，目标是质
量达标率100%，实施要点是精细
作 业 ，消 除 差 错 ；丙 班 为 节 能
TPM小组，目标是节能降耗百分
百，实施要点是节约无小事；丁班
为改善TPM小组，目标是改善推
进创新，实施要点是改善立足于
行动。在具体操作中，作业区责
成专人依据实施项目结果督促各
班人员坚持学习、执行、对标，再
学习、再执行、再对标的循环往
复，运用 PDCA 方法进行设备全
员维护的推广运用，通过将从一
个课题转入另一个新的课题的方
法使 TPM 管理常抓常新。作业
区还利用日常的班组会议，把
TPM管理理念、目标灌输到每个
班组成员的头脑中，落实到班组
成员的行动上，使大家真正认识
到TPM工作不是某个职工或某几个职工的
工作，而是全面性的，是需要班组每个成员
齐心合力共同协作完成的工作，只有不断开
动脑筋、尽心尽力才能做好做深。在达成共
识的基础上，各班职工主动积极参与到
TPM管理中来，通过实施各种提案改进，在
消除安全隐患、推进提质降本等工作中起到
了好的成效。

峨口铁矿采矿
系统 GPS 定位安装
于近日全部完成，对
于设备作业状态监
控、油耗监测、全面
提高生产组织协调、
保证生产效率有重
要意义。图为该矿
相关人员与厂家人
员就监控画面细节
进行商讨。
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（上接第一版）近年来，东山矿确立
了“建设国际一流的清洁、绿色、环
保矿山”的战略，把环境保护与生态
恢复当成发展的义务与责任，着力
建立矿山生态平衡、协调动态管控
体系，为实现矿山的可持续发展而
努力奋斗。他们一方面积极探索和
建立环境保护的长效机制，集约用
地，减少植被损毁。在排土规划设
计中，采用多台段联合推进作业方
式，缩短最终排土标高形成的时
间。多年来，通过采矿与排土的合
理布局，共节约排土用地 621 亩。
另一方面对开采形成的损毁区域进
行复垦绿化，绿化面积达84万平方
米。

2014 年，东山矿又组织工程技
术人员对洪子峪排土场、百草沟排
土场、东区内排土场进行了实地测
量，圈定绿化区域。集团公司和矿
业分公司领导对此项工作高度重
视，多次亲临现场调研、指导工作，
对东山矿生态恢复整体规划提出了
建议和要求。

为了科学高效地实施好这次绿
化，东山矿还邀请了绿化公司专业
技术人员根据现场地形土质气候条
件，对边坡整体布局、选择适合栽种
的林木品种，提出植树的技术方
案。在实施过程中，他们按照排土

场规划，分阶段、分区域排土绿化同
步进行，对已形成最终标高的区域，
开辟平台，加固护坡，移土造地，植
树种草。2014 年，绿化 4.7 万平方
米，未来三年每年还可新增绿化面
积7万平方米。

三季度，东山矿发动了一场全员
参与的义务植树行动。他们要自力
更生、节约办大事。用了两个月的
时间，在可绿化区域见缝插针栽种
适宜树种和灌木，100%全覆盖，规
模和景观初见成效。冬季到来前，
还对绿植进行了初期养护。

为了组织好这次绿化工程，东山
矿领导分工负责，由绿化队组织，从
生产一线抽调出大型机具配合施
工，合理安排生产与植树，保证每天
参与人数和工程进度。矿领导工作
之余全体参与植树，极大地鼓舞和
带动了员工义务劳动的积极性。两
个月间，全矿义务出工700余人次，
共绿化平台边坡71.39亩，植树3813
株，圆满完成了本阶段绿化目标。
可绿化区域全部植上了树苗，使昔
日岩土裸露的排土场绿树成林，景
观与环境面貌焕然一新。

下一步，东山矿将继续开辟植树
区域，为内排土场2万平方米坡面实
施绿化，明年，还将在内排土场形成
可绿化面积6.04万平方米。

造地植树 还绿山林

勇 做 技 术 创 新 尖 兵
————不锈线材厂桥梁吊索用钢开发侧记
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■通讯员 张淑霞 报道

本报讯 为确保汽车衡称重系统的准
确计量和有效运行，近日，岚县矿业公司
计量检验室联系自动化公司专业技术人
员对5台120T汽车衡进行了为期两天的
检定。

此次检定工作主要分两部分进行，一
是全方位开展设备检查，主要检查秤台钢
结构有无开焊、裂缝；传感器底座焊接部位

有无松动，数据输出是否正常。针对检查
出的问题，对传感器位置进行了调整，对秤
台钢结构进行了维护。二是进行标准砝码
标定，利用40吨标准砝码对汽车衡进行逐
点标定，使传感器各点输出值平衡，确保汽
车衡称重在允许误差范围内。

汽车衡检定工作是对汽车衡称重系
统进行专业的检定过程，持续实现了测量
体系对测量设备的要求，为进出厂物资准
确计量提供了设备保障。

岚县矿业公司

计量检验室组织汽车衡检定


