
2-3E-mail：tgrb@tisco.com.cn
2014年12月1日

星期一
责编 王丽珍 美编 闫京花专 版

编者按编者按<<<<<<
新新《《安全生产法安全生产法》》颁布后颁布后，，公司就新法的宣传贯彻工作作出安排公司就新法的宣传贯彻工作作出安排

部署部署。。各单位各单位、、各部门以强烈的责任感和紧迫感各部门以强烈的责任感和紧迫感，，细化宣传要点细化宣传要点，，明明
确责任分工确责任分工，，健全保障措施健全保障措施，，切实把各项宣传贯彻工作落到了实处切实把各项宣传贯彻工作落到了实处，，
全面提高依法安全生产的水平和能力全面提高依法安全生产的水平和能力。。本报特本报特约请各单位在安全约请各单位在安全
管理岗位或安全重点岗位的职工谈认识管理岗位或安全重点岗位的职工谈认识、、谈体会谈体会、、谈工作计划谈工作计划，，现整现整
版予以刊登版予以刊登，，为新法实施营造良好氛围为新法实施营造良好氛围。。新新《《安全生产法安全生产法》》今日正式今日正式
实施实施，，我们已做好了准备我们已做好了准备。。

新新 《《 安 全 生 产 法安 全 生 产 法 》 ，》 ， 我 们 准 备 好 了我 们 准 备 好 了

在新《安全生产法》正式实施之前，热连
轧厂做了大量宣传贯彻工作。安全消防科作
为安全生产的专业管理部门，将以法治化思
维，从严从细落实制度，确保安全生产。

我们通过严格执行制度，实现安全生产
的制度化和法治化。修订安全生产责任制，
明确各岗位的责任人员、责任范围、工作标准
及考核标准，确保安全生产责任的有效落

实。健全安全生产奖惩制度，围绕安全管理
的重点、难点、关键和薄弱环节实施安全评
价、安全审核，有效提升安全综合管理水平。
完善事故隐患排查治理制度，建立隐患排查
治理体系和安全预防控制体系，采取技术、管
理措施消除事故隐患，持续提高作业现场本
质安全化水平。推进安全生产标准化建设，
以“岗位安全”达标为支撑，深入开展“标准化
之星”“标准化班组”“标准化作业区”创建活
动，调动全员标准化作业的主观能动性。推
行安全培训绩效积分制，以正激励为导向，引
导职工主动参与安全培训，增强培训效果。
与外协单位签订安全生产管理协议，对外协
单位的安全生产工作统一协调、管理，加强安
全检查、评价。强化高风险作业安全管理，实
现高风险作业安全管控。督促各级领导和安
全专业人员严格履行安全职责，提高安全生
产知识和管理能力，提升现场管控水平，防止
各类安全事故的发生。

以法治化思维强化制度执行

热连轧厂安全消防科 高云岗班组安全工作必须全员落
实依法严制，依制严责。

作为一名炉前的班组长兼
主控，每天工作中面对着冶金
容器的使用维护、天车运行的
指吊、相关水冷系统的平稳循
环等高危作业环境，不可避免
地会遇到生产组织上的诸多不
稳定因素与安全标准及安全管
理制度相矛盾的地方。如何解
决处理这些矛盾是我工作中的
一大突出难题。在这次的新法
学习过程中，我找到了根治的
法宝。安全标准的制定完善和
落实，不能仅仅依靠专业人员
来制定，更不能单一凭借班组
长来落实，更多的是要依靠一
整套完善有效利于执行的安全
规章制度，使全体班组成员能
严格地执行，自发抵制不安全
行为，更要严肃安全事故的责
任追究。比如，针对检修维护
单位与班组岗位交接环节的制

度完善工作中，我以检修维护及次生安全事
故、冶金容器高温溶液熔渣等典型伤害事故
为案例，以班组成员分析为主，让大家从事
故发生的根源和日常工作中相关联的制度
落实，以及严肃责任等方面着手，在完善了
《检修维护工作票》制度的同时，让班组每一
名成员由被动落实到积极主动推行，更加充
分地理解责任追究的严肃性，确保班组日常
安全工作的良好管控态势。
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炼钢二厂冶炼三作业区0号
AOD炉长兼主控工 刘兆明

作为一名基层工作的安全员，我更有
责任学好新法，带头提高自身安全意识的
同时，督促身边的同事及时发现各种隐患，
最终达到远离事故、远离灾难、实现安全生
产的目的。

新法有“十大亮点”，只有人人都知道
“亮”在哪里，才能在工作中实践应用。例
如安全生产工作的“十二字方针”，即“安
全第一、预防为主、综合治理”，就是要求
我们必须把安全放在首位，不能以牺牲人
的生命、健康为代价换取发展和效益，同
时要从源头上控制、预防和减少生产安全
事故，并运用行政、经济、科技等多种手
段，抓好安全生产工作。

新法中特别明确了“坚持以人为本，
推进安全发展”，对于我们来说就是，要掌
握必要的安全知识，处理好“勇为”和“智

为”的关系，在关键时刻，科学施救，减少
不必要的损失。不要因为自己的错误，

“财”没保住，反而把命搭了进去，甚至是
因为自己去保“财”身陷险境，让救援人员
付出生命的代价。

新法从解决安全生产摆位、责任
主体问题的角度出发，更加明确了

“管业务必须管安全、管行业必须管
安全、管生产经营必须管安全”的安
全职责，让知责、履责、一岗双责更加
清晰化、制度化。

通过对新法的学习，结合能源
动力总厂实际，从三个方面要严
抓。第一抓预防。针对我厂地域
广、专业杂、检修多的特点，在抓计
划检修的同时抓计划安全工作，做
到“有检修就要有计划，有作业就要
有标准，有现场就要有监督”，从危

险辨识、现场勘查等多个方面实现
有效的事前控制。第二抓控制。针
对厂煤气作业、有限空间作业等高
风险作业，要制定安全技术措施，加
强现场监督。对于氨站、气柜等重
大危险源、危险化学品加强过程控
制。第三抓落实。从人员的行为管
控到设备设施的现场管理，都要体
现措施的落实、隐患整改的落实、责
任的落实。

只有新法深入人心形成心法，
人人自觉遵守，才能有效保证安全
生产，促进经济发展。
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从安全生产方面讲，新法强调“责任”二
字，进一步强化了企业在安全生产过程中的
主体责任，进一步细化了企业负责人和安全
管理人员的安全生产责任，进一步明确了专
业部门在各自领域内的专业安全管理责任，
织起了安全生产的责任网。

从责任追究方面讲，新法强调“问责”二
字，责任追究的力度更加严厉、范围更加宽
广、对象更加具体、手段更加灵活，充分体现
了“全覆盖、零容忍、严执法、重实效”的重典
治安理念。

从践行责任方面讲，新法强调“履责”二
字，明确了管行业必须管安全、管业务必须管
安全、管生产经营必须管安全的“三个必须”，
明确了企业员工安全生产的“四项义务”，明
确了工会参与安全管理的“五项监督”，从不
同角度、不同专业、不同方面强调了安全生产
齐抓共管的管理机制。

法律的生命在于实施，法治的目标在于
良政和善治的实现。作为一名基层安全管理
人员，我首先要强化自身学习，做一名新法的
宣传员，采取各种方式、利用各种手段积极宣
传新法要点，使新法深入人心。其次，我要身
体力行，立足岗位履行职责，做一名新法的践
行者，对照法律法规相关要求，不断完善自己
的管理行为，提高安全管理业务水平。

全 面 践 行 新 法

焦化厂安全科 国金波

作为国家的安全基本法，新法比旧法
更具有可操作性，为我们建立了一个全新
的安全工作格局。新法的颁布施行标志着

我国安全生产工作全面步入法治化建设的
轨道。

作为一名基层工作的安全员，我通过
学习新法内容及释义，最大的体会就是安
全管理人员的履责有了法律规定，责任重
大，心中有如履薄冰的感觉。

新法规定：“生产经营单位的安全生产
管理机构以及安全生产管理人员应当恪尽
职守，依法履行职责。”这既增强了安全管
理人员在安全管理工作中的话语权，同时
也规范了安全管理人员的履责内容。如果
不认真履责，法律会追究责任。这就要求
我一定强化自身的安全责任感，多学习，多
研究，强化管理，认真工作。尤其是对生产
过程中存在的安全隐患，一定认真负责，一
抓到底，决不允许变通和犹豫，以自身敢抓
敢管的影响力，带动职工强化安全意识，把
安全生产工作落到实处。

认 真 履 责 依 法 工 作

加工厂碳素钢渣作业区
安全首席 田飞

新新《《安全生产法安全生产法》》从强化安全生产从强化安全生产
工作的摆位工作的摆位、、进一步落实生产经营单位进一步落实生产经营单位
主体责任主体责任、、强化安全生产责任追究等强化安全生产责任追究等方方
面入手面入手，，着眼于安全生产现实问题和发着眼于安全生产现实问题和发
展要求展要求，，补充完善了相关法律制度规补充完善了相关法律制度规
定定。。

新法的实施新法的实施，，对我们从事一线调车对我们从事一线调车
工作的调车员而言工作的调车员而言，，起到了很大的保起到了很大的保
护作用护作用。。一是新法突出了一是新法突出了““以人为本以人为本””
理念理念。。由于自身工种的特殊性由于自身工种的特殊性，，我们我们
无论刮风下雨无论刮风下雨、、沙尘雪霜沙尘雪霜，，都必须在户都必须在户

外作业外作业，，新法为我们的生命安全起了新法为我们的生命安全起了
保障作用保障作用。。二是新法对单位主要负责二是新法对单位主要负责
人人、、监管人员的责任追究力度加大监管人员的责任追究力度加大，，对对
我们调车员来讲我们调车员来讲，，也是一种鞭策也是一种鞭策，，警示警示
我们时刻牢记作业标准我们时刻牢记作业标准、、遵章守纪遵章守纪。。
三是新法在赋予监管强制手段上有了三是新法在赋予监管强制手段上有了
突破突破。。这无形之中对我们的日常操作这无形之中对我们的日常操作
有了更高的要求有了更高的要求，，促进我们自发按标促进我们自发按标
准化作业准化作业、、主动协助安全管理部门发主动协助安全管理部门发
现现、、处理安全隐患处理安全隐患，，实现企业安全发实现企业安全发
展展、、健康发展健康发展。。
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调车员调车员 闫世峰闫世峰

新新《《安全生产法安全生产法》》的实施的实施，，标志标志
着我国安全生产工作全面步入法着我国安全生产工作全面步入法治
化建设的轨道化建设的轨道。。

作为企业安全管理人员作为企业安全管理人员，，面临面临
法律赋予的新的历史使命法律赋予的新的历史使命，，要严格要严格
对照新法恪尽职守对照新法恪尽职守，，谨记岗位职业谨记岗位职业
道德道德，，履行岗位安全职责履行岗位安全职责。。下一下一
步步，，我们重点抓好四方面工作我们重点抓好四方面工作：：一一、、
结合生产现场实际结合生产现场实际，，组织完善各项组织完善各项
规章制度规章制度、、作业标准及事故应急救作业标准及事故应急救
援预案援预案。。二二、、把培训教育作为提升把培训教育作为提升
全员安全意识全员安全意识、、技能的有效途径技能的有效途径。。
结合岗位应知应会内容结合岗位应知应会内容，，制定阶段制定阶段
性培训计划并实施性培训计划并实施。。三三、、把危险辨把危险辨
识作为不断提升本质安全化水平的识作为不断提升本质安全化水平的

有效方法有效方法。。组织专业部门和岗位职组织专业部门和岗位职
工工，，通过直观性危险辨识通过直观性危险辨识、、专业危专业危
险辨识险辨识、、逻辑性危险辨识的方法逻辑性危险辨识的方法，，
不断发现并有效控制隐藏在现场的不断发现并有效控制隐藏在现场的
生产安全隐患生产安全隐患，，明确责任的同时督明确责任的同时督
促相关部门限期整改促相关部门限期整改。。四四、、把绩效把绩效
测量作为各级部门持续改进的有效测量作为各级部门持续改进的有效
动力源动力源，，建立并实施科学的安全评建立并实施科学的安全评
价体系是安全管理部门的要务价体系是安全管理部门的要务，，也也
是提升安全管理综合水平的利器是提升安全管理综合水平的利器。。

雄关漫道真如铁雄关漫道真如铁，，而今迈步从而今迈步从
头越头越。。安全生产工作安全生产工作，，没有终点没有终点，，只只
有起点有起点，，让我们本着戒骄戒躁让我们本着戒骄戒躁、、脚踏脚踏
实地的心态实地的心态，，在新的征途中建功立在新的征途中建功立
业业。。

安全管理安全管理，，就是要一手抓制度就是要一手抓制度、、设设
备备、、技术的改进技术的改进，，一手抓人的安全思想一手抓人的安全思想
行为行为。。

新新《《安全生产法安全生产法》》进一步明确了安进一步明确了安
全管理责任和工作方法全管理责任和工作方法，，明确了明确了““管业管业
务必须管安全务必须管安全、、管生产经营必须管安管生产经营必须管安
全全”。”。现在我感受到设备管理员和生现在我感受到设备管理员和生
产工艺员开始琢磨工艺改善活动产工艺员开始琢磨工艺改善活动、、设设
备设施改造对安全生产的影响备设施改造对安全生产的影响，，在改在改
造和改善活动前要进行充分的安全评造和改善活动前要进行充分的安全评
价和论证价和论证。。新法对安全管理人员的责新法对安全管理人员的责
任进行了明确任进行了明确，，有利于安全管理人员有利于安全管理人员
用更多的精力对员工进行安全培训用更多的精力对员工进行安全培训，，
督促隐患排查治理和整改措施的落督促隐患排查治理和整改措施的落
实实，，牵头组织制定安全规章制度和安牵头组织制定安全规章制度和安
全操作规程全操作规程。。另外另外，，基层安全员往往基层安全员往往
会遭到部分员工误解会遭到部分员工误解，，导致不愿意过导致不愿意过
分坚持原则分坚持原则，，对一些违章听之任之对一些违章听之任之，，新新

法充分考虑了基层管理的这一现状法充分考虑了基层管理的这一现状，，
对安全管理人员的履责行为予以充分对安全管理人员的履责行为予以充分
保护保护，，对不履责造成后果的行为进行对不履责造成后果的行为进行
惩处惩处，，督促我们严格履行安全职责督促我们严格履行安全职责，，在在

““关心自己安全的同时关注别人安关心自己安全的同时关注别人安
全全”。”。

此外此外，，新法强调以人为本新法强调以人为本，，要求工要求工
会组织参与安全管理和事故调查处会组织参与安全管理和事故调查处
理理，，职工参与和监督安全管理工作职工参与和监督安全管理工作，，这这
就要求我们制定安全规章制度和落实就要求我们制定安全规章制度和落实
安全措施时保证有效性和可执行性安全措施时保证有效性和可执行性，，
站在职工需求的角度考虑和处理现实站在职工需求的角度考虑和处理现实
安全问题安全问题。。

安 全 管 理 的 变 化

东山矿安全科 殷向春

新《安全生产法》在内容、逻辑、要
求、标准、层次、体系方面都有了完善，
加大了对违法行为和事故责任的追究
力度，安全生产管理方针修订为“以人
为本，坚持安全发展，坚持安全第一、预
防为主、综合治理”，强调了“生命至上、
安全为天”的理念。

我们在日常作业中，要全面贯彻执
行“以人为本”安全生产管理方针，把人
员行为管控放在第一位。比如在我厂
防腐作业区，比较危险的作业就是酸管
道、阀门等设备的故障处理，一不小心

就会受到酸烧伤、酸雾呛伤等伤害。所
以在作业前，首先做好预防，要检查特
种劳保用品是否完好无损和穿戴齐全，
是否根据实际要求办理“两票”（停送电
票、安全工作确认票）；在作业中，关注
安全措施是否得当，人员是否按照作业
标准进行操作等。

加强对员工日常“违标违章作业”
的有效控制，减少人的不安全因素，避
免和减少事故的发生，实现新法中提到

“保障人民群众生命和财产安全，促进
经济社会持续健康发展”的目标要求。

把“ 以 人 为 本 ”落 实 到 安 全 工 作 中

不锈冷轧厂防腐作业区
安全员 梁新中

新《安全生产法》的颁布实施，给安全
生产工作提出了新的要求。作为一名基
层安全管理人员，必须深刻领会新法的精
神实质，准确理解法律条款内容，把公司
的四项安全基础工作与学习贯彻新法结
合起来，才能真正履行好自己的职责。

首先是认真组织开展好危险辨识。
要勤跑现场，与一线员工进行面对面交
谈、沟通，这样才能与员工一起辨识出作

业活动中的危险因素，针对性采取可靠
的防范措施，避免事故的发生。其次以
尽心负责的态度做好本职工作，加强职
工标准化作业的指导，及时纠正习惯性
违章，帮助职工熟练流程，推进作业区作
业过程标准化。再次就是坚持开展班前
班后会及周三安全活动，通过多种形式
开展安全培训，例如：以三维动画的形式
还原本单位历史上发生的事故、同类行
业发生的事故过程，使职工在学习讨论
过程中起到警示的作用，提高职工的安
全防范意识。最后就是认真开展安全评
价工作，强化整改力度。要不断前移安
全关口，堵住事故的源头，从源头上消除
事故隐患，并及时分析、评估和总结，夯
实作业区安全管理基础。

围 绕 四 项 基 础 工 作 抓 安 全
炼钢一厂不锈钢连铸作业区

安全员 张晋彪

学 好 新 法 安 全 发 展

炼铁厂4350m3高炉作业区
安全员 田迎喜

雄 关 漫 道 真 如 铁 而 今 迈 步 从 头 越

冷轧硅钢厂安全生产科冷轧硅钢厂安全生产科
杨斌杨斌


