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星期二 党建聚焦

■通讯员 高爱忠 报道

本报讯 四季度以来，东山矿党委
坚持“企业发展，党建先行”的思路，
结合生产经营实际全面加强党建工
作，为实现生产经营目标提供强有力
的思想和组织保障。

抓思想政治。该矿党委通过中心
组学习、三会一课等形式，组织党员
深入学习了《中共中央关于全面推进
依法治国若干重大问题的决定》、十
八大以来重要文献选编等资料，观看
了《天上的菊美》电影，进一步提升党
员干部的思想政治素质，增强党员求
发展的压力和动力，推动了企业又好

又快发展。
抓基础工作。该矿党委认真组

织开展了 2014 年“联述联评联考”
工作，各党支部也相继开展了此工
作，进一步将党建工作的主体责任
落实到人，并不断整改党建工作中
存在的不足和问题，制定基层支部
工作计划和检查评价考核办法，将
生产任务、安全、质量、设备维护等
指标融入到党建工作中，做到千斤
重担大家挑，党员人人有指标，并通
过对支部进行打分排队，营造“比、
学、赶、帮、超”的氛围。

抓“创先争优”。该矿党委把
“创先争优”活动融入到生产经营和

服务群众中，精心选树党员标兵，激
励党员自觉履行先锋模范作用，亮身
份，作表率，积极参与到岗位竞赛、安
全活动中，涌现出了一大批岗位能
手。并结合前期“迎厂庆，献厚礼”活
动，继续组织党员带头进行课题攻
关、技术革新，为企业的生产经营夯
实基础。

抓党风廉政。该矿着力抓好党风
廉政建设，矿纪委加大效能监察工作
力度，从源头预防和治理腐败，并组
织对新上岗、转岗的干部以及有业务
处置权人员廉洁谈话共19人次，增强
广大党员干部的责任意识和自律意
识，筑牢拒腐防变的思想道德防线。

岚县矿业公司通过各种形式
组织学习宣传贯彻四中全会精
神，深刻领会精神内涵，不断增强
法制意识，提高制度执行力，规范
生产行为。图为该矿选矿部组织
学习专题会。

康莹 摄

原料开发采购部组织学
习四中全会精神，重点从抓
好全会精神的学习宣传、制
度建设、廉洁教育、素养提升
等方面进行贯彻落实，逐步
提高法治化水平。图为职工
正在观看专家解读。

海龙泉 摄

安四海同志逝世
原材料处离休干部安四海同

志，因病于 2014 年 11 月 25 日逝
世，享年87岁。

安四海同志，1946年8月参加
革命工作，1948年8月加入中国共
产党。

■通讯员 张敏 报道

本报讯 随着季节变化，初
冬的寒意已袭来，峨口铁矿的
供暖工作已经正式进入运行轨
道，供汽作业区党支部作为该
矿供暖工作的主要负责单位，
管理着球团工业园锅炉区和生
活区35吨锅炉两个区域，整个
采暖期锅炉的运行质量决定着
冬季生产与生活保供质量。

供暖开始后，供汽作业区
党支部在往年保供措施的基础
上，制定了“增强员工履责意
识、实现供暖无障碍”的作业宗
旨，并通过“争优”活动让党员
根据各自的岗位职责进行了承
诺。承诺内容包括管理方面的
安全监控、履责评价、岗位跟
踪、作业记录；技能方面有现场
指导、经验传授和标准化作业
等多项内容。在这逐条逐项的
承诺面前，党员们不仅面对的
是自己的岗位职责，还有职工
群众的眼睛，在保供任务面前，
他们的工作态度、行为习惯和
操作技能等就是职工们所聚焦
的关注点。承诺之后党员们在
工作上所关心的、所管辖的范
围扩大了，做不违章员工、做标
准化操作能手、做员工的贴心
管理者、做解决疑难杂症问题
的带头人，是他们履行工作职
责、实现承诺的重要途径。

正值锅炉运行期，该党支
部提出每一名党员都要做“精、
准、细”执行者，要把良好的操
作习惯带到岗位中，用“党员行
动和党员作风”保证今冬明春
的供汽质量圆满达标。

■通讯员 岳九成

在部队，他是一名机务士兵，负责飞机的
机械维修，目送维护过的一架架飞机在蓝天
中飞翔，他非常自豪；在工厂，他是一名主操
工，看着轧制出的一卷卷硅钢，他十分自信。
他说：“我能在军队当出色的士兵，也必能在
工厂做优秀的工人。”他就是冷轧硅钢厂酸轧
作业区普通共产党员侯玉。

2012年，侯玉由迷彩绿换上太钢蓝。当
年11月，他被选为第一批赴马钢学习的实习
人员。带着厂领导的嘱托，踏上了赴马钢的
列车，兴奋之余更感到肩上沉甸甸的责任，他
暗下决心要打赢这场没有硝烟的战斗。

在马钢实习，他给自己定了“三步法”的
学习计划。他不懂就问，笔记本“胖”了起
来。半年实习很快就结束了，告别师傅走出
生产现场时，小侯感觉脚底被硌了一下，抬脚

一看发现去马钢时穿的一双新鞋已磨破了。
当硅钢冷连轧进入紧张的设备安装期，

他常常回到家时已是晚上十点以后，轻推门，
听到妻子和孩子均匀的呼吸声，他心里就踏
实了。平静的日子终于在孩子发高烧那天打
破了，指责和怨言扑面而来，看着哭闹着的女
儿，赶紧拿起湿毛巾降温，女儿折腾了一夜，
他也忙个不停，妻子看着彻夜忙碌未眠的侯
玉，说：“去吧，好好上班，家里交给我。”一时
间，侯玉不知说什么好。

在设备调试阶段，因为没有系统性地学
习过轧钢专业知识，他凑到外方专家跟前，
用不熟练的英语交流，手势加画图，再不行
请翻译帮忙。侯玉明白有些技术不亲自动
手是学不到的，螺栓安装保险片，他上；张力
计辊、坝辊打水平、打摆，他上；拆装乳化液
管路，他还上……手在寒风里打颤，心里却
很踏实。在过钢这天，侯玉回到操作室就一
下跌倒在椅子上，他感觉腰部刺疼，去医院拍
了片子，发现是急性椎突。他去药店买了条
护腰带，缠好后就又重返岗位。他知道因为
这是一个特殊的日子，酸轧线要生产第一卷
冷轧硅钢，这历史性的一刻，他不能错过。当
第一卷硅钢从卷取机上顺利托出时，心中的
骄傲和自豪油然而生。

■通讯员 薛亚莉 报道

本报讯“唯改革者进，唯创新
者强”。能源动力总厂变一作业区
党支部为实现安全、优质、稳定的
供电，创新开展各项工作，进一步
提升了职工安全理念，保证支部工
作责任落实到位，为作业区安全运
行发挥了重要作用。

开展“一日制”工作标准化，细
化工作内容。变一作业区根据每
日的工作内容，制定详细的“一日
制”工作标准化。将工作标准和质
量要求具体化、明确化、细节化，工
作执行情况与每名员工的工作绩
效有机地融合起来。“一日制”工作
标准包括交接班管理制度、巡检制

度、点检制度等40余项，如交接班
管理制度规定“责任转接”，明确了
交接项目、责任划分等，使交班人
员主动总结当班工作运行情况、问
题隐患处理情况等，接班人员全面
了解设备运行状况，若有疑问当时
解决，有效解决了交接班时职工思
想容易松懈的问题。

鼓励职工发表不同意
见，提高学习主动性。变
一作业区实行集控以后，
职工负责的设备增加，对
职工的技能及安全培训
成 为 作 业 区 的 重 点 工
作。变一作业区以班组
为单位，开展“每周一题”
活动。以一问一答的形
式，就某一问题进行提
问，答案不是唯一，每名

职工可以按照自己的想法回答，
大家一起进行讨论，提出解决问
题的多种途径，找出最有效的方
法。在各类学习、培训过程中，党
支部要求每名职工发言，以此激
励职工主动学习，主动了解设备
状态，避免了形式主义。

开展自主维修，培养职工动
手能力。对设备的熟悉程度，是
能否正确操作的关键。变一作业
区日常设备维护和维修都是由本
作业区职工自主完成，除完成日
常巡检、点检、润滑、配件更换等
工作外，变一作业区党支部鼓励
职工根据设备的功能、构造及弊
端，自己动手进行改造。职工司
晓勇为避免误操作，自己动手制

作阀门锁闭装置，正在申请专
利。在变一作业区组织的答题竞
赛活动中，职工们还自己动手制
作抢答器。自己动手制作、自主
维修，一方面促使职工主动了解
设备，提高安全运行系数，另一方
面职工在动手过程中找到了乐
趣，提高了工作积极性。
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打 赢 没 有 硝 烟 的 战 斗
——记冷轧硅钢厂酸轧作业区共产党员侯玉
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