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■特约记者 安瑞珍 报道

本报讯 在新《安全生产法》实施之
际，国家安全监管总局发表了一封关于
贯彻实施新《安全生产法》的公开信。
为了更好地学习新《安全生产法》、贯彻
新《安全生产法》，炼铁厂于近日通过
厂、作业区、班组层层学习公开信的方
式，使全体职工对新《安全生产法》这部

法律提高了认识与理解。
公开信中强调，生命安全是不可逾

越的红线，安全法律是必须坚守的底
线。企业不消灭事故，事故终归要毁灭
企业。因此，全员学习才能保证全员知
法、全员用法以及全员守法，才能贯彻好
新《安全生产法》的“安全第一、预防为
主、综合治理”十二字方针，才能进一步
坚持以人为本，推进安全发展。为此，该

厂制作了学习公开信的PPT文件在厂大
屏幕进行循环播放，并通过早晨调度会、
作业区的班前会以及班组安全活动等多
种形式分别组织进行全员学习，以统一
认识、统一思想，正确理解新《安全生产
法》与每一位职工的关系。同时该厂还
以每位职工签字确认的形式确保学习覆
盖率达100%，保证学习效果，为贯彻落
实新《安全生产法》奠定了基础。

教培中心日前组织副科以上干部集中
学习了新《安全生产法》，并就下一步如何在
各类安全培训中解读新法进行了讨论。该
中心要求在厂部长、科段长、班组长和特种
作业人员等培训内容中，加大新《安全生产
法》的培训比重。 教培中心 提供

为增强全体职工保密意识，近日，自动化公司组织开展了保
密知识培训，培训围绕国家保密法律法规、太钢保密管理制度、手
机和网络信息安全以及泄密典型案例等内容，使职工清晰掌握了
执行保密法的基本方法。 马妍 摄

■通讯员 安丽刚 报道

本报讯 作为公司的采购部门，设备物资
采购部全体员工的工作态度、购进产品质量直
接与公司的设备、人员、环境安全息息相关。

从新《安全生产法》颁布之日起，该部领导
高度重视，首先带头参加公司组织的培训、学
习、讨论与考试。其次组织与采购产品安全密
切程度高的岗位人员开展了新《安全生产法》
的辅导学习，对其颁布的社会背景、历史使命、
章程要点给予了剖析与讲解，并组织了测试。

在普通员工层面，以科室自主安全活动的形
式，大力宣讲学习新《安全生产法》，并结合工
作实际，分解制定了“采购引入施工管理制
度”，在外协施工工作中进一步明确了操作流
程，实现了引进外协施工的严格管理。同时，
专业采购人员结合岗位实际，深入开展与产
品安全密切相关的法律、法规、标准的查找学
习交流工作，提升了采购人员的采购安全意
识，做到了采购产品、验收标准明确，堵塞了
工作漏洞，提升了工作质量，保证了采购产品
质量与安全。

在竞争激烈的社会中，要想不被淘汰，就要先
学会不断提升自己。用“更新自己”的精神去不断
学习，每天让自己去做一点点困难的事情，好好把
握今天，为明天创造成功的元素。

乔丹的职业生涯是辉煌的。他之所以能取得
如此骄人的成绩，受众多球迷的崇拜，正是因为不
断淘汰自己、更新自己的结果。世界首富比尔·盖
茨，在事业经营的过程中，从不满足于现状，在他
的理念中，与其让竞争对手先开发操作系统，不如
自我挑战，跑在对手前面。

作为刚参加工作的年轻人，更不应该安于现
状，应该时刻提醒自己，别人不会因为自己的稍停
片刻而停步，他们正一点一点地从身边悄然超
越。自己如果不能及时地更新自己，就会被别人
所超越，被社会所淘汰。成功总是垂青于孜孜以
求、不断挑战自我的人，永远不要认为自己已经很
优秀、很出色了。你要知道，这世上没有最好，只
有更好。只有不断地完善自己，才能创造属于自
己的成就。

聪明的人，能够掌握好这个通往成功的法宝，
不断更新自己，与时俱进。

微言

杂谈

■通讯员 李国华 报道

本报讯 为宣传贯彻新《安全生产法》，全
面提升依法安全生产的水平和能力，让职工做
到懂法、守法，防止和减少安全事故的发生，近
日，岚县矿业公司水电作业区供电运行班职工
组织学习了新《安全生产法》及其相关内容。

此次活动主要学习了三方面的内容：一是
对照讲述了新旧《安全生产法》的区别，新法相
对于旧法，明确提出安全生产工作应当以人为
本，进一步明确了安全生产的重要地位、主体
任务和实现安全生产的根本途径。二是着重

学习了矿山方面的安全生产法规，要建立健
全生产事故隐患排查治理制度，督促和检查
安全生产工作，职工更要明确存在的危险因
素及其预防措施。三是学习本岗位从业人员
的安全生产权利和义务。职工在作业过程
中，要遵守单位的安全生产规章制度和操作
规程，正确佩戴和使用劳动防护用品，同时自
觉学习安全生产知识，发现事故隐患或其他
不安全因素要立即报告。职工认真学习新
《安全生产法》的相应法律法规，认识到作为
一名在岗职工要做到安全工作，上标准岗、干
标准活，把安全摆在首位。

■通讯员 白玉林

曹宇是锅炉作业区供汽
运行班的一名司炉工，2009
年部队退役后，被分配到尖山
铁矿。参加工作以来，一直默
默无闻，任劳任怨。

她为人坦率，工作扎实。
刚参加工作时，由于生活区锅
炉房岗位人员短缺，作为一名
退役军人，她积极响应组织安
排，成为了一名水质化验工。
从事化验工期间，她跟踪了生
活区锅炉房水处理设备的改
造工程，并在设备试运行过程
中，她及时发现了固定床失效
周期缩短、热交换循环不良等
多项重大隐患，并与厂家技术
人员一同处理，保证了设备的
安全、平稳运行，也为她在专
业技能方面打下了坚实的基
础。

她识大体，顾大局。2011
年夏季，供汽锅炉房由于部分
司炉工内退，为了保证岗位正
常运行，她自告奋勇，从生活
区锅炉房调到供汽锅炉房，由水质化验工
转岗为司炉工。这几年，她自主提出优秀
改善提案6项，并协助完成了35T锅炉漏
风处理、20T锅炉料仓振煤处标识等多项
改造项目，迅速成长为一名合格、出色的司
炉工，2014年她获得了矿部青年岗位能手
的荣誉称号。

她兴趣广泛，多才多艺。工作之余，她
积极参加各项文体活动，在矿部组织的毽
球、演讲等比赛中，获得过多项荣誉和奖
励，是大家公认的实力派选手和积极分子。

有人说她对待工作有着女性独有的专
注与细腻，也有人说她有着军人“不爱红妆
爱武装”的风格与情怀。其实，她就是这样
一个人，以“我的矿山我的家”为理念，不断
发展自我、完善自我，为尖山铁矿更美好的
明天兢兢业业、无私奉献。
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（上接第一版）要进一步提高对品种质量重要性的认识，深刻反思工
作中存在的问题，抓住典型案例开展全员大讨论，举一反三，实现改
进提高。要从严强化过程管控和考核，严肃追究失职人员的责任。
要高度重视客户的需求，正确对待客户的抱怨，真正把客户放在心
上。各职能部门要勇于担当，强化协同，进一步发挥专业管理和服
务水平，积极推动问题的整改；各生产厂要找准生产中的薄弱环节，
组织力量，集中攻关，优化规程，严格落实，迅速消除影响因素，特别
是要进一步细化窄化固化质量规程，千方百计满足客户个性化需
求；技术研发部门要加快新产品研发速度，稳定工艺技术，寻求最优
规程，对于反复波动的质量问题，要沉下心来认真分析研究，下功夫
全面快速提升质量水平。

集团公司董事、不锈钢股份公司总经理张志方指出，各级管理
者要用开放的思维面对质量问题，善于通过暴露出来的问题，找准
问题的关键，推动问题有效快速解决。要大力提倡主动承担责任的
意识和协同合作精神，更好地发挥各SBU作用，形成工作中的合
力。要真诚服务客户，进一步完善走访客户的机制，通过走访真正
领会客户的真实需求，真心实意满足客户需求。要通过规程的完善
和整改，形成落实和执行规程的闭环管理，扎实提高规程执行率，有
效消除质量波动，确保质量稳定提升。

公司相关领导也围绕提升品种质量水平提出了意见建议。

勇于担当 强化协同 快速提升品种质量水平


