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■记者 许青 报道

本报讯 近日，由公司工会组织的“职
场心理健康和管理心理学应用”培训在
教培中心举行，二级单位的30名作业区
主管、新任科段长接受了培训。

职场不同于生活，职场中的人需要
考虑的不仅仅是自己或者别人的想法、
心情，还要考虑在大环境下的各种人际

效应。一些错误的做法，往往导致人们
很多时候都处于情、理、利“三难”的境
地，这使得大家出现了很多前后矛盾的
行为，从而产生很多困惑。公司工会有
关负责人精心筹备两个月，准备了一系
列幻灯片与相关的视频资料，为大家答
疑解惑。

“想得越多，越容易失败”“失而复得，
不是好事”。课上老师从职工身边有趣的

心理学现象讲起，并通过简单的互动小游
戏给大家阐释着心理学的基本知识。“巴
纳姆效应”“旁观者现象”“踢猫效应”以及

“莫非定律”，都让大家印象深刻。
学员们纷纷表示，通过学习，不仅对

职场心理学有了更深的了解，而且学会
了许多管理心理学的运用方法，在工作
中也会使用更多更好的说话技巧与表达
方式。

自动化公司组织开展
了 2014 年黄标车及老旧
车淘汰工作相关内容的宣
传教育活动，使职工了解
淘汰政策，并给予理解、支
持和配合。图为职工正在
观看宣传展板。

马妍 摄

为保障冬季生产运输安全，确保扫雪应急处置快速、安全、顺
畅、高效，物流中心提前做好准备，近期由内训师为本单位800余
人分11场讲授了扫雪应急行动指南专题培训。图为培训现场。

段晓宇 摄

■特约记者 薛蕊 报道

本报讯 新《安全生产
法》明确规定，“强化落实
生产经营单位的主体责
任，建立生产经营单位负
责、职工参与、政府监管、
行业自律、社会监督的机
制。”为更好地学习贯彻好
新《安全生产法》，国家安
全监管总局发表了《生产
安全是不可逾越的红线，
安全法律是必须坚守的底
线》的公开信。近日，焦化
厂就如何组织职工学习好
公开信进行安排。

安全生产是企业生存
与发展的基础，无数事例
表明，企业不消灭事故，事
故终归要毁灭企业。因
此，必须组织广大干部职
工学习好新《安全生产
法》，引导大家树立宪法意
识、增强宪法观念，做到尊
法、守法、用法。为了组织
好此项活动，该厂做好宣
传，在厂办公楼电子屏、
现场宣传栏和《焦化人》
进行宣传，安全科利用
OA 将公开信发至各科
室、作业区。要求各科室
科长、作业区主管高度重
视，认真组织职工分批分
层次学习。科级以上领
导干部利用早会时间由
安全科长组织进行全文
学习，各科室、作业区在科务会、段务
会上组织管理人员学习，班组利用每
周安全活动时间由班长组织岗位职
工学习。同时，该厂还要求各科室、
作业区在组织学习时要做好记录，每
一名职工都要进行签字确认，以保证
学习效果。该厂通过学习，进一步提
高了全体干部职工对新《安全生产
法》的认识和理解。

■通讯员 范斌

“空谈误国，实干兴邦”，这
是从历史经验教训中总结出来
的治国理政的一个重要结论。

同样，具体到我们的日常
工作也是一样。我们作为设备
的点检员，负责的是对设备的
日常点检，还有定期的维护、维
修。这里边基本都是靠自己亲
自去接触设备才能完成，而不
是坐在办公室里空谈就能做到

的。可能有个别点检员，有时
候会抱着侥幸心理，在日常的
点检中偷懒，或者对一些小的
问题得过且过，不予重视。在
汇报工作的时候，却说设备运
行正常。有时候，确实没啥故
障发生，但是，这种侥幸心理迟
早是会吃亏的。总会有在你漏
检的地方、在你不重视的小故
障上引发大故障，甚至是热停
工。到时候，损失可能要远比
你当初稍加留心、注意严重得

多。在我们这个行业，在我们
这个岗位，不需要过多的空谈
去装饰自己的绩效，只要自己
确确实实去干了，大家都会看
在眼里，体现在你维护的设备
上。

“道虽迩，不行不至；事虽
小，不为不成”。真抓实干是一
种作风，是一种要求，更是一种
纪律。干在每一天，干好每件
事，才能一步一个脚印地把我
们的事业推向前进。

■通讯员 郭旭壮 报道

本报讯 为做好人员关注工
作，提高广大职工对突发疾病
的应急处置能力，了解心脑血
管知识，近日，尖山铁矿特邀请
总医院专家进行相关专业健康
知识讲座。

人员关注是企业“以人为
本”核心价值观的集中体现。
面临生活、工作等多重压力，健
康状况也成为关注焦点，尤其
许多职工存在着亚健康状态，
发生在身边的多起猝死事件更
是敲响了警钟。关注职工、关

爱职工，为职工实实在在办好
事，提高自救及救人的技能，减
少因病猝死成为重中之重。在
讲解中，总医院专家通过通俗
易懂的讲解，从猝死的常见原
因、冠心病的种类、常见发病的
危险信号，提醒大家要早预防、
早发现、早治疗，在遇到突发性
疾病发生时，如何采取有效措
施，才能挽救生命、远离死亡的
威胁。

整个讲座，使听讲的职工
受益匪浅，深受教育，对加强人
员关注工作起到积极的推动作
用。

■通讯员 柳太莉 报道

本报讯 东山矿气力输送作业区
以“百日安全无事故”活动为契机，积
极行动，掀起学习新《安全生产法》的
热潮，更好地利用新法服务生产。

该作业区精心组织，充分利用班
前会、周三安全活动、作业区例会，传
达给每一名职工，切实让全体职工融
入学习新《安全生产法》的浓厚氛围中
来。了解新《安全生产法》修订的背
景、主要内容等，通过具体案例，生动
深刻地阐述了安全生产的重大意义以
及修订的重要性和紧迫性，并结合实
际工作，就如何更好地学习宣传贯彻
落实新《安全生产法》提出具体要求：
一是逐条学。班组长以上管理人员对
新修订的内容进行逐条学习，全面了
解修订后《安全生产法》的主要内容和
精神实质，为今后做好安全工作奠定
基础。二是对照学。将新旧法对照，
从对照学习中梳理不同之处，认真领会
新修订后的安全新思想、新举措、新亮
点，从对照学习中理解新《安全生产法》
的严肃性，增加干部职工扎实抓好安全
工作的信心和责任感。三是重点学。
结合当前工作实际情况认真分析和总
结，管理人员重点学安全生产的保障和
监督管理，岗位职工重点学从业人员的
权利和义务，增强干部职工的使命意识
和担当意识，使其成为安全生产的红线
和警钟。四是讨论学。结合各自的工
作职责和工作实际，阐述自己对新《安
全生产法》的理解和运用。

该作业区通过学习新《安全生产
法》，提高了职工的安全生产意识，营
造了安全生产的良好氛围，进一步增
强了干部职工的法制意识，自觉做到
学法、懂法、守法。

■通讯员 赵瑞文 报道

本报讯“百日安全无事故”活动启动后，峨口铁矿磨
选作业区积极行动，全员动员认真组织实施活动第一阶
段各项内容，在班组周三安全活动中扎实开展了危险预
知训练培训，指导员工掌握活动技巧方法，培养员工预
先掌握、消除不安全状态的能力，实现班组无隐患、个人
零违章。

在近期进行的班组周三安全活动中，磨选作业区组
织该作业区所有管理人员和选矿部安全综合组专业人
员对钳工乙班活动过程进行观摩和培训提升。在“杜绝
违章，从我做起”的集体响亮口号中，演练正式开始，训
练活动由一名班组成员主持，对常见的检修起吊作业进
行KYT预知训练。各班组成员通过对作业过程的梳
理，全面分析危险因素，制定防控措施，活动按照计划阶
段、操作阶段、检查阶段和改进阶段四个完整阶段制定
了“设专人指挥，钢丝绳完好实用，必须进行试吊，周围
环境适合，棱角无破损，受力平衡牢固”六项结果。在全
体班组人员手指口述确认后，训练活动圆满结束。

在点评培训环节，选矿部、磨选作业区相关安全人
员就演练活动模式、内容、结果提出提升意见和建议，补
充了十不吊标准，提出利用现场停机间隙将活动开到现
场，并将班组KYT训练活动要素进行绩效评分，完善安
全文化内涵。
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