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■特约记者 王新龙
通讯员 王喜平 报道

本报讯 房地产开发公司以提
高全员安全责任意识为目的，以开
展安全现场检查为手段，以安全隐
患排查治理为突破口，积极组织开
展“百日安全无事故”活动，为新
区建设推进、安全稳定保供、服务
质量提升奠定良好基础。

为使此项活动落到实处、取得
明显效果，该公司一是加大活动的
宣传教育力度，各部、队、段、站充
分利用工作例会、班前会及板报、
宣传栏等形式营造活动氛围，从而
将安全工作从我做起、从身边点滴
小事做起的思想渗透到每位员工

的心中；同时在宿舍区广泛宣传水
电暖设施保护、节约能源、冬季

“五防”等相关知识，全面提高职
工住户的安全意识。二是回顾和
总结2014年安全工作得失、查缺
补漏，组织全员对照本岗位安全操
作规程、作业标准的执行情况，深
刻反思剖析，挖掘身边事故隐患，
实施整改，加强现场人的不安全行
为、物的不安全状态、环境的不安
全因素的管控工作。三是强化水
电暖设施安全运行及交通安全专
项排查治理力度，明确专项整治重
点，检查变配电室设备是否处于安
全运行状态，消防（器材）设施、安
全警示标识是否齐全完好，消防疏
散通道是否畅通，电气设施安全保

护装置、高压绝缘工器具校验是否
符合规范标准，电气盘柜、电缆
沟、电缆井等出入口防火封堵隔离
是否完善有效。四是加强机动车
驾驶员培训教育和交通安全责任
制的落实，逐一排查整改垃圾清运
车及专用机械的安全隐患，强化对
机动车辆维修保养，确保安全文明
行车。五是针对冬季容易发生冰
冻、雪霜、火灾等自然灾害的特
点，制定详细安全预控措施，细化
日常安全管理责任，对五管要害部
位危险源实行24小时监控，确保
每台设备设施受控、处于良好运行
状态，为实现“安全稳定保供、高
效快捷服务”目标提供有力的保
障。

峨口铁矿针对安全形势和季节特点，认真开展 12
月份安全生产专项整治排查工作，结合“百日安全无事
故”要求，深入落实整改内容，进一步强化现场管理管
控，确保冬季安全生产。图为检查人员在进行起吊设备
检查。 赵瑞文 摄

所谓习惯，是一种
常态、一种下意识、一种
无需思考即可再现的回
忆，所以有人说：习惯成
自然。

每个人都有自己的
习惯，它往往会在不知不觉中左
右我们的行为。习惯有好坏之
分，在安全工作中，坏习惯被叫
做“习惯性违章”，好习惯被称为

“经验”，习惯性违章可能产生很
多不安全因素甚至导致事故，经
验可以提高安全系数，规避危
险，所以坏习惯要坚决抛弃，好
习惯要得到发扬。

车未停稳就忙着上下车“争
分夺秒”，高空作业不拴保险绳

“艺高胆大”，“严禁吸烟”警示牌
下叼着香烟 ，进入生产现场不戴
安全帽，在车间不按要求穿工作
服，或虽穿着但穿戴不整，从事
电工作业不穿绝缘鞋，消防器材
有的过期有的落满尘灰……诸
如此类的安全隐患，正是不经意
的坏习惯，为安全事故的发生留
下了导火索。事故与教训不止
一次地告诉我们，如果人们都能
把坏习惯改掉，自觉地按照规章
规程的规定动作执行，以一万的
准备来预防万一的发生，那么事
故发生的几率就可以大大降低。

良好的职业安全习惯并不是靠一天两天养
成的，它来自对工作目标、生活目标的坚定追求，
来自长期严格的自律，因此，要让安全成为一种
习惯，变被动为主动，变“要我安全”为“我要安
全”，为他人，更是为自己，培养良好的职业安全
习惯，让安全成为一种习惯。

不锈冷轧厂防腐作业区全面贯彻执行安全生
产管理方针，作业区管理人员、安全员、班组长齐抓
共管，尽职尽责，以加强设备日常点检为基础，提升
安全管理水平。图为该作业区安全员对酸管道危
险控制点进行点检。 李章军 摄

■通讯员 王继祥

在东山矿机动部运输班这
一“大家庭”中有这样一名司
机，他叫纪福平，少言，诚实稳
重，给人一种安全感。他以“个
人学习、安全互保、改善提案”为
工作标准，时刻以追求自我安全、
团体作业安全严格要求自己，为了
安全不怕麻烦，敢于制止不安全行
为，做到了零违章。

记得在一次拉运检修物资时，
他负责拉运减速机，由于参检人员

加班连续作业着急下班回家，也认
为拉运路程较近，匆忙把减速机随
意装到车内，未放置平稳也未采取
防护措施。他查看了减速机的放
置情况，认为在行驶过程中减速机
会发生倾倒而可能导致车辆侧翻，

便要求检修人员重新放置，检修人
员听取了他对减速机倾倒的解释
和对后果的分析，意识到后果的严
重性，于是重新吊放减速机，并且
支护稳当。最后，他再次查看确认
无安全隐患后才驾驶车辆缓缓驶
出检修现场。此时天已黑了下来，

满天繁星眼睛一眨一眨，对他保安
全的做法露出满意的笑容。

还有，在该矿夏天移植种树
的时间里，由于山上现场环境差，
坑多、尖石头多，他总是下车察看
地形，为车选好行走路线后才把

车开入作业现场，有
效地避免了轮胎的
消耗，特别是遇到雨
天，他总是先消除车
辆侧滑的安全隐患
后才驾车驶入移植

现场。面对烈日炎炎、连班连点、
占用休息日，他不急不躁，毫无怨
言，有的人说他“傻”，他却笑而对
之：“个人得失是小，能为矿山环
保作贡献，就心满意足了。”他就
是这样兢兢业业、默默无闻地无
私奉献着。
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房地产开发公司推进安全提升服务能力

炉边小炉边小议议

（上接第一版）朱长拴说，在这里工作最难
的就是一个“守”字：“长时间在这个环境
下待着对外界了解也比较少，白天还好，
能靠着一台小小的收音机听听音乐。晚
上广播停了，只有天上的星星和月亮做伴
儿。”但即便这样，朱长拴说起自己的工
作还是一脸满满的幸福，“矿里给我们配
备了棉大衣、羽绒服、棉手套、棉帽、棉鞋，
你看车上还安装了暖风，到了晚上还能领
到两袋咖啡。天不管多冷，我也要把车开
好，这就是我该做的。”

【记者感言】
两天的采访结束了，坐在回太原的车

上，记者的心情久久不能平静。
尖山这地方，名字很美，但条件艰苦，

可是，有了这群忠于职守、保障安全的兄
弟姐妹，它似乎和美丽的名字一样，令人
向往。

矿山的矿车司机换了一茬又一茬，但
他们的默默坚守却一如既往。质朴、忠
诚、好学、敬业、仁爱，这些形容词不断在
脑海中闪现。他们离繁华的县城、都市不
过几道山梁、几条河沟，可他们却选择了
坚守和奉献。

喜欢这些坦荡真诚的尖山人，并在心
底默默祝福他们：平安幸福！
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■特约记者 郭红梅 报道

本报讯 为强化安全生产管理力度，
严格落实“一岗双责”，严肃查处“三违”
行为，能源动力总厂以贯彻落实新《安全
生产法》为契机，以“一高两严”为总要
求，夯实安全基础管理，推动依法治企，
积极开展“百日安全无事故”活动。

该厂结合各种事故案例针对性组织
实施“0123”安全管控模式五阶段分析，
与同行业先进企业或内部单位对标，找
准差距和薄弱环节，提出改进措施；根据
2015年生产经营预算，编制明年安全预
算与安全工作大纲。全面宣传、贯彻落
实新《安全生产法》，认真梳理各系统重
大危险源设备的安全装置、安全设施、安
全保护方面的隐患缺陷以及备品备件质
量和储备情况，确保设备安全功能良好
受控。严厉查处超速、超载、超限等道路
交通“三超”行为，针对该厂管网、线路等
厂区巡查作业人员实施重点交通安全教
育管理；对气柜、油站、氨站、电缆隧道等
消防管控部位进行重点监督检查。组织
开展作业区主管讲电力安规、作业区副
主管或技术员讲“两票”活动，形成人人
学安全讲安全的良好氛围。

新的一年，该厂还要加强外协安全管理。外协归口
管理部门要制定2015年外协整治方案，明确整治目标
和主要工作，编制有限空间、外协专项安全培训方案。
结合生产、技改和冬季保供等特点，能源动力总厂通过
规范管理人员值班制度、加大现场“三违”查处力度、强
化隐患排查治理等工作，使现场隐患排查治理和人员不
安全行为管控得到加强，保障各项生产经营活动的有序
进行。


