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■记者 陈涛

能量聚集的矿石，激情燃烧的矿工。当二者在地
下400米的深处相遇，一曲奉献之歌便在矿井里嘹亮
回响。

怀着好奇的心情，12月12日11点，经过严格的
安全培训和检查，记者穿着棉大衣，戴着安全帽，准备
下井，目标是尖山铁矿3号平峒斜井井下400米的工
作平台。从地上到地下，需要乘坐“卡轨车”。所谓

“卡轨车”，坐上之后才发现，其实就和普通的火车一
样，只是里面的空间比较狭小，每节车厢中有一排小
座位，可以坐2人。1秒，10秒，1分钟，卡轨车启动，
缓慢向矿井深处挺进，这是记者距离地心最近的一
次。在黑暗深邃的地理岩层中，除车轮摩擦轨道时发
出的“哐当、哐当”声，一切都显得那么寂静。此时，记
者略有点紧张，而身边陪同我们一同下井的平峒作业
区见习副主管武建生却垂下头闭目养神。他有21年
井下工作经验。

20分钟后，听到一声哨响，车身摇晃了几下停下
来，记者下了车，眼前是一个稍微宽敞的巷道，武师傅
介绍说：“这里就是井下400米工作平台。”在这深井
之下，光明有着至高无上的地位，指引方向的只有头
顶上的几盏白灯。也正是借助着这点微弱的灯光，记
者第一次看清了矿井的真面目。其实，通往井下的是
一道长长的向下斜坡，巷道并不狭窄，宽4.5米，高4
米，两侧墙壁上依然留有许多开凿时铁器划过的痕
迹。武师傅告诉记者：“3号平峒斜井长800米，坡度
为29度，加上距离地面的垂直高度400米，相当于一
个直角三角形。”

井下的每一件事物都是
我们未曾见过的，但突破我
们想象的却是工人们的艰
辛。 （下转第二版）

不锈热轧厂连瑞钢创新工作室自创建以来，紧紧围绕品
种质量、降本增效等重点工作，对设备能耗、缺陷进行研究调
查，发挥工作室优势，开展课题攻关。目前，已完成“不锈钢坯
料切割线自动控制系统”“万能轧机轧辊工艺喷油”等7项攻
关课题，预计创造效益近500万元。在高技能人才培养方面，
该工作室通过营造“崇尚技术、学练技能、严谨操作、积极向
上”的学习氛围，已经成为沟通交流和技能提升的新平台。今
年，该工作室两名成员被聘为太钢首席师；带头人连瑞钢在第
七届全国钢铁行业职业技能竞赛中获得设备点检员比武第五
名，并被授予“全国钢铁行业技术能手”称号。

刘君 摄影报道

加强课题攻关 助推人才成长

创新工作室成员正在交流学习。
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常化炉检修期间，工作室成员
在现场对炉底辊进行检查改进。
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■记者 佟晓宾 报道

本报讯 12月29日，不锈钢股份公司2015年一
季度安委会会议在公司主楼三楼会议室召开。会议
总结了2014年安全生产工作，深入分析了当前面临
的新形势和新任务，并对2015年安全生产工作进行
了研究部署。

公司领导张志方、王新平、王继光、柴志勇、高建
兵、王百东、杨贵龙，相关副总级领导及安委会成员单
位负责人参加会议。会议由不锈钢股份公司副总经
理高建兵主持。

会议认为，2014年，不锈钢股份公司坚持“一高
两严”和“三个务必”，以“三项专项整治”为重点，围绕

“知责、履责”和落实“一岗双责”，强化安全基础管理
和过程问责，不断加大现场检查力度，促进了各项安
全工作的有效落实。但也要看到，安全生产面临的形
势依然严峻，需要认真总结经验教训，正视存在的问
题，从严从细全面加强安全管理。

会议指出，各级领导干部要认清当前面临的形
势，准确把握时势大局，无论任何时候、任何情况，都
不能放松安全工作。2015年股份公司安全工作的指
导思想是：贯彻集团公司安全工作思路，以贯彻新《安
全生产法》为契机，以“一高两严”为总要求，以落实

“一岗双责”为核心，以安全生产标准化作业区建设为
抓手，以“三项专项整治”为重点，强化“红线”意识、法
治意识、基础管理和过程问责，严格对高风险单位、作
业区、场所（区域）、设备设施和作业活动的过程管控，
促进“0123”安全管控模式阶段升级，实现安全生产
形势的稳定好转。工作重点为：以贯彻新《安全生产
法》为契机，全面推进依法治安；开展外协专项整治为
突破口，全面提升高风险领域安全管控能力；强化风
险管理为重点，全面提升本质化安全水平；开展标准
化建设为抓手，全面提升基层安全自主管理能力；拓
展安全培训内容和方式为出发点，不断提高安全培训
效果；培育执行文化为引领，全面营造安全第一的文
化氛围；强化队伍建设，打造专业化的安全监察队伍；
坚持分级评价，促进“一岗双责”得到有效落实；强化
专业安全管理，实现大安全局面的稳定。

会议还明确了2015年一季度股份公司安全工作
的重点措施和具体要求。

■记者 芦文晓 报道

本报讯 连日来，公司领导班子成员分别深
入到冷轧硅钢厂、工程技术公司、不锈冷轧厂、房
地产开发公司、炼钢二厂、离退休职工管理部、营
销部、机关党委、医疗卫生部、炼铁厂、热连轧厂等
各自联系点，全程参加联系点各单位领导班子专
题民主生活会。公司领导班子成员要求，要大胆
地拿起批评和自我批评的有力武器，提高领导班
子发现和解决问题的能力，以专题民主生活会为
新的开端，发扬“钉钉子”精神，聚焦“四风”突出问
题，抓好整改落实，抓紧建立长效机制，扎实开展
好学习讨论落实活动。

今年的民主生活会以“严格党内生活，严守党
的纪律，深化作风建设”为主题，以认真贯彻中央
八项规定、坚决反对“四风”、持续抓好整改落实为
重点，结合当前反腐败斗争和党风廉政建设工作
的实际，着力解决党内生活不经常、不认真、不严
肃，一些党员干部组织观念淡薄，组织纪律涣散，
以及作风漂浮、不干事、不担责等问题，自觉维护
党的团结统一，在思想上政治上行动上同党中央
保持高度一致，清正廉洁、永不生锈，为逆势中提
升太钢竞争力提供坚强的政治保证。

在专题民主生活会召开前，公司领导班子成
员多次深入到联系点倾听意见，认真听取准备情
况的汇报，并逐一认真审阅了班子及班子成员对
照检查材料，提出了修改意见。各联系点单位领
导班子和班子成员认真准备对照检查材料和批评
意见，开展相互谈心，充分交流沟通，为开好专题
民主生活会打下了基础。

在专题民主生活会上，各单位负责人分别代
表班子作对照检查，班子成员作个人对照检查，互
相开展批评，深刻剖析原因，并提出整改措施和建

议。公司领导班子成员仔细倾听，认真记录，对发
言进行点评，与大家交流讨论，并结合各单位工作
实际进行深入指导。公司督导组成员也分别进行
了点评。

公司领导班子成员强调，此次民主生活会是
党的群众路线教育实践活动结束以后的第一个
民主生活会，对如何将群众路线教育实践活动成
果转化为工作动力和成果，是一次深刻的检验。
这次民主生活会也是习总书记在党的群众路线
教育实践活动总结大会上提出“从严治党”八个
方面要求后召开的，对如何贯彻落实习总书记的
要求是一个检验。同时，这次民主生活会也是在
我省和太钢深入开展学习讨论落实活动背景下
召开的，对扎实开展好学习讨论落实活动具有非
常重要的意义。

公司领导班子成员指出，各单位的民主生活
会准备工作充分、查摆问题深刻、挖掘根源到位、
整改措施着实、互相批评负责，每个同志都能达到
知不足、补不足，提高了思想认识，找准了突出问
题，明确了整改方向，增进了班子团结。

公司领导班子成员要求，各单位领导班子成员
要进一步学习习近平总书记的系列讲话精神，用习
总书记的讲话精神武装头脑，指导工作。要通过学
习，提高认识，把思想统一到中央的精神上来，抓好
当前工作。按照习总书记“从严治党”八个要求，从
严格党内生活做起，按照党的各项规定做好党的各
项工作。要担当起党建工作的责任，带头严格党内
生活，带头参加民主生活会，带头参加所在党支部
的生活会，进一步提高党性修养，团结凝聚党员干
部和群众完成好各项任务。

公司领导班子成员要求，要进一步落实“两个
责任”。

（下转第二版）

公司领导班子成员到联系点参加指导专题民主生活会
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12月 16日~25日，人民网、
《山西日报》《中国质量报》《太原
日报》《山西商报》《山西晚报》

《三晋都市报》《科学导报》等媒
体刊登了《太钢入选首批国家循

环经济试点示范单位》的新闻。
12月19日~29日，新华社、人民网、《山西日报》、山

西卫视、《中国产经新闻报》《科技日报》《中国质量报》
《太原日报》《山西经济日报》、新浪、搜狐等50余家媒体
刊登了《太钢产品出口总量实现翻番》的消息。
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