
强身健体迎新年强身健体迎新年

近日，市内外地区老龄委在三桥活
动室举办了棋牌比赛活动，丰富了离退
休内退职工的文化生活。离退部 提供

为增强广大职工的健康意识，
丰富业余文化生活，物流中心工会
近日组织开展了“快乐登山，你我同
行”活动。 贾军军 摄 段晓宇 文
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为丰富职工业
余文化生活，倡导
健康生活理念，加
工厂近日组织职工
开展猜谜语活动，
以朴素的方式迎接
新年的到来。谜语
内 容 包 括 安 全 用
语、日常用品、成语
类、字谜类等。
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■通讯员 王燕平

周强是东山矿生活部食堂管理员，他
的理念是：心系职工、爱岗敬业、无私奉
献、科学管理、追求卓越。

多年来，他放弃节假日、双休日坚守在
工作岗位默默无私奉献。他提出并实施班
组自主改善项目上百条，改善了为职工服
务的环境和水平。积极推行服务项目负责
制和内部员工动态管理相结合的管理办
法，提升了食堂的工作效率和服务质量。

在食材价格上涨无法预测预控的情
况下，他克服困难、想方设法、精打细算，
根据时令调整食谱。积极开发食品的品
种和花样，做到主食两周不重样、菜品一
周一变化，让职工仅掏6元钱就能吃上味
美可口、营养丰富的工间餐。实行贴心服

务、特色服务、个性化服务，他提出了与作
业区共建共管食堂的管理模式，主动与职
工沟通及时化解矛盾，使工间餐职工满意
度由原来的84%左右提高到90%以上。

他用行动关爱班组员工，为班组员工
营造良好的工作和学习环境，搭建班组员
工业务技能提升平台，提高食堂员工工作
环境的舒适度和幸福指数，使班组员工安
心本职工作，工作积极性得以很大提高、
工作能动性得以最大限度释放。

他还积极进行标准化管理探索与实
践，使用“PDCA”、“优选法”、“鱼骨刺图”
等现代管理手段和模式对食堂各项工作
进行管控，使食堂管理步入可持续科学发
展和快速提升的轨道，食堂的各项工作由
粗放型运行逐步走向精细化运行。他积
极推行工作现场星级化建设和目标项目

管理制度，团队连续四年成为矿业系统同
行业先进标杆单位。卓有成效的班组文
化建设，大大激发了班组员工的正能量，
提高了班组的凝聚力和战斗力。

他深知安全是食堂经营的保障，没有
安全一切都是徒劳。生活部食堂安全的重
点即是“食品安全”。为此，他积极探索对
食品安全的管控，构建了严密的四级食品
安全防控体系，使食品安全率达到100%。

在他的努力下，生活部食堂荣获矿业
分公司班组管理优秀奖，荣获集团公司军
事化成果应用先进单位，成为矿山系统唯
一一家获此殊荣的后勤服务班组。

■通讯员 戴海燕 报道

本报讯 计生工作
关系到每位职工的切身
利益。不锈热轧厂在注
重政策贯彻落实、强化
制度执行的基础上，加
强日常的管理与服务，
做到了抓大不放小。

该厂制定了相关管
理制度和考核办法，确
保计划生育工作的扎实
开展。2014年以来，厂
计生办定期在职工中组
织相关政策的培训，先
后组织《山西省人口与
计划生育条例》、《太钢
不锈人口与计划生育工
作实施细则》的专题学
习，针对2014年刚出台
的单独二胎政策，组织
全厂职工进行了专题培
训。另外，根据相关制
度，厂计生办对职工评
先评优、干部选拔任用
等工作进行严格的专项
审核。在此基础上，厂
计生办在日常管理中注
重为职工提供热情、周

到、及时的服务。按时足额发放独生
子女费和报销托儿费；为符合生育计
划内二胎的职工开具生育证明；及时
更新育龄妇女信息、独生子女信息、
双职工信息和未婚青年信息等。该
厂计生办关注细节，做好每件小事，
为职工提供热情优质服务，受到了职
工的好评。

■通讯员 曹万庆 报道

本报讯 近日，炼钢二厂连铸三
作业区为激发员工奋勇争先精神，进
一步提高作业区的凝聚力、战斗力，
倡导健康生活理念，以“团结协作，迎
难而上”为主题，组织员工开展登顶
崛 山活动。

7点半左右，大家齐聚崛 山脚
下，伴随作业区主管一声令下，以班
组为单位的爬山比赛正式开始。大
家兴致勃勃，争先恐后，小跑着前行，
尽管上山路崎岖难行，但山林空气却
使人感到格外清新怡人，欢声笑语不
时从蜿蜒的山路传来。这是一场竞
技赛，员工们三五结伴奋勇争先向山
顶跑去；这又是一场友谊赛，力量型
男选手一路带着后劲不足的女选手
共同向终点冲刺。仅仅半个小时，甲
班组和白班组就率先登上山顶，夺得
此次比赛的冠亚军。大约1个小时
之后，全体员工齐聚山顶，领略一览
众山小的优美风光。

此次活动，不仅让员工的身心得
到了放松，而且各团队之间的配合度
也得到有效提高。

■通讯员 王改丽 报道

▲根据公司工会的安排，医疗卫生
部工会近日为该部2014年 10月底在
册的1621名职工办理了太原市第十期

“职工医疗互助工程”。
该医疗互助工程帮扶范围为职工

因病在医保定点医疗机构住院，本人医
疗费自付部分大于等于3000元，即可
到医院工会申报。截至目前，该部有23
名生病住院职工享受了职工医疗互助
帮扶，共发放补助金35510元。

王晋生同志逝世
焦化厂原副厂长王晋生同志，

因病于2014年12月25日逝世，享
年83岁。

王晋生同志，1949年4月参加
革命工作，1971年7月加入中国共
产党。

■记者 许青 报道

本报讯 2014年 12月27日上午，公
司保龄球比赛在星名流保龄球馆落下
帷幕。

经过层层选拔，来自各单位的19支
队伍近百名选手参加了比赛。比赛采取

积分制，分为个人赛与团体赛，从预赛中
决出个人赛选手与团体前八名进入决
赛。进入决赛的选手，其预赛成绩也带
入决赛，预赛成绩与决赛成绩相加后，排
出最终名次。

穿上专业的保龄球球鞋进入赛场，选
手们的助跑步数或三或四或五，举起磅

数不同的保龄球，或使用飞碟
打法，或使用直线打法，时而
打出精彩的全中，时而打出尴
尬的分瓶。技巧的碰撞、意志
的比拼让比赛高潮迭起。最

终公司机关代表队以总分3508的高分获
得团体赛第一名。公司机关代表队中来
自新闻中心的选手梁宏光以单局均分
214分、总分1284分勇夺个人赛冠军。
炼铁厂代表队荣获体育道德风尚奖。

赛后，公司工会相关领导为前八名
颁奖。

公 司 保 龄 球 比 赛 落 幕
■通讯员 冯慧峰 报道

本报讯 元旦来临之际，一
场别开生面的“迎新年，克时
艰”拔河比赛在尖山铁矿灯光
球场举行。来自该矿选矿部的
7支代表队共100余人参加了
此次比赛。每支队伍由六男两
女组成，比赛采取小组循环淘
汰制，最终决出前四名进行冠
亚军和三四名的争夺。

虽然已是寒冬时节，但挡
不住队员和观众的热情。参
赛队员们聚集在一起，摩拳擦
掌，作开拔准备。有着多年拔
河经验的队员们首先把拔河
的经验传授给了大家，其中包
括步伐、排队顺序、握绳方法、
口号等。比赛开始之前，裁判
长宣读了比赛规则和注意事
项。随着裁判员的一声哨响，
队员们一个个斗志昂扬、奋力
争先，展开了激烈的较量。整
个赛场洋溢着奋力拼搏、团结
向上的热闹气氛。

整场比赛在公平、竞争、协
作、有序的氛围中进行。队员
们在赛场上充分展现了良好的
团队精神风貌，发扬了“友谊第
一、比赛第二”的竞技风格。队
员们勇于争先的决心、克服困
难的信心、顽强拼搏的作风、顾
全大局的意识在比赛中展现了出来。

比赛持续了两个小时。经过激烈
角逐，最终破碎作业区代表队勇夺桂
冠，磨选作业区和选矿检修作业区分别
获得第二、第三名。

此次比赛既营造了欢乐祥和的节
日氛围，也充分体现出了整个选矿事业
部团结合作的凝聚力，增强了各作业区
之间的沟通与协调，让大家明白了只要
拼搏、坚持就能胜利的道理。

炼钢二厂

组织职工开展登山活动
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平 凡 岗 位 写 不 凡
——记东山矿生活部食堂管理员周强
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