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■通讯员 王寅斌 报道

本报讯 为做好2015年安全工作策
划和启动工作，不锈热轧厂根据“百日安
全无事故”活动方案，近日，在全厂范围
内组织开展安全无事故竞赛活动。

该厂以贯彻落实新《安全生产法》为
契机，以“一高两严”为总要求，严肃查处

“三违”行为，重点抓住高风险作业和危
险源点动态控制，坚持不安全不生产的
安全工作原则，落实各项安全管控措施，
确保安全生产平稳。

该厂成立了活动领导组和工作组，
并将活动分为三个阶段进行，第一阶段，
按照公司“0123”安全管控模式，各科
室、作业区全面分析本单位安全工作运
行绩效，查找工作薄弱点，制订措施，完
成 2015 年安全工作的策划；按照厂
《2014年职业健康安全管理体系管理评
审及“0123”自评总结工作方案》安排，
各科室、作业区对照部门要素及“0123”
工作运行，系统分析要素运行缺陷，寻找
管理差距，制订措施，形成目标管理方案

清单及自评报告，并由厂安全生产科组
织审核。第二阶段，按照厂2015年安全
大纲要求，确定安全生产目标，并分级进
行承诺。各科室、作业区及班组和岗位
职工，层层签订安全生产目标责任书和
安全承诺书，分解安全指标，围绕目标
与指标细化管理方案和措施。第三阶
段，盯住现场，重点监护危险作业安全
措施的落实，开展针对性的安全检查和
隐患整治；做好节前安全教育，实行24
小时管理人员值班，确保生产现场安
全受控。

该厂要求各科室、作业区认真按照
各阶段的活动要求，围绕活动目标及任
务，扎实开展活动，确保取得实效。

型材厂设备点检仪系统从 2014 年 2
月份正式运行至今，消除三项较大设备
隐患，避免了设备事故发生。图为点检
员正在天车跑道上实施点检。

型材厂党工部 提供

■通讯员 闫慧娟 报道

本报讯 岁末年初，复合材
料厂安全管理在做好对员工
安全培训、检查、奖惩工作的
同时，“温柔”出招，助力安全
管理。

厂主管部门统一印制安
全小标识，上面写着：“请自觉
系好安全带”，在全厂所有办
公用车醒目位置粘贴，对司
机、乘车人员正确、及时系好
安全带起到了温馨、良好的提
示作用。

生活区电缆明处敷设的
区 域 ，给 电 缆 加 设“ 警 卫
员”——将角钢用黄黑相间的
油漆涂刷后护于电缆处，使来
往员工及家属一目了然。

对部分旧地沟进行加高
改造，为日常管道修理创造安
全条件，保障维修人员在地沟
有限空间作业时的基本安全
要求。

在作业区设立“安全寄语
亲情宣传板”，由家属在宣传
板上书写对在岗亲人的温馨
祝福与殷殷期盼。在作业区办
公室放置针线、纽扣盒，以备上
岗人员工作衣裤破损、扣子脱
落救急使用，减少员工劳保衣
服不齐整带来的安全隐患。

对外协施工队伍强化服务意识。一
是在要求外协队伍加强自身安全管理的
同时，厂主管部门利用专题会、现场督查
等时间主动对外协人员进行安全制度培
训教育，做好安全交底，帮助外协队伍尽
快熟悉公司要求，与公司安全管理接轨运
行。二是针对外协队伍在安全管理方面
素质不齐的现状，变“要结果”为“帮落
实”，对外协管理检查中发现的问题，下达
整改通知单时不只关注于检查、等待结
果，而是积极提供专业指导意见，做好整
改过程服务，和谐、有效促进整改工作的
落实。

■通讯员 王钰 报道

本报讯 为强化消防安全，提高职工安全防范能
力与自我保护意识，保障企业和人员生命、财产安全，
原料开发采购部于近期开展了消防隐患排查治理、消
防安全知识讲座、消防应急演练等系列活动。

该部围绕“用好电、管好火”制订了详尽的消防安
全活动计划，并逐项进行落实。一是成立消防安全隐
患排查整治领导组，对所辖区域进行了全方位检查，
针对废旧袋回收清理明确责任人，不留隐患；对各类
电器设施、用电线路进行排查，更换和增设漏电保护
开关，确保冬季用电安全。二是从提升职工和外协人
员素质入手，分期分批组织消防安全知识讲座，以案
例教育、危险辨识、消防安全常识为重点内容开展消
防安全教育，通过考试检验培训效果。三是开展消防
应急演练活动。针对职工和外协人员使用消防器材

“眼高手低”现象，由消防员介绍使用注意事项，职工
和外协人员全部参与实际操作，提高实战和应对突发
事件的能力。四是各级检查人员在不同时间段对各
库区进行消防安全检查，对违规使用电器及不能正确
履责行为进行查处。

■通讯员 李美胜 报道

本报讯 加工厂超细粉作业区通过集中整治清理
生产现场，加强5S管理，及时发现安全隐患，及时处理
安全隐患，确保安全生产无事故。

超细粉作业区设备点多面广，卫生死角多，存在
安全隐患。通过对设备、现场进行集中整治清理，有
效发现一些安全隐患，并采取有效措施加以防范。该
作业区结合自身工作环境和特点，利用停机检修时
间，组织岗位工分片分区域责任到人进行清理。要求
岗位工对所分管设备进行清理的同时，及时发现设备
隐患和安全隐患，并及时进行汇总，及时上报作业区。
作业区组织专业点检员在现场对上报的安全隐患进行
逐项核实确认，进一步了解掌握隐患的大小，明确隐患
处理的方法，然后制定统一整改方案，按安全隐患的大
小和危害性分步骤分批进行整改。

■通讯员 高爱忠

“虎哥”叫尹虎清，是东山矿破
碎作业区一破班的安全督导员，由
于名字中有个“虎”字，加上性格随
和、乐于助人，上班20多年没跟人红
过脸，同事们都喜欢称呼他“虎
哥”。可他当选安全督导员后，同事
们再称呼“虎哥”时，语气中就少了
一分亲切，多了些许惧怕和厌烦。

事情还得从两年前说起，为提
升基层班组的安全管理水平，东山
矿设立了兼职安全督导员岗位，“虎
哥”凭借超强的人气顺利当选为一
破班的安全督导员，大家以为有“虎

哥”“罩”着，上面查安全、抽背规程
定会省事不少。可是事与愿违，接
下来的日子，同事们不仅跟着他没
享受到任何“照顾”，还常常“伤”在
他的“虎牙”下。有一次，他看到几
个同事在皮带护栏附近打扫卫生，
而皮带机开关没有归零，事故拉绳
也没有按要求断开。他二话不说，
就把那几个同事喊出，耐心细致地
进行了说服教育，直到人人都按标
准化操作后才算了事。遇到班组周
安全活动的抽背环节，同事们也没
得到任何“福利”待遇，该背的一样
也没少下，背不过处罚得更厉害，很
多同事私底下悄悄议论：“没看出

来，这家伙是‘笑
面虎’，早知道当
初就不选他当督
导员了。”

议论归议论，
可人们对待安全

工作再不敢掉以轻心了，安全意识
不知不觉得到了增强，班组的安全
管理水平明显提升。其中，两位职
工被评为作业区的年度安全先进个
人，班组也获得了矿部安全先进班
组的荣誉称号。后来在作业区的安
全演讲比赛上，“虎哥”讲出了自己
的心声：“只有我这里管得严了，同
事们的安全才能得到更好保障。为
了班组的安全，我不怕得罪人。”朴
实的一席话，融化了同事们对他的
不理解，温暖了班组所有人的心。

现在，同事们再喊“虎哥”的时
候，那股子亲热劲又回来了，语气中
充满了敬佩和感激。

无论在我们的生活
中还是工作中，任何一
个环节都不能粗枝大
叶，顾此失彼。就安全
工作来讲，就是要将安
全责任落到细节之处。

不少事故的发生，究其原因，就
是安全意识淡薄，没有把安全做到

“密”。要是把任何一个环节都做到
细致，认真执行各项规章制度，一个
个灾难是完全可以避免的。是的，
细节决定成败，细节决定着我们的
安危。在我们的日常工作中，有的

员工戴油污手套打大锤，殊不知手
套上的油污会使锤把打滑，致使大
锤打脱砸伤自己；挂平衡锤装置时，
未接好照明就贸然进入地沟，殊不
知因视线差会导致踩空摔落的危
险。历经了伤痛，人们才对自己忽
视安全的行为追悔莫及。

讲安全、学安全并不难，难在
我们怎样才能防患于未然。“冰冻
三尺，非一日之寒”。我们要从点
滴做起，再小的细节都不能放过，
忽视了细节就会给安全生产埋下
隐患。所以，我们要关注细节，保
障安全。

（上接第一版）他刻骨铭心并暗暗发誓，只有这一次，
绝不能有第二次。从那次以后，曹保新以苛刻的态度
为自己立下高标准，就是要在实践中长本事，抓紧一
切机会，向师傅学习，向同事学习，向书本学习。

一年多下来，果然有了长进和收获。2014年技
术比武时，他报名参赛，一举拿下冷轧带钢轧钢工比
武状元，这时距离他参加工作仅仅一年半的时间。曹
保新说，只要踏实肯干，静下心来多实践，扎在基层虚
心向师傅学习，刚从学校毕业的大学生一样可以参加
比武，一样可以拿状元。
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曹保新：本事埋在实践里


