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■特约记者 安瑞珍

在新年到来之际，面对钢铁行业
日益激烈的竞争，炼铁厂职工以作业
区为单位通过参加各种与工作紧密
联系的、喜闻乐见的趣味活动，鼓足
干劲与士气，将每个人的状态都调整
到最佳状态，以新状态、新面貌迎接
新年度更严峻的挑战。

瞧！机关的趣味比赛正在进行
中。趣味活动之一——“安全在心
中”短信发送比赛，是参赛人员通过
将相同内容的安全知识发送到工作
人员的手机上（电子显示屏显示准确
内容可作为提醒），通过准确度与速
度相结合看看谁的安全知识积累准

确，比比谁的手脑配合到位。
趣味活动之二——“降本增效比

比看”，则是看看在单位时间内谁把
成本筐内的烧结球团更多地夹到效
益筐内，即看看谁的成本降得多、效
益增加得快。旨在通过这个活动形
象地增强人们的降本增效意识。有
趣的是工作人员通过试验发现用不
锈钢筷子比用竹筷子难度大，于是一
改初衷用圆形不锈钢筷子替换掉原
先准备好的竹筷子，也预示着降成本
尽管有难度，大家也要迎难而上实现
降本增效目标。

趣味活动之三——“低碳环保在
身边”，这个项目则是充分利用办公
楼后的公共自行车进行骑车比赛，不

过不是比谁骑得快，而是看看谁骑得
慢，这样既增加了比赛的观赏性与趣
味性，又更好地爱护了公共设施，充
分体现了低碳与环保的理念。

各作业区的活动也是精彩纷呈、
趣味十足。机修作业区的“颠足球”
比赛、环保作业区的“摸石过河”比
赛、四烧作业区的“端乒乓球 50米
跑”、电气作业区的“拣豆豆”、“掷飞
镖”等比赛都吸引了众多的职工。通
过组织一系列趣味活动，既培养了全
体员工的团队合作意识与集体荣誉
感，又增强了团队的凝聚力与执行
力，使全体员工以全新的状态、全新
的风貌迎接新年的到来、接受新年的
挑战。

企业的经营总是有好也有
坏的时候，就像天气一样，有干
旱也有洪涝的时候。水库的作
用就是在下雨时可以蓄水，在干
旱时可以放水灌溉。如果没有
水库的话，人们就很难有办法调
节极端天气带来的影响。所以，
松下认为，企业也像水库一样，市
场好的时候，你要懂得积蓄，市场
不好的时候，你可以把积蓄的力
量释放出来，这样企业才可能应
对危机。经营企业，一定要建造

“水库”，这就是松下水库理论。
读了这段话，我深有感触。

现今，我们的企业难道不就是在
依靠自己多年建立的“水库”奋
力走出钢铁行业的低谷吗？我
们太钢的产品必须要有过硬的
质量，以品种质量赢得市场和用户。而松下水
库理论中的水库对我们的企业而言，意味着在
钢铁行业的困难期，我们要投入更多的精力和
心思，研发新品种，努力把产品质量提高到更
高的水平，让我们“水库”的存储量不断增长，
继续扩大我们不锈钢的品牌效应。

只有品种质量的提升才能源源不断地为
我们带来后续的效益。让我们重新认识质量
对我们企业的重要性，让我们每名员工通过自
己的努力，为我们的“水库”积蓄能量。

新年伊始，不锈钢管公司组织
职工开展了长跑比赛，使职工以饱
满的热情和昂扬的斗志迎接2015年
的各种挑战。 孙建勇 摄 吕茹 文

■特约记者 郭红梅 通讯员 张小伟

张会是能源动力总厂电调作业
区一名普通的司机，他没有掷地有声
的豪语壮语，没有惊天动地的英雄壮
举，但他却用默默无闻的坚守和脚踏
实地的行动为我们树立了榜样。

张会的父亲因心脏不好，于
2005年做了心脏搭桥手术。母亲从
2008年就身患重病，手术后需要长
期化疗和药物治疗来维持。大量的
医疗费用和过度的操劳，给他带来精
神与经济的双重压力。也许对于大
多数人来说，这些都是难以承受的痛
苦，然而这一切却不曾把张会击倒。
俗话说“久病床前无孝子”，在父母患
病的十年期间，作为独子的张会不仅
没有一丝怨言，而且对老人的要求更
是有求必应。张会的父亲家住一楼，
想在自家窗台下种点蔬菜观赏，张会

便找来筛子把石头、瓦片筛去，种了
些豆角、西红柿，还经常浇水、施肥。
看着每日豆角、西红柿的长势变化，
两位老人特别开心。张会的母亲很
喜欢看山西二人台，他和媳妇便买来
CD机和各种二人台碟片让老人观
看。身患癌症的母亲对饮食有挑剔，
儿子儿媳轮流伺候老人，一日三餐尽
量不重样，家里家外干净整洁，还在
母亲身体允许的情况下回老家看二
人台表演。正是由于张会夫妇俩的
精心照顾，邻居都说老两口不像得病
的人，显得特别年轻。

然而，自古忠孝难以两全。电调
作业区作为公司唯一电力调试保供
单位，担负着全公司二级单位的高压
试验任务。工作点多面广，遇到紧急
情况时则不分昼夜，甚至节假日也是
如此。一次，深夜里张会接到了出车
的命令，现场试验过程中，接到了父

亲的电话：“你母亲的导尿管掉出，你
赶紧回来送医院。”张会听后心急如
焚，但一想到抢险事关高炉的安全保
供和正常运行，他没有吭声，硬是和
同事们一起抢修完毕才回到家中。
看着母亲在床上蜷缩成一团，脸色苍
白，黄豆般大的汗珠顺着额头滚落，
他禁不住潸然泪下。事后，张会偷偷
问父亲：“爸爸你说，因为我对工作的
坚守，让我妈承受了更多的痛苦，她
会怪我吗？”父亲笑着说：“傻孩子，怎
么会，虽然你妈不懂得啥大道理，但
每次在你平安出车回来，看到你的身
影她觉得她是世界上最幸福的人。”

坚守十年，不曾易志。三千多个
日日夜夜，为父母治病欠债十余万
元，却依然坚守在工作岗位，坚守十
年，有爱随行。三千多个日日夜夜，不
辞辛劳伺候父母毫无怨言。爱岗敬
业、孝顺父母定位了张会的人生坐标。

■通讯员 榕军 报道

本报讯 2014年12月25日，
离退部组织13个直管服务区认
真研讨直管服务工作经验，总结表彰研
讨论文，进一步动员各级直管服务人员，
创新思维方法，创新服务举措，努力为离
退休内退职工提供特色、精心、细致服
务，不断推动直管服务再上新台阶。离
退部各区站片长及各科所长120余人参
加了研讨会。

离退部服务着离退休内退职工（含
遗属）5万余人，分别居住在13个地区、

数十个宿舍及市内外地。直管服务工作
就是这些人员的基本生活保障工作，是
为老服务的重中之重，也是为老年人做
雪中送炭的工作。因此，离退部非常重
视，每年都要组织研讨学习先进，推动服
务上新台阶。在层层选拔的基础上，遴
选出毛定有、毛水云、袁春良等6位同志
进行了交流研讨。交流研讨经验生动、事
迹感人，集中反映了广大为老服务人员不

畏艰辛，坚持马路、电话、特殊服务，搭建
聊天平台，创新服务方法，事无巨细热情
服务，自觉自愿无私奉献的精神风貌。

离退部在今后的管理服务工作中，
将继续坚持开拓创新，拓展为老服务渠
道，做好各项为老服务工作；要社企对
接，资源共享，推动老年活动的深入开
展，不断提升为老服务满意度，为公司的
转型跨越发展贡献力量。

为增强职工体质，同时激发广大职工的工作热
情，以更旺盛的精力投入到生产经营建设中，近日，
型材厂工会在花园体育文化中心组织职工开展健
身活动。图为活动场景。 史蕾 摄

■通讯员 刘劲松 报道

本报讯“祝你生日快
乐！祝你生日快乐！”

“许个愿吧！”“ 谢谢！感
谢公司的关心！”伴随着
欢快的乐曲，禄纬堡太耐
公司两名员工许下了美
好的愿望并吹灭了生日
蜡烛。

为了体现对职工的
关爱，禄纬堡太耐公司坚
持“以人为本”的管理理
念，营造和谐、温馨的工
作氛围，决定在2015年
为每一位职工过生日，送
生日蛋糕和长寿面的同
时为他们送上温馨的生
日祝福。

为员工过生日，这只
是一个小小的举动，但
充分反映了公司对员工
的一片关爱之心。该公
司新厂建在阳曲县转型

发展工业园区内，离太原市原厂区约35
公里，绝大多数职工需乘车上下班，花费
时间多，工作又很辛苦。所以，该公司专
门定做生日蛋糕，让职工享受喜悦和快
乐的同时，更多地感受到党政工对他们
的重视和无微不至的关怀，使企业与员
工更加和谐，企业更富有生命力、战斗力
和凝聚力。

新 状 态 迎 接 新 挑 战
——炼铁厂职工趣味迎新年活动侧记
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十年坚守 有爱随行
——记能动总厂电调作业区司机张会
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