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■通讯员 马玲 报道

本报讯 面对当前钢铁行业异常严峻的形势，尖山铁
矿从奏响最强音、唱响主旋律、弘扬法治精神三个方面入
手，不断强化全员思想文化建设，提升企业软实力。

奏响最强音。人是软实力的重要因素。2015年，尖
山铁矿将大力发挥报纸、宣传橱窗、手机报、微博、微信等
教育主阵地作用，通过选树典型、打击歪风邪气等方式引
导职工树立正确的价值观，旗帜鲜明地树正气，弘扬正能
量，坚决不让不正确的想法占据全矿的思想主流。通过理
念、制度、环境、行为“四位一体”的思想文化建设工作，把
各项管理的理念叫响，让职工“明白为了谁、为什么这么
做、对谁有好处”三个问题，进而发自内心地接受和乐于执
行管理理念和要求。

唱响主旋律。结合形势任务要求，围绕2015年全面
预算工作，尖山铁矿将抓住“对标挖潜、降成本、过紧日子、
精细化”等几个关键词，组织专业管理部门策划具体的工
作、活动，将严峻的形势任务转化成动力和活力，转化成具
体的行动和措施，唱响主旋律，助力太钢渡难关。在全矿
两级机关试行“义务工时制”，引导干部职工多讲奉献，用
精神引领职工共同应对困难，共建美好家园。

弘扬法治精神。深入落实四中全会依法治国重要精
神，严格依法治企。尖山铁矿系统策划，从三个层次深入
推进法治教育工作，矿部从国家大法《宪法》入手，利用周
三大讲堂等平台，组织职工学习讨论，引导职工提升法治
意识。各专业职能科室围绕专业开展新《安全生产法》
《环保法》等专业法律的再学习、再理解、再教育，全面形

成依法治企的工作习惯和氛围。结合学习成果，组织专业部门主动
修改与现行法律不相适应的条款，并进行普及教育，把法的思想逐步
传递到职工心中。

2015年，尖山铁矿将不断探索思想文化工作新方法、新途径，把思
想文化建设工作作为一项硬任务，明确领导干部和管理人员在思想文
化建设工作中的素质要求和标准，纳入员工评价进行落实，全面提升
各级人员抓思想文化的能力，为有效应对严峻市场形势奠定坚实思想
基础。

■通讯员 靳菁 报道

本报讯 近日，东山矿破碎作业区开展了一场关于安全
的演讲比赛，旨在通过这场比赛进一步增强职工的安全防
范意识，扎实打好安全仗。

此次演讲，破碎作业区的职工们把平时工作中遇到的
“吓一跳”事件通过演讲的形式讲述给每一位工友听，让工
友们感同身受，提升对安全重要性的认识。演讲中，因为是
发生在身边的事情，职工们用生动的语言和激情的演讲，让
所有职工为那些曾经的“吓一跳”事件而感到后怕，也为那
些曾经受到的伤害暗暗伤心落泪。在这次演讲中，不少老
员工以多年来的工作经验总结出的关于安全的话语更是震
撼人心，感动和教育着在场的工友们。

发自肺腑的演讲使在座的每位职工深受启发，有效强
化了职工的安全意识，进一步使职工们认识到要把安全责
任落实在每一项具体工作中，坚决同“违章、麻痹、不负责
任”三大安全敌人做斗争。如此达标 刘亚卿 作
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东山矿破碎作业区开展安全演讲比赛

作为宣传人员，需要到一线班组进行一次“预算指标在基层”的录
像采访。到了班组，因光线问题，我们提议把岗位上的照明打开。拍
摄过程很顺利，一次看似圆满的采访很快结束。

走出拍摄区域，兴奋的我们早已忘记照明的事。这时一个正在作
业的职工走了过来，随手关掉了开着的照明，并对我们微笑着说“没
事”。略显尴尬的同时，我们只能报以愧疚的一笑。这一小小的举动，
震撼着我的心灵。许多时候，其实我们所做的远远不够。那随手关上
的不只是灯，更多是一种曾经对细节的忽视、对家大业大浪费点儿没
啥观念的彻底摒弃。

让每一个人都成为经营的主角，让每一个人都关注到自己所承担
的指标，明白自身岗位这本账，一天下来消耗掉多少，节约下多少，创
造了多少价值，自己一天的收益又有多少，从这里的职工身上我们找
到了答案。这位职工的小小举动让我认识到我们必须把人人都是经
营主角，节能降耗从我做起，“把太钢的事当作自己的事”，群策群力、
共渡难关的思想深入贯彻到每一位职工的心中。让我们的职工把随
手节约当作习惯，真正的以厂为家，精打细算过日子，这样有再多再大
的困难我们都可以克服，我们就一定能够打赢生存保卫战。

去年 11 月 18 日，中纪委监察部官网廉政文
苑栏目发表《让人三尺又何妨？》一文，以图片加
文字的形式专门介绍安徽桐城“六尺巷”。这一
古迹为何引起注视？因为在去年11月15日中纪
委书记王岐山曾造访了此地，寓意深远！

大家都知道“六尺巷”的故事：清朝时，在安
徽桐城有个著名的家族，张英、张廷玉父子两代
为相，权势显赫。康熙年间，张英在朝廷当文华
殿大学士、礼部尚书。张英的老家人与邻居吴家
在宅基的问题上发生了争执，因两家宅地都是祖
上基业，时间又久远，对于宅界谁也不肯相让。
双方将官司打到县衙，又因双方都是官位显赫、
名门望族，县官也不敢轻易了断。于是张家人千
里传书到京城求救。张英收书后批诗一首寄回
老家，便是这首脍炙人口的打油诗：“千里修书为
一墙，让他三尺又何妨。万里长城今还在，不见
当年秦始皇。”

“古人不见今时月，今月曾经照古人。”几百

年后的今天，当一些人追名逐利、争财夺势、贪污
腐败，我们不由得联想起“六尺巷”的哲理，值得
发人深省。老子·李耳《道德经》曰：“祸莫大于不
知足，咎莫大于欲得。故知足之足，常足矣。”就
是说，一个人不能有无限的欲望，对欲念的满足
要适可而止，对物质的追求不能到贪婪的地步，
在人生的旅途中要能在适当的时候停下来去欣
赏沿途的风景，而不是整日都沉浸在不停地满足
欲望的追求中，要对自己所拥有的东西感到快
乐，要知道满足，这样你才能感到幸福。简言之
叫“知足者常乐”！

“以古为镜，可以知兴替。”党员领导干部必
须知古鉴今，在吸收传统文化处世哲学与道德营
养的同时，学习《党章》，修身为先，自我完善，纪
律严明，令行禁止，不搞特殊，守住清贫，树立正
确的政绩观、权力观、地位观、利益观，正确对待
名利地位，不为金钱、名利所累，才能体现共产党
人的先进性和纯洁性！

走上浇铸平台，醒目的十二个大字映入眼帘
“成在坚持，贵在坚持，难在坚持”，这几个字不仅
仅是一幅标语那么简单，充分体现出的是我们作
业区所倡导的工作作风。

曾有这样的故事，徒弟问师傅：“我怎么才能
够创造奇迹呢？”师傅说道：“你开始做饭的时候，
是生米。你反复不断地添加柴火，就将生米煮成
了熟饭，这难道不是一个奇迹吗？”徒弟恍然大悟。

还有一个故事，新生开学，老师说：“今天只
学一件最容易的事情，每人把胳膊尽量往前甩，
然后再往后甩，每天做 300 下。”一个月以后有
90%的人坚持，又过了一个月仅剩80%。一年以
后，老师问：“每天坚持300下的请举手！”整个教

室只有一个人举手。
从这两个故事中可以发现：成功没有秘诀，

贵在坚持不懈。任何伟大的事业，成在坚持不
懈，毁于半途而废。其实，世间最容易的事是坚
持；最难的，也是坚持。说它容易，是因为只要愿
意，人人都能做到；说它难，是因为能真正坚持下
来的，终究只是少数人。

骐骥一跃，不能十步；驽马十驾，功在不舍。
同样，成功的秘诀不在一蹴而就，而在于你是否
能够坚持。人的一生又何尝不是如此？你只有
真正领悟了坚持的真谛，在你回首往事的时候，
才会觉得没有虚度曾经美好的年华，才会觉得自
己的整个生命都充满价值。

那时刚参加工作的我接受了一次看似简单
的拆地基底座的任务。我与几个同时参加工作
的工友，二话不说自行扛起大锤就出发了。当师
傅赶到现场时，我们戴着手套正干得起劲。此
时，没有听到师傅的赞许，只闻一声急促而严厉
的“停”字。说时迟那时快，只见他迅速夺下我手
中的大锤。原来，我们干活时未发现大锤柄有两
条细如发丝的裂纹及翘起的木刺。看到平时随
和的师傅涨红着脸、粗着脖子，好半天才在嗓子

眼里挤出一句话：“打大锤不能戴手套，还有锤柄
有明显裂纹不能继续用了。”我小声地说道：“不
戴手套挤手，这样干得快些。”“喔，怕挤手，还知
道怕挤手，规程写的？使用工具前一定要仔细检
查所用的‘武器’是否完好无损，这是对自己和他
人的双向负责。”师傅声色俱厉的声音回荡在我
的耳边。

这件事虽然过去多年，可师傅当时那句话却
深深印在了我的脑海里。

警钟长鸣警钟长鸣警钟长鸣 师 傅 的 一 句 话
■白雪云
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大家谈

从“六尺巷”的故事谈起
■李章军
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随手关上的不只是灯

解 读“ 坚 持 ”
■冯建勋

■郭旭壮


