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■通讯员 周诚 报道

本报讯 不锈热轧厂纪委对照
《国有企业领导人员廉洁从业若干
规定》和《太钢有业务处置权人员
监督管理办法》，通过建立廉政档
案、定期自查汇报、日常监督抽查
等方式，监督主管以上干部和有
业务处置权人员廉洁自律、廉洁
从业。

根据公司下发的开展“四风”
突出问题专项整治方案要求，结合
实际，该厂制定了转变工作作风专

项整治实施细则，主要围绕机关人
员工作作风、数据统计不实、沟通
不畅等方面的问题进行了整改。
在改进机关人员工作作风方面，厂
纪委牵头组织制定了机关工作人
员首问负责制的管理规定，通过对
规定的执行情况监督检查，促进机
关工作人员服务作业区、服务职工
意识和能力的提升；在加强同职工
沟通方面，领导班子成员在坚持

“周三联系班组日”活动的基础上，
2014年4月份建立了“领导班子成
员与职工谈心”制度，制度规定每

月每名厂领导班子成员至少与5名
普通职工进行“一对一”的谈心，并
征求意见和建议，及时解决职工的
思想问题和生活中的困难。到目
前为止，班子成员已同230余名职
工进行了谈心，增强了同职工的沟
通和交流。

通过正风肃纪，使该厂干部作
风更务实，联系职工做到了面对
面、跑现场、到班组、上岗位，保证
了深入一线调研和了解情况更及
时、更准确、更详细，领导干部求真
务实的作风得到了职工的认可。

反腐倡廉，贵在一个公
字，难在一个正字。古人云

“一心可以丧邦，一心可以
兴邦，只在公私之间尔。”在
作风问题上，起作用的是党
性，衡量党性强弱的根本标
尺是公私二字。公则公，公
则不被私利所惑；正则正，
正则不被邪淫所媚。不难
看出，腐败问题的滋生很多
是因为公私关系没有摆正
产生的，很多党员干部的腐
化堕落都是从几顿饭、几杯
酒、几张卡、几件小事开始，
一步一步走向违法乱纪的
深渊。

“公者无私之谓也，平者
无偏之谓也，水至平而邪者
取法，镜至明而丑者无怒。”
腐败的延展都是视公为私，
私心所动，私欲所使，私利
所惑，为了一己之私将公款
中饱私囊，为了一己之私将
公权纳为己有，将公抛之脑
后；将社会的利益天平歪
斜，偏向献媚者、贿赂者，建
立自己的小山头，维系自己
的利益圈。

以公正之心做事，才能
做到不被私利所诱，不被邪
媚所惑。从拒抽一支烟、拒
吃一顿饭做起，将以公谋私
的歪思邪念肃杀在萌芽状
态。作为共产党员，就是要
坚决做到为人民服务，以公
私分明之准做人，以公平正
义之心做事，以大公无私之
理工作，以公而忘私之态奉
献。只有一心为公、事事出
于公心，才能坦荡做人，才
能光明正大、堂堂正正。只
要广大党员干部坚定理想
信念、克己奉公、严格自律，
为建设幸福太钢、美丽太钢
不懈努力，太钢的不锈航母
就能乘风破浪、一路前行。

冷轧硅钢厂以“一高两严”为总要
求，强化安全生产“知责、履责”，落实

“一岗双责”，使生命安全“红线”、安全
法律“底线”植根于职工心灵深处。图
为该厂近日开展的新《安全生产法》知
识竞赛现场。 岳九成 摄

■特约记者 姚雷 报道

本报讯 近日，热连轧厂纪委组织全厂科
级干部开展廉政教育谈话活动，进一步促进党
风廉政建设责任制的有效贯彻落实。

二级厂纪委与各单位科（段）级主要负责
人进行廉政谈话，是公司反腐倡廉的一项重要
制度，旨在进一步加强对领导干部的教育、管
理和监督，促进领导干部廉政勤政，真正从政
治上关心、爱护和保护干部。该厂纪委领导以
促膝谈心的方式与每一名科级干部进行了真
诚的沟通交流，勉励他们正确对待和使用权
力，正确处理执行职务和个人利益之间的关
系；进一步转变和改进工作作风，克服本位主
义思想，反对推诿扯皮行为，加强协同，共渡
难关；加强领导班子自身建设，坚持民主集中
制原则，提高“三重一大”决策的科学性；不折
不扣落实党风廉政建设责任制，切实履行好

“一岗双责”；加强自身修养，学好大政方针，
带头廉洁自律，以实际行动反对不良社会风
气；严格遵守政治纪律、组织纪律，与党中央
保持高度一致，自觉接受监督。他们把谈话
内容认真地记录在卡片上，并郑重地签上了
自己的名字。

近日，复合材料厂组织职工学习国家安全监管总局向全国
企业负责人写的公开信——《生命是不可逾越的红线，安全法律
是必须坚守的底线》一文，营造全员学法、知法、用法、守法的浓
厚氛围。 白旭峰 摄

■通讯员 白晓军 报道

本报讯 新年伊始，根据上
级党支部的要求和安排，保卫
部生产保卫科党小组进行党风
廉政建设学习，对习近平总书
记系列重要讲话精神、省委书
记王儒林在全省学习讨论落实
活动动员大会等会议上的讲话
精神、公司党委印发的关于深
入开展学习讨论落实活动的实
施方案的通知等文件精神进行
了学习。

通过一系列文件的学习，
为该科党风廉政建设和反腐败
斗争指明了方向。大家表示，

在今后的工作中，要弘扬正气，
坚定共产主义理想信念，切实
提高自身的思想政治素质，不
断筑牢拒腐防变的防线。

该科全体党员一致认为，
加强党风廉政建设和反腐败
斗争必须强化廉洁自律意
识。同时，将廉洁观念、价值、
信仰、规范及其行为方式“内
化于心、外化于制、见之于
行”，形成预防腐败的强大合
力，让其变成一种潜移默化的
文化，成为在工作和生活中的
行为准则，逐渐形成“以廉为
美、以廉为乐、以廉为荣”的工
作和生活氛围。

本报讯 近日，太钢鑫
磊公司认真贯彻落实太钢
《关于进一步规范采购、营
销人员廉洁从业行为的通
知》要求，组织采购和营销
人员学习《采购人员廉洁从业

“十不准”》和《营销人员廉洁从
业“十不准”》，努力营造风清气
正的生产经营环境。

加强学习教育，努力提高素
质。为了帮助采购营销人员树
立正确的采购营销观，时刻做到
自警、自省、自律，该公司组织采
购和营销人员学习《采购人员廉
洁从业“十不准”》和《营销人员

廉洁从业“十不准”》，引导采购
营销人员进一步提高思想认识，
牢固树立心想企业、事谋发展的
职业道德。面对纷繁复杂的外
部市场环境，要自觉抵制腐败行
为的侵蚀，筑牢思想防范长堤。
要切实加强自身修养，提高自身
素质，做到文明采购、文明营销，
不搞无原则的人情交易，不铺张
浪费，不假公济私。在实际操作

过程中，力求少花钱、办大事，求
效率、保质量，自觉做到“常在河
边不湿鞋”。

改进工作作风，用好手中
权力。该公司巩固党的群众路
线教育实践活动成果，要求采
购营销人员发扬求真务实的作
风，正确对待手中的权力，一切
从维护企业利益出发，从小事
做起，顶住吃喝、回扣等各种诱

惑，不搞特殊化、不占小便宜。
要正确对待并妥善处理好各方
面的关系，坚决抵制各种不良
风气，树立采购营销工作“高
效、优质、节俭、自律”的良好形
象。此外，还向各供应商发送
告知书和“十不准”供应商调查
表，力求建立相互制约、相互信
赖的采购营销机制。

（太钢鑫磊公司综合部）

■通讯员 宋振琴 报道

本报讯 为了有效遏制作业
区柴油流失，保护职工，教育职
工树立“我的矿山我的家”的责
任意识，近日，尖山铁矿运输作
业区对全体职工进行柴油防盗
反盗教育，提醒职工柴油与安

全是同等不可触碰的高压红
线，并实行柴油防盗反盗郑重
承诺签字。

加强防盗意识。该作业区
对防盗反盗专项行动进行整体
安排，分阶段检查验收行动成
果。每月对防盗反盗专项行动
进行总结，及时分析研究制定防

盗反盗方向及目标。
对防盗反盗装置每周进行

定期检查。按职责分工，由主管
牵头，责任到人，对各项防盗反
盗专项工作进行认真落实，对
每日的柴油消耗进行日清日
结，每周从GPS调度系统至少
抽检10台车的柴油消耗情况，

对异常情况进行分析、
追责、通报。

加强现场管控。
作为现场管控第一责

任人的作业长每班对整个采场
进行现场检查，检查是否有外来
车辆停放，对停滞的设备安排专
人看管，对采场可疑角落随时抽
查。白班司机要将加油量如实
记录到点检卡上。司机在交接
班时，必须对呼吸器、防盗器、柴
油管路等进行检查。

不锈热轧厂正风肃纪转变干部作风
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尖矿运输作业区加强柴油专项监管

太钢鑫磊公司

开展采购营销人员廉洁从业教育

保 卫 部 生 产
保卫科党小组 组织党员集中学习


