
3E-mail：tgrb@tisco.com.cn

责编 王瑞琴 美编 王丽珍2015年1月16日
星期五 党建聚焦

学习讨论落实活动在太钢

■特约记者 安瑞珍 报道

本报讯 连日来，炼铁厂党委中
心组按照学习讨论落实活动的节点
要求，结合本厂实际以及目前存在
的突出问题进行深刻的剖析与讨
论，公司第五督导组成员参与了该
厂的剖析与讨论，并提出指导意见。

自开展学习讨论落实活动以来，
该厂坚持在学习中思考，在思考中

获得正能量的原则，从学习中提高
认识，从学习和责任落实上寻找动
力。该厂以问题导向为宗旨，边学
习边讨论边整改，以制度为依据，以
流程为路由，以过程为行动，以落实
为手段，以实现干部“转作风、强纪
律、提素质、增能力”为目的，通过一
丝不苟地查找问题、甄别问题，进而
深层次地剖析问题，寻找各类问题
在制度、思想及干部方面的根源，有
针对性地解决问题。

该厂围绕“面对困难攻坚克难
时，如何提高全员出招数、想办法的
积极性”“如何做好干部的培养与选

拔工作”“如何更好地发挥兼职党支
部书记的作用”“制度完善之后如何
在执行上下功夫”“如何找准各类活
动与提高炼铁厂经营绩效的结合
点”等进行了深刻的剖析。通过剖
析讨论，使全厂上下达到了思想上
的高度统一，并在行动上、效果上得
到了充分体现，使该厂久难解决的
问题得到了解决。进入 2015 年以
来，该厂重点质量指标铁水硅含
量≤0.60%的比率，与 2014 年相
比有了大幅度的进步，元月3日，三
座高炉全部达到100%，创质量指标
历史最好水平。

习近平总书记指出：“作为党
的干部，就是要讲大公无私、公私
分明、先公后私、公而忘私，只有一
心为公、事事出于公心，才能坦荡
做人、谨慎用权，才能光明正大、堂
堂正正。”

“大公无私”是指办事公正，没
有私心，从集体利益出发，毫无个人
打算。“公私分明”是公家和私人的
情况分得很清楚。“先公后私”先以
公事为重，然后考虑私事。“公而忘
私”是指为了公事而不考虑私事，为
了集体利益而不考虑个人得失。上
述四个词的核心就是以“公”为先。

“公”为先，方可谨慎用权。作
为党员领导干部应该心胸开阔、志
存高远，始终心系人民、心系国家，
一心为公，不存私心。要时刻不忘
自己应尽的义务和责任，要自觉接
受组织安排和纪律约束。要时刻
谨记“莫伸手，伸手必被捉”，党纪
国法高悬，是带电的高压线，“触电
者”必毁己，“玩火者”必自焚。

“公”为先，方可为民谋福。权
力是人民赋予的，是为“公”为“民”服务的，不是
用来谋取私利的工具，不是用来满足私欲的手
段。时刻以“公”为先，才能从人民的角度出发，
满足人民的需求，才能赢得人民的拥护。

“公”为先，方可坦荡做人。党员领导干部必
须时刻做到严格自律，克己奉公，“公款姓公，一
分一厘都不能乱花；公权为民，一丝一毫都不能
私用”。要始终心存敬畏，不要心存侥幸。要时
刻不放松学习，在学习各方面新知识的同时，还
要加强自身的品格修养。

党中央提出“以壮士断腕的勇气把反腐败进
行到底”，远离腐败，谨慎用权，为民谋福，是期
望，更是硬性要求。

连日来，保卫部护卫支队全体人员认真
学习李晓波董事长元旦重要讲话精神。通
过学习，大家对企业目前发展状况有了深入
了解，同时也坚定了立足本职岗位为企业发
展保驾护航的信心。 张伟 摄

■特约记者 薛蕊 报道

本报讯 焦化厂严格按照学习讨论
落实活动方案要求、任务分工和进度安
排认真落实各项工作。在集中学习和
自我学习的基础上，1月7日，该厂党委
组织中心组成员、党支部书记和科室、作
业区负责人围绕主题进行了认真讨论。

与会人员结合各自分管的工作和
实际积极发言，重点围绕四个方面进
行讨论：一是党中央严肃查处山西省
严重腐败问题、对省委班子作出重大
调整、对山西工作提出重要指示要求
以及省委决策部署特别是开展本次活

动的重大意义；二是我省政治生态存
在的突出问题和系统性、塌方式腐败
问题的突出表现、主要特征、严重危
害、原因分析；三是净化政治生态，实
现弊革风清，重塑太钢形象的工作重
点、主要措施和治本之策；四是影响该
厂实现惠民兴企主要因素和改进的意
见建议。通过深入讨论，与会人员深
刻认识到了山西系统性、塌方式严重
腐败问题，极大地伤害了人民群众的
根本利益，损害了党的形象，阻碍了全
省改革发展的进程。大家对开展学习
讨论落实活动的重要性和必要性有了
更清晰的认识，表示要通过开展学习

讨论落实活动，进
一步统一思想、凝
聚力量，解决党员
干部的思想问题，

把思想和行动统一到习近平总书记的
系列重要讲话精神上来，自觉在思想
上政治上行动上与党中央保持高度一
致；通过各项工作落实以进一步改进
党员干部的工作作风，将上级的要求
落到实处，以过硬的作风保证各项任
务的完成。

该厂党委深入分析了全厂干部职
工的思想状况和工作作风，决心认真
抓好学习讨论落实活动的各项工作，
把思想统一到活动的要求上来，不断
转变作风，振奋精神，凝心聚力，为做
好今年的各项重点工作汇聚更多的智
慧和力量。

■通讯员 郭旭壮 报道

本报讯 随着学习讨
论落实活动的深入进
行，尖山铁矿党委紧紧围绕两级公司
要求，结合当前的形势任务教育，切
实统一全矿各级党组织和广大党员
干部的思想和行动，为推动科学发展
提供坚强的组织保证。

根据活动开展内容和总体要求，
该矿党委由党群管理科牵头进行了任
务分工和进度安排，分6个方面24项
任务，最终形成61项具体成果。组织
全体党员干部集中学习，统一思想认
识，落实“两个责任”。开展案例警示
教育，加强廉洁文化建设。深入开展
讨论，深刻反思剖析，制定出台指导全
矿工作的有关文件。保持高压反腐，

集中进行整治。依法严厉反盗防盗，
加强综合治理。开展重点领域的专项
整治，集中整治干部管理中存在的突
出问题，整治工程招标领域、物资采购
领域的突出问题。坚持从严管理干
部，严肃整治“为官不廉、为官不为”问
题。加大干部日常管理监督力度，严
防“带病提拔”，大力匡正选人用人的
风气。

在权力运行方面，实施“六权治
本”，规范运行。依法确定，科学配置，
制度约束，阳光行使权力，严惩滥用权
力。全面深化改革，推动科学发展。
按照公司党政安排部署，积极推进改

革、落实“六大发展”，切实改善职工生
产生活。加强职工代表说事日、职工
信访、在线倾听答复等制度的问题库
闭环管理，完善领导干部民主接待日
活动。加强法治教育，维护企业稳
定。在全矿范围内开展法治教育，组
织对全矿职工进行规章制度的再学
习、再领会，提高各级领导干部学习制
度、掌握制度、运用制度的水平，倾听
职工的意见，提升做思想政治工作的
能力。

通过学习讨论落实活动各项工作
的开展，助推该矿“守住成本底线，打响
生存保卫战”取得一个良好的开端。

■通讯员 海龙泉 报道

本报讯 近日，原料开发采购部组织科
级以上干部认真学习中央电视台播出的专
题片“作风建设永远在路上”，并结合采购工
作实际，从思想引领、规范制度、岗位监管三
方面入手加强作风建设。

该部在认真学习讨论过程中，特别注重
对广大党员、干部和职工群众的思想引领，
提高思想认识，真正将改进工作作风落实到
行动上。制度是改进工作作风、加强廉政建
设、提高工作效率的根本保证。该部从工作
实际出发，不断修订制度、完善制度、规范制
度。从抓好制度建设入手，提高制度的执行
力，确保作风建设、廉政建设工作规范化、制
度化、常态化，促进各项工作效率的提升。
同时，加强对重点岗位人员特别是有业务处
置权人员的监督管理，强化履职尽责意识，
不断提升工序服务质量，让作风建设永远在
路上。

原料开发采购部

加强作风建设

(上接第一版）2013年，在作业
区组织的球磨工淘洗机技术比
武中，取得了第一名的好成绩。
每一次成绩的取得无不见证着
他的钻研和敬业。

谈到这次比武经历，姚振
林说，他还要感谢所在的峨口
铁矿磨选作业区这个团队。公
司技术比武的相关事项下达以
后，作业区高度重视，积极组
织，同时从生产班组中选拔出
技术过硬、理论扎实、积极进取
的员工作为参赛选手，及时收
集往年的技术比武资料，整理
成册，将复习资料发到每一个
选手的手中，并定期对参赛选
手的复习情况进行检查，督促
选手将复习资料尽快掌握。对
于姚振林来说，对此次技术比
武更是十分珍惜，他想通过这
个平台，不断地检验自己、鞭策
自己、提高自己。复习资料下
发以后，他利用下班空余时间，

仔细研读，深刻领会，并与现场操作相结合，
使理论知识得到了很快掌握。

一枝独秀不是春，百花齐放春满园。姚
振林注重新员工的培养，积极开展“传帮
带”。生产现场，总会看到他对新员工耐心细
致的指导，包括球磨机、淘洗机等设备正常运
行的重要环节、工艺参数的准确调整方法等，
他把自己多年来积累的经验毫无保留地传授
给大家，使新员工的技能不断提升。

姚振林不断用智慧、责任在平凡的工作
中尽显出敬业奉献的风采。面对荣誉和赞
美，他很平静：“新的一年，成本压力更加艰
巨，加强学习不断提升自己，确保选矿设备
稳定运行是我最关心的，把工作干好了咱心
里才踏实。”

用
责
任
谱
写
敬
业
之
歌

炼铁厂结合实际开展学习讨论落实活动 党
员
领
导
干
部
要
时
刻
以
﹃
公
﹄
为
先

■

靳
军

微言

杂谈

图片新闻图片新闻

焦化厂深入进行集中学习讨论活动

尖矿学习讨论落实活动有序推进


