
全面落实党的十八大和十八届三中、四中全会
精神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精
神，认真落实省委十届六次全会精神，以深化改革为
统领，以价值经营为主线，以品种质量为重点，以科
技创新为支撑，以对标挖潜为方法，以依法治企为保
障，传递市场压力，增强干部动力，激发全员活力，打
赢生存保卫战，全速构建新常态下的竞争力，实现可
持续发展。

公司2015年及今后一个时期的指导思想

国内统一刊号：CN14-0047 2015年1月21日 星期三 农历甲午年十二月初二

第10234期T A I G ANG R I B AO

■通讯员 罗旭 马妍 报道

本报讯 由自动化公司自主研
发的硅钢冷连轧包装线、不锈钢冷
连轧轧制退火酸洗线（RAP线）自
动称重系统日前投入运行。该系
统的投运实现了冷连轧新建产线
钢材成品的自动称重计量，满足了
硅钢冷连轧、不锈钢冷连轧快节奏
生产的要求。

硅钢冷连轧、不锈钢冷连轧建
设工程是公司重点工程项目，项目
投运后，产品需在新建产线（机组）
配套的在线衡器设备上进行计
量。高效、有序、准确的称重计量
数据直接影响着生产组织和经济
效益，作用十分重要，而传统的计
量方式多个环节需要人工参与，很
难满足冷连轧机组快节奏生产要
求，因此，实现冷连轧系统自动称

重成为急需解决的问题。承担项
目研发任务的自动化公司，迅速
组织技术人员，在冷轧硅钢厂、不
锈冷轧厂的积极支持和配合下，
针对衡器薄弱环节，优化设计方
案，采用计量设备和自动控制系
统集成、自动控制和信息化系统
集成等先进的技术手段，仅用一
个月的时间，就完成了硅钢包装
线、不锈钢冷连轧 RAP 线共计 6
台衡器的自动称重系统设计开
发、现场安装和调试工作。

该系统同自动控制系统、生产
执行系统紧密集成，实现了计量过
程钢卷属性、称重位置信息、重量
信息自动采集和记录功能，提高了
计量效率，而且计量全过程具有可
追溯性。系统的投运为提升在线
衡器计量运行和维护水平，更好地
满足生产发挥了重要作用。

■记者 张晓鹏 报道

本报讯 1月 19日，集团公
司十七届、不锈钢股份公司二
届职代会第四次会议第一次全
体大会在太钢工人俱乐部召
开。会议全面总结了公司2014
年工作，动员干部职工万众一
心，攻坚克难，圆满完成 2015
年各项任务，打赢生存保卫战，
全速构建新常态下的竞争力。

公司领导李晓波、杨海贵、
高祥明、张志方、王新平、韩瑞
平、王继光、柴志勇、彭存根、高
建兵、王一德、谢力、王百东、杨
贵龙，原公司领导商钧、宋书
信、吴晓程、梁承哲、陈春远、黎
礼才、魏忠全、张明远、王守恭、
刘天义，以及集团公司十七届、
不锈钢股份公司二届职代会的
正式代表、列席代表、特邀代表
出席会议。

省总工会民主管理部部长
王勇，市总工会副主席郎学军，
省总工会民主管理部科长盖
楠，省国有企业监事会太钢监
事会监事郭小平、李娟应邀参
加会议。

本次会议集团公司应到代
表591名，实到554名；不锈钢
股份公司应到代表 333 名，实
到 327 名，到会人数超过三分
之二，符合开会规定。

公司工会副主席孙庆锋主
持会议。

集团公司总经理高祥明作
了题为《万众一心全速构建新
常态下的竞争力》的行政工作
报告。他说，2014 年，太钢迎
来了八十华诞，全体太钢人传
承历史，开拓创新，面对异常复
杂严峻的市场形势，取得了难
能可贵的经营业绩。主要在八
个方面取得进步：一、内部改革
初显成效。公司部署了三个方

面共计11项改革任务，有些已
经取得明显效果。二、资源保
供能力增强。尖山铁矿、峨口
铁矿精矿粉和球团产量全面完
成预算目标，部分指标超预算，
白灰、轻烧白云石稳产保供，成
本明显下降，中色镍业公司镍
铁项目达产，太钢万邦公司铬
铁项目建成投产。三、品种结
构持续优化。出口钢材与不锈
材均创历史最好水平，一批新
材料、新产品销量显著增长，重
点项目获国家科技类奖项。
四、降本增效取得较大进展。
各分（子）公司眼睛向内，深挖
潜力，加大降本增效力度，有效
缓解了公司的经营压力。五、
重点工程项目快速推进。新的
一批重点工程和项目按期投
产、有序推进，农业产业化项目
加快实施。六、绿色发展水平
进一步提高。新一批标志性节
能环保项目取得新突破，主要
节能指标全面进步，保持行业
领先水平。七、多元发展实现

新进步。金融业务投资板块快
速成长，成为公司重要的效益
增长点。医疗、环保、工程技
术、贸易、房地产等产业健康成
长。八、和谐企业建设取得新
成果。安全生产管控能力进一
步提升，职工队伍建设取得新
进步，努力改善宿舍区居住环
境，救助困难职工，各项工作取
得明显进步。

高祥明说，2015年及今后
一个时期的指导思想是：全面
落实党的十八大和十八届三
中、四中全会精神，深入学习贯
彻习近平总书记系列重要讲话
精神，认真落实省委十届六次
全会精神，以深化改革为统领，
以价值经营为主线，以品种质
量为重点，以科技创新为支撑，
以对标挖潜为方法，以依法治
企为保障，传递市场压力，增强
干部动力，激发全员活力，打赢
生存保卫战，全速构建新常态
下的竞争力，实现可持续发
展。工作的总体要求是：创造

弊革风清的发展环境，坚定价
值经营的目标追求，增强履职
尽责的文化自觉，提升攻坚克
难的执行能力。

高祥明说，2015年重点要
做好以下工作：一、打好品种质
量攻坚战。要通过质量大提升
活动，加快提升全集团各业务
板块品种质量的竞争力，塑造
公司品牌形象；坚持客户导向，
强化科技创新；抓住质量改进
的关键环节，加快质量管理体
系创新；大力营造“认真、科学、
精细、严肃”的质量工作氛围。
二、实现改革创新的新突破。
深入推进经营机制的市场化改
革，建立全员营销的运行机制，
深化分配、人事、劳动用工三项
制度改革，推进信息化与工业
化深度融合，推进物业、采暖市
场化改革。三、深化对标挖潜
降本增效。强化全面预算指标
的分解落实，全面深入推进对
标工作，突出抓好资源板块的
降本增效，全面加强钢铁主业

成本管理，全方位开源节流、挖
潜增效。四、开创依法治企新
局面。提高全员法律意识，实
现制度合法合规全覆盖，规范
各子公司法人治理结构，强化
重大决策的流程管理，完善风
险防范机制，深化法律顾问制
度建设，推进企业财务等重大
信息公开工作。五、更大力度
推进转型发展。加快重点项目
建设和达产达效速度，加快临
钢公司的转型发展，提升多元
产业的盈利能力。六、推动安
全环保再提升。强化安全法治
意识、“红线”意识，牢固树立环
保法治观念，坚守达标排放底
线，注重公共安全风险防控。
七、强化干部职工队伍建设。
深化作风建设，加强廉政建设，
营造认真文化，提升职业素养，
拓宽成长渠道。八、继续提高
职工生活品质。加快职工住宅
建设速度，提升餐饮水平，维护
职工合法权益，及时向职工传
递关爱、提供帮助，提升离退
休内退职工的满意度，完善职
工诉求响应机制。

不锈钢股份公司总经理张
志方作了题为《聚焦品种质量，
强化全员营销，持续优化成本，
坚决打赢公司生存保卫战》的
书面行政工作报告。

报告指出，2014年，国内钢
材市场供大于求矛盾异常突
出，全行业处于微利状况。面
对困难，广大干部职工改革创
新、攻坚克难，取得了来之不易
的成绩。主要取得以下进步：
工程项目顺利推进，品种结构
持续优化，管理变革初显成效，
降本增效成果显著，生产运营
取得进步，节能减排上新水平，
安全管控能力提高，社会责任
全面履行。

（下转第二版）

■记者 张晓鹏 报道

本报讯 1月19日，集团公司十七
届、不锈钢股份公司二届职代会第四
次会议预备会议在太钢工人俱乐部

召开。
会议由公司工会副主席孙庆锋主

持。会议听取和审议了公司职代会部
分代表团和职工代表调整情况的说
明；审议通过了大会主席团建议名单。

■记者 张晓鹏 报道

本报讯 1月19日，集团公司十七
届、不锈钢股份公司二届职代会第四
次会议第一次主席团会议在太钢工人

俱乐部召开。
会议由公司工会主席王继光主

持。主席团成员审议通过了集团公司
十七届、不锈钢股份公司二届职代会
第四次会议第一次全体大会议程。

集 团 公 司 十 七 届
不锈钢股份公司二届 职代会第四次会议开幕

集 团 公 司 十 七 届
不锈钢股份公司二届 职代会第四次会议预备会议召开

职代会第四次会议第一次主席团会议召开集 团 公 司 十 七 届
不锈钢股份公司二届
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